Nucleo di Valutazione
Unione dei Comuni Terre del Campidano
COMUNE DI PABILLONIS
Alla Responsabile
Dott.ssa Luisa Garau
Ep.c.
Al Sindaco
Riccardo Sanna

SEDE
Verbale n°® 7/2021

Nel giorno 26 luglio 2021, il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito sul seguente ordine del giotno:

e art. 24 del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei Titolari di
Posizione Organizzativa (Deliberazione G.M. 44 del 16.05.2019). RICORSO avverso la
valutazione della performance anno 2020.

Sono presenti alla seduta:

Dott. Riccardo Scintu Dott.ssa Giovanna Utrrazza
Presidente del Nucleo di Componente del Nucleo di
Valutazione Valutazione

Dott.ssa Luisa Garau Danilo Cocco Salvatore Caddeo

Responsabile ~ del  Setvizio Rappresentante sindacale CGIL Rappresentante sindacale CGIL
Sociale Funzione Pubblica Funzione Pubblica

Vista la nota di cui all’'oggetto, con la quale la RDS Dott.ssa Luisa Garau presenta ricorso in merito alla
valutazione della performance 2020;

Si verbalizza quanto segue:

Il Signor Danilo Cocco, in rappresentanza della Responsabile del Servizio, ritiene che vi sia una
mcoerenza tra il grado di raggiungimento degli obiettivi e la valutazione dei comportamenti
professionali, in quanto i comportamenti dovtebbero essete valutati in coetenza con il grado di
raggiungimento degli obiettivi.

I1 Dott. Riccardo Scintu sottolinea che la valutazione sui comportamenti professionali € positiva, tuttl 1
comportamenti buoni, e che non si evince la contraddizione, in quanto € possibile che, pur



raggiungendo pienamente gli obiettivi, si possano tenere comportamenti idonei ma con margini di
miglioramento.

Il Sig. Cocco sottolinea la necessita di avere un riscontro su quali siano 1 margini di miglioramento nei
comportamenti tenuti, al fine di migliorare la valutazione per 'annualita 2021.

In relazione alla valutazione dei comportamenti professionali, il Nucleo espone che la valutazione viene
sempre effettuata sulla base degli elementi oggettivi emersi e dalle testimonianze di amministratori.
Inoltre, il Nucleo sottolinea che la valutazione dei comportamenti viene effettuata in relazione ai
comportamenti manageriali (orientati a1 risultati) relativi a una specifica annualita e NON riguardano un
giudizio sulla petsona o sulla capacita professionale.

Il Nucleo aggiunge che in generale si ravvisano margini di miglioramento, nell’alveo di una valutazione
positiva, nel rapporto con i collaboratori, nella capacita di interagire con gli amministratori e nella
gestione dell’utenza.

I1 Nucleo sottolinea di non avere niente da dire rispetto alla questione delle progtessioni orizzontali, in

quanto non di sua competenza.
I presenti prendono atto delle reciproche posizioni.
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