NUCLEQ DI VALUTAZIONE
Unione di Comuni “Terre del Campidano”

COMUNE DI PABILLONIS

Verbale n. 4/2019
H Nucleo di Valutazione il giorno 14 maggio 2019, alle ore 10.00, si ¢ riunito sul seguente ordine del giorno:

1. Validazione obiettivi di Performance Responsabili dei servizi e Segretario Comunale - Anno 2019

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Giovanna Urrazza Componente X
Dott. Riccardo Scintu Presidente X

I1 Nucleo di Valutazione
Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norwe generali rull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel guate si
dispone che  Gili organi di governo esercitane le funzioni di indiviggo politico-amministrative, definends gfi obicltivi ed i programmi da atiuare ed
adotlands gfi alfri alfi vientranti nello svolgimento di tali funzioni, ¢ verificano la rispondensa dei visullati delfatiivitd amminisirativa ¢ defla
Lestione agli indirigy impartiti. Ad essi speftano, in particolare: b) la definizione di obiettivi, priovitd, piani, programmi e direttive generali per

lagione amministrativa ¢ per la gestione;
Visto Part. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle 1.oggi sull'ordinamento degli Enti Locali” “.Ywm altribuiti ai divigenti turti §

compili di attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti con gfi atti di indirizze adottati dal medesimi organi’;

Visto Pact. 7 del D.Lgs 150/200% “‘Atinazione della legge 4 marge 2009, n. 15, in materia di ottimiszasione della produttivitd del lavore
pubblico ¢ di cfficiensa ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazions” & mente del quale 7. Le amministragioni pubbliche valutano
annudimente la performance organizativa e individwale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede Uinserimento: “Gef Piano delle Performance ¢ del Piane depli Obaettini
nel contesto organico del Piano esecutivo di gertione™;

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista Papprovazione del Documento Unico di Programmazione,
che definisce le lince strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione esecutiva finalizzata alla

valutazione della performance;

Vista il Documento Unico di Programmazione dell’Ente per Pannualita 2019

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 25 gennaio 2019 di approvazione degli obiettivi di pesformance organizzativa,
Considerata la necessita di integrare il piano degli obiettivi con gli obiettivi individuali

Rifevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per 'anno in corso,
individuati dell’ Amministrazione comunale in base alle priorita emerse ¢ condivisi con i Responsabili di Servizio, presentano
un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009;

VALIDA

il ptano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per Panno 2019,

DISPONE
L assegnazione degli obiettivi ai propri collaboratori entro il termine perentorio di una settimana dall’approvazione.
Il completamento della compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede di programmazione, allegate al
presente verbale (Allegato A), corredando le stesse di appositi indicatori di tisultato individuati ai fini della valutazione dei
risultati attesi.
In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non dtolare di P.O., che ciascun Responsabile
provveda alla predisposizione e consegna delle schede di valutazione dei propri collaboratori.

Nucleo di Valutazione
Dottssa Giovanna Urrazza
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Comune di:

PABILLONIS

Programmazione Obiettivi di Performance 2019

Unita Organizzativa

INDIVIDUALE

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE

1 [Obiettivo Specifico P. Individuale Parco Archeologico. Prosecuzione progetto Tecnica

2 |Obiettivo Specifico P. Individuale Cimitero comunale. Riorganizzazione delle modalita di gestione Tecnica

3 |Obiettivo Specifico P. Individuale Area PEEP. Tecnica

4 |Obiettivo Specifico P. Individuale Terreni di proprieta del Comune al di fuori del territorio comunale. Gestione Tecnica

5 |Obiettivo Specifico P. Individuale Percorso ciclopedonale Tecnica

6 |Obiettivo Specifico P. Individuale Abbellimento spazi pubblici e aree verdi del centro abitato Tecnica

7 |Obiettivo Specifico P. Individuale Progetto Museo della Ceramica Sociale

8 |Obiettivo Specifico P. Individuale Murales comunali. Sociale

9 |Obiettivo Specifico P. Individuale Riordino della gestione dell'impianto sportivo tito a volo Sociale

10 |Obiettivo Specifico P. Individuale Iniziative culturali Sociale

11 |Obiettivo Specifico P. Individuale Approvazione bando aggiornamento graduatorie alloggi ERP Sociale

12 |Obiettivo Specifico P. Individuale Gestione servizi estivi 2019 Sociale

13 |Obiettivo Specifico P. Individuale Segnaletica stradale orizzontale e verticale Amministrativo
14 |Obiettivo Specifico P. Individuale Pannelli elettorali Amministrativo
15 |Obiettivo Specifico P. Individuale Asilo nido: avvio del servizio Amministrativo
16 |Obiettivo Specifico P. Individuale Impianti di videosorveglianza Amministrativo
17 |Obiettivo Specifico P. Individuale Reclutamento di personale Finanziario
18 |Obiettivo Specifico P. Individuale Gestione nuovi istituti contrattuali ai sensi del CCNL 2018 Finanziario
19 |Obiettivo Specifico P. Individuale Bilancio di previsione 2020/2022 al 31 dicmebre 2019 Finanziario
20 |Obiettivo Specifico P. Individuale

20 |Obiettivo Specifico P. Individuale




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI | PABILLONIS
. RESPONSABILE
CDR Tecnico PRIMARIO.. Stefano Cadeddu ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Parco Archeologico. Prosecuzione progetto
RISULTATO ATTESO ([Garantire la pulitura dell'area e valutazione finalizzata a una nuova campagna di scavi
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[complessita
[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

VRNV |H|WIN|-

[y
o

(=Y
[y

(=Y
N

(=Y
w

(=Y
S

(=Y
(9]

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

. In . o . .
Avviato |:| tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

PABILLONIS

CDR

Tecnico

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Stefano Cadeddu

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Cimitero comunale. Riorganizzazione delle modalita di gestione

Adeguamento alle disposizioni regionali in materia di polizia mortuaria attraverso predisposizione di un regolamento che permetta una

RISULTATO ATTESO || . . . " .
riorganizzazione delle modalita di gestione
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

14

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
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REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazione d.ella Rlch|.esta e proposta di Esito Richiesta < | no
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
o Sl No [x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No

Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

. In . . L . .
Awviato ltiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione
i




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

PABILLONIS

RESPONSABILE

CDR Tecnico PRIMARIO.:

Stefano Cadeddu

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Area PEEP.

Regolarizzazione situazioni pregresse e individuazione dei lotti liberi al fine di regolamentare la nuova procedura di affidamento ed

RISULTATO ATTESO .
eventuale avvio della procedura
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[complessita X
[Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Esito Richiesta

Richiesta di rimodulazione
. Sl No |[x
obiettivo

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Cessazione obiettivo Sl I:I No

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione Non .
b aas K Avviato
dell'obiettivo Avviato

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

PABILLONIS

CDR

Tecnico

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Stefano Cadeddu

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Terreni di proprieta del Comune al di fuori del territorio comunale. Gestione

RISULTATO ATTESO |Censimento dei terreni di proprieta comunale, valutazione all'agenzia delle entrate. Delibera di approvazione del piano delle alienazione
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno X 14

[[Complessita

[Realizzabilita

Risorse Assegnate al
Programma

Risorse Obiettivo

€

Indice di assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.
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REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

. In . o . .
Avviato |:| tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO IFHE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
. RESPONSABILE
CDR Tecnico PRIMARIO. Stefano Cadeddu ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Percorso ciclopedonale
RISULTATO ATTESO |Individuazione di un percorso che colleghi i siti archeologici e interagisca con i percorsi regionali
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita
[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

VRNV |H|WIN|-
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REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

Avviato

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [N | 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
R RESPONSABILE
CDR Tecnico PRIMARIO. Stefano Cadeddu ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Abbellimento spazi pubblici e aree verdi del centro abitato
RISULTATO ATTESO ||Correto utilizzo delle risorse destinate dall'amministrazione destinate all'abbellimento del centro abitato
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita
[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

VRNV |H|WIN|-
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REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

Avviato

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

PABILLONIS

CDR

Sociale

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Luisa Garau

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Progetto Museo della Ceramica

RISULTATO ATTESO 2019

obiettivo 2019: Studio di fattibilita per la realizzazione del Museo del territorio di Pabillonis. Realizzazione progetto entro il 31 dicembre

Variabili

Rilevanza

Esito Pesatura

Alto

Medio

Basso

Importanza X

PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno

[[Complessita

[Realizzabilita

14

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

. In . o . .
Avviato |:| tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [~ | 8
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
., RESPONSABILE X
CDR Sociale PRIMARIO.: Luisa Garau ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Murales comunali.
RISULTATO ATTESO ||manutenzione straordiaria dei murales comunali.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita X
[Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.
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REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

. In . o . .
Avviato tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO IEHE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
. RESPONSABILE .
CDR Sociale PRIMARIO.: Luisa Garau ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Riordino della gestione dell'impianto sportivo tiro a volo
RISULTATO ATTESO |ricognizione della situazione esistente e pianificazione delle nuove modalita di gestione dell'impianto
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita X
[Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

VRNV |H|WIN|-
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REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

. In . o . .
Avviato tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [ N | 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
., RESPONSABILE X
CDR Sociale PRIMARIO.: Luisa Garau ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Iniziative culturali
RISULTATO ATTESO |gestione delle iniziative culturali organizzate dall'amministrazione
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 6
Complessita
Realizzabilita
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazi —— -
otivazione d.ella Rlch|.esta e proposta di Esito Richiesta < | no
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
o Sl No [x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

i

. In . . L . .
Awviato ltiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione
i




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [~ ][ 20
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
. RESPONSABILE .
CDR Sociale PRIMARIO. Luisa Garau ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Approvazione bando aggiornamento graduatorie alloggi ERP
RISULTATO ATTESO [lavvio dell'iter procedurale con approvazione graduatoria entro il 31.12.2019
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
[impatto Esterno X 1 2
|[Complessita X
[Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . — N A A
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazione dfella R|ch|.esta e proposta di Esito Richiesta - .
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
[ Sl No ([x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

I:I Avviato

In
Itiner

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [~ ][ 20
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
. RESPONSABILE .
CDR Sociale PRIMARIO. Luisa Garau ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Gestione servizi estivi 2019
RISULTATO ATTESO (|Svolgimento delle attivita estive per bambini e ragazzi con maggior coinvolgimento dell'utenza
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
[impatto Esterno X 1
|[Complessita X
[Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . — N A A
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazione dfella R|ch|.esta e proposta di Esito Richiesta - .
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
[ Sl No ([x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

In
Avviato .
Itiner

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [N [ 12
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
- . RESPONSABILE X
CDR Amministrativo PRIMARIO.: Marco Tuveri ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Segnaletica stradale orizzontale e verticale
RISULTATO ATTESO ([rinnovo della segnaletica orizzontale e verticale e applicazione di nuovi dispositivi di sicurezza (passaggi pedonali rialzati a norma)
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno 14

[[Complessita

[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione
obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di

rimodulazione

Esito Richiesta

Accolta

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

. In . o . .
Avviato tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [N | 22
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
- . RESPONSABILE X
CDR Amministrativo PRIMARIO.: Marco Tuveri ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Pannelli elettorali
RISULTATO ATTESO ||garantire I'acquisto dei pannelli elettorali
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno X 14

[[Complessita

[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

. In . o . .
Avviato tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [ n. | 13
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Asilo nido: avvio del servizio
RISULTATO ATTESO |[garantire 'avvio del servizio entro il mese il 2019
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 6
Complessita
Realizzabilita
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazi —— -
otivazione d.ella Rlch|.esta e proposta di Esito Richiesta < | no
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
o Sl No [x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

Awviato

In
Itiner

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO T
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
- . RESPONSABILE X
CDR Amministrativo PRIMARIO.: Marco Tuveri ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Impianti di videosorveglianza
RISULTATO ATTESO |linstallazione fototrappola per il contrasto del fenomeno di abbandono dei rifiuti nelle campagne comunali.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno X 14

[[Complessita

[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di . - .
X K Esito Richiesta Si No
rimodulazione
Accolta
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

]

Avviato

In
Itiner

Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO | N 15

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI PABILLONIS

. .. RESPONSABILE . .
CDR Finanziario PRIMARIO.: Anna Maria Fanari ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Reclutamento di personale

gestione delle procedure di reclutamento a seguito di cessazione di personale dipendente nello stesso anno della cessazione in virtu dell'art.

RISULTATO ATTESO
14.bis della L. 26/2019
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita
[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

VRNV |H|WIN|-

[y
o

(=Y
[y

(=Y
N

(=Y
w

(=Y
S

(=Y
(9]

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Motivazione della Richiesta e proposta di . - .
X K Esito Richiesta Si No
rimodulazione

Richiesta di rimodulazione
. Sl No |[x Accolta
obiettivo

Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No

Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione Non Awviato In Raggiunto Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione
dell'obiettivo Avviato Itiner | X g P g g




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [ N | 16
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
. . RESPONSABILE . .
CDR Finanziario PRIMARIO.: Anna Maria Fanari ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Gestione nuovi istituti contrattuali ai sensi del CCNL 2018
RISULTATO ATTESO |gestione delle nuove modalita di erogazione delle risorse decentrate
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita X
[Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

VRNV |H|WIN|-

[y
o

(=Y
[y

(=Y
N

(=Y
w

(=Y
S

(=Y
(9]

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Richiesta di rimodulazione

obiettivo

Cessazione obiettivo

s [ k]
2 [ ]

Motivazione della Richiesta e proposta di
rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta

Accolta

Esito Richiesta

Accolta

Si No

Si No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

. In . o . .
Avviato tiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [N | 27
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
. . RESPONSABILE . .
CDR Finanziario PRIMARIO.: Anna Maria Fanari ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Bilancio di previsione 2020/2022 al 31 dicmebre 2019
RISULTATO ATTESO |Coordinamento degli uffici finalizzato alla predisposizione del bilancio di previsione entro la scadenza del 31 dicembre 2019
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X 1
[[Complessita
[Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1

2

3

a4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazione d.ella Rlch|.esta e proposta di Esito Richiesta < | no
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
o Sl No [x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No

Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione
dell'obiettivo

Non
Avviato

i

. In . . L . .
Awviato |:| ltiner Raggiunto |:| Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione
i




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO [ n. | 18
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PABILLONIS
RESPONSABILE
CDR PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO OPERATIVO
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Gestione nuovi istituti contrattuali ai sensi del CCNL 2018
RISULTATO ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno 0
Complessita
Realizzabilita
Ri A te al
Frlms e Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO
Motivazi —— -
otivazione d.ella Rlch|.esta e proposta di Esito Richiesta < | no
rimodulazione
Richiesta di rimodulazione
o | No |x Accolta
obiettivo
Motivazione della Richiesta Esito Richiesta Si No
Cessazione obiettivo Sl I:I No Accolta

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo






