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% 

PRESENZE % ASSENZE
Area Finanziaria 2 40 38 1 0 1 0 2 97,50 2,50 95,00 5,00 100
Area Amministrativa 4 100 88 9 1 0 2 0 0 12 97,00 3,00 88,00 12,00 100
Area Socio culturale 2 20 14 5 1 6 95,00 5,00 70,00 30,00 100
Area Tecnica 8 169 137 3 6 19 1 0 0 3 32 82,84 17,16 81,07 18,93 100
Area Vigilanza 2 48 42 1 2 3 6 89,58 10,42 87,50 12,50 100
TOTALE 18 377 319 19 9 19 1 2 2 0 6 58 89,66 10,34 84,62 15,38 100

ASSENZA % INCLUSE FERIE

Periodo: febbraio 2011
RIEPILOGO ASSENZE DEL PERSONALE 

Comune di Pabillonis

% ESCLUSE FERIE

AREA

n. 
DIPENDENT

I

GG 
LAVORATIVE 

MESE DI 
FEBBRAIO

TOT. 
GIORNI 

PRESENZA


