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ASSENZE PRESENZE ASSENZE
% 

PRESENZE % ASSENZE
Area Finanziaria 2 40 33 7 0 7 100,00 0,00 82,50 17,50 100
Area Amministrativa 4 80 79 1 0 0 1 100,00 0,00 98,75 1,25 100
Area Socio culturale 2 40 30 8 1 1 10 95,00 5,00 75,00 25,00 100
Area Tecnica 8 170 136 11 7 6 6 4 34 86,47 13,53 80,00 20,00 100
Area Vigilanza 2 50 29 12 9 21 82,00 18,00 58,00 42,00 100
TOTALE 18 380 307 39 7 6 0 7 1 0 13 73 91,05 8,95 80,79 19,21 100
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