"y an Comune di Pabillonis

N7
"f}i?ﬁﬁ*’f* Provincia del Medio Campidano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
copia

N. 94 del 21/11/2011

OGGETTO: Indinzzi alla parte pubblica per la destinazione del fondo di produttivita per 'anno
2011.

L'anno Duemilaundici, il giorno ventuno del mese di Novembre in Pabillonis e

nella casa comunale alle ore 13,30

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si ¢ riunita con
Fintervento dei signori:

Componente Carica Presente | Assente
GARAU ALESSANDRO |Sindaco X

FRAU ROBERTO Vice Sindaco X
FRONGIA FIORELLA Assessore X
PORCU OSVALDO Assessore X

PISANU CINZIA Assessore X

CARA NICOLA Assessore X
SANNA RICCARDO Assessore X

e con l'assistenza del Segretario Comunale D.ssa Figus Isabella.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita la Giunta a deliberare

sullargomento di cui ail'oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

Che Part. 47 del D.Lgs 165/200% disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

che il comma 3 dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e
sulle materic e net limiti stabiliti dal CCNL, tra 1 soggetti che quest™ultimo prevede;

che Part. 5 del CCNL del 1 aprile 1999, come integralmente sostituto dall’art. 4 del CCNL
del 22 gennaio 2004, stabilisce 1 tempi e le procedure per la stipulazione del contratto
decentrato integrativo;

che con deliberazione G.C. n. 93 del 21.11.2011 ¢ stata costituita la delegazione trattante di
parte puhblica;

che la delegazione di parte pubblica opera sulla base delle linee di indirizzo fomite da parte
dell’ Amministrazione;

Preso atfo:

che a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo
delle risorse decentrate annuaimente destinate al trattamento accessorio del personale di
ciascuna PA non pud superare 1l corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
come stabilito dall’art. 9, comma 2 bis del DL 78/2010, convertito in legge 122/2010. Al fini
della corretta interpretazione della norma in questione la Ragioneria gencrale dello Stato con
circolare n. 12 del 15.04.2011 ha fomnito i seguenti indirizzi applicativi:

o la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa
possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011 — 2012 ~ 2013, sulia base del
confronto tra il valore medio dei presenti neil’anno di riferimento rispetto al valore
medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) del presenti, nispettivamente, al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun
anno. la varlazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinera la misura della vanazione da operarsi sul fondo;

o l'applicazione dell’art. %, comma 2 -bis, riguarda 'ammontare complessivo delle
risorse per il trattamento accessorio nel cui ambito, in sede di utilizzo, le singole voci
retributive variabili possono incrementarsi o diminuire in relazione alla definizione
del contratto collettive integrativo ovvero, con riferimento alle remunerazioni det
singoli dipendenti, anche tenendo conto delle prestazioni cffettivamente svolte;

o le riduzioni operate ai sensi del comma 2 — bis in questione non costituiscono
economie accantonabili ai fini del loro utilizzo a decorrere dall’anne 2014,

Che con DI, 98/201 1, convertito in legge 111/2011, sono state prorogate fino al 31 dicembre
2014 le vigenti disposizioni che lunitano la crescita det traftamenti economici accessor del
personale delle pubbliche amministrazioni;

Che la Corte dar Conti a sezioni riunite in sede di controlio con deliberazione n.
51/CONTR/11, si & pronunciata in merito ail’ambito applicativo dell’art. 9, comina 2 bis del
DL 31 maggio 2010, n, 78, sancendo che fe sole risorse di alimentazione dei fondi da
ritenere non ricomprese nell’ambito applicative dell’art. 9, comima 2-bis, sono solo quelle
destinate a remunerazionc prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati o
individuahili e che peralfro potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso aﬂ’eqmmo
dell’amministrazione pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio der singoli enti,
Pertanto in tali ipotesi dettz risorse alimentano 1l fondo in senso solo figurativo dato che esse
non sono poi destinate a finanmare gl incenbivi spettant alla generalita del personale
dell’ Ammimistrazione Pubblica. Detta caratteristica ricorre per le risorse finalizzate a
incentivare prestazioni poste in essere per la progettazione di opere pubbliche, in quanto
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tal caso si tratta all’evidenza di risorse correlate allo svolgimento di prestazioni professionali
specialistiche offerte da personale qualificato in servizio presso Pente; peraltro, laddove Je
amministraziont non disponessero di personale interno qualificato dovrebbero ricorrere al
mercato attraverso il ricorso a professionisti estemni con possibill aggravi di costl per i
Bilancio dell’ente stesso. Deve aggiungersi con specifico riferimento a tale tipologia di
prestazione professionale, che essa affensca ad attivita sostanziahmente fmalizzata ad
investimentl. Diversamente le risorse che alunentano il fondo derivanti dal recupero ICE o da
contratti di sponsonizzazione non si sottraggono alla regola generale sopra indicata ¢ devono
essere computate at fini della determinazione del tetto di spesa posto dall’art. 9, comma 2
bis det DL 78/2010;

s Che nell’ambito del pit generale contenimento della spesa pubblica il iegislatore {(art. 9,
comma 21 del DL 78/2010) ha previsto che le progressioni di camiera o comungue
denominate, eventualmente disposte negli anni 2011,2012 e 2013, hanno effetto, per i
predetti annt, at fini esclusivamente giuridici;

Dato atto:

- che il disposto di cui all’art. 48, c.4 del D.Lgs 165/2001 prevede che ...""auterizzazione di
spesa refativa al rinnovo dei contratti collettivi é disposta nelle stesse forme con cui vengono
approvati 1 Bilanci, con distinta indicazione dei mezzi di copertura”

- che per quanto sopra esposto, alla quantificazione delle nsorse aggiuntive da destinarc alla
parte variabile del fondo deve provvedere annuaimente {a Giunta Comunale

Ritenuto pertanto necessario, nell’imminenza dell’avvio del tavolo negoziale provvedere alla
definizione degli indirizzi cui la delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi in sede di
stipula deil’Accordo per P'utilizzo delle risorse decentrate per ’anno 2011 nell’ambito del vigente
CCDI utili a defimire:

e i margini entro i quali Ia trattativa dovrd svolgersi, in maniera tale da consentire alla
delegazionc la necessaria autonomia neila gestione del confronto;

» gl interventi nitenuti prioritari;

Evidenziato che in vigenza delle attuali disposizioni normative non risuita possibile procederc
all’integrazione delle nsorse di natura variabile;

Verificate le voci previste dal CCNL che possone alimentare la parte variabile del fondo salario
accessorio e ritenuto che lo stesso possa essere costituito come di seguito specificato

Art. 15 e 1 lett. K) risorse da specifiche disposiziont di legge - LR. € 3.685,64
19/97 Quota da Fondo unico regionale

C.CN.L 9 MAGGIO 2006 art.4 ¢.2 dal 31.12.2005 importo parial 0,5 € 1.468,27
moute salari anno 2003

Art8 c.3 11 Aprile 2008 dal 31.12.2007 importo pari al 0,3 monte € 1.716,09

salan anno 2005
Ritenuto necessario fornire alia Delegazione trattante di parte pubblica le seguenti Iinee di
indirizzo:
a) non destinare risOrse per nuove progressiont orizzontali in quanto ar sensi della circolare n.
12 del 15.04.2011 della RGS, qualora le ammuinistrazion intendono programmare — sia pure
at soll fini giuridiei stante il blocco degli effetti cconomial disposto dal comima 21 dell’art.9
del D.L. 78/2010 - progressioni economiche all’interno delle aree professionall, le stesse
dovranno quantificare 1 relativi oneni rendono indispombili le necessarie risarse certe e
stabili fino a tufto :1 2013, Soltanto a decorrere dal 1 gennato 2014 le progressioni potranno
prodwre anche ghi effetti economict, beninteso senza i beneficio della retroattivita;
b) prevedere che le risorse variabili assegnate nel 2010 e di seguito specificate vengano
confermate :

Copnore i Pabiflonts deliberozione o Gl Muaicipale n 6d def 217112001

Pogian 3 i 3



- Art. 17, comma 2, lett. 1) - Compensi per attivita di coordinamento categorie B

- An 17 comma 2, lett £} — Compensi per specifiche responsabilita catworieC

- Art 17, comuma 2 Tett. 1) — Compensi per specifiche rcspansabll;ta categorie D non
incaricate di Posizione Organizzativa

- Pindennita di rischio

- e indennitd per maneggio danaro per gli agenti contabili

- i turni per la polizia municipale

- la reperibilita per lo stato civile, 'anagrafe e il servizio cimiteriale

c) che le restanti nsorse vengano destinate a performance individuale e performance
organizzativa, secondo quanto verra stabilite dal Sistema di valutazione delle performance
che verra approvato con successiva deliberazione

Acquisito il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio interessato in ordine alla
regolaritd tecnica ¢ contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 267/2000;
Con votazione unanime espressa in forma palese,

DELIBERA

Di determinare in € 6.870,00 la parte variabiie del Fondo delle msorse decentrate per ’anno 2011,
¢osi come stabilito in premessa;

di dare atto che sara competenza del responsabile dell’Area finanziana e Personale adottare tutti ghi
attl conseguenti;

Di dare indinzzo alla delegazione trattante di parte pubblica di condusre le trattative secondo quanto
stabilito in premessa dalia lett. a) alla lett. ¢);

Con separata votazione, unanime, la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ail sensi
defl’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;
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VYVYYY

Il presente atto viene letlo, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Garau Alessandro F.to Dott.ssa Figus Isabella

Certifice che la presente deliberazione ¢' pubblicata alla sezione “albo
pretorio” del sito internet istituzionale del Comune all'indirizzo
http:/ /www.comune.pabillonis.vs.it/ dal giorno 01/12/2011 e vi nimarra
per almeno 15 glorni consecutivi sino al 15.12.2011
Pabilionis, 11 01.12.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Figus Isabella

Pareri espressi a1 sensi dell'art. 49 del T.U. EE.LL. D.Lgs N. 267/2000.
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica ¢ contabile

Data: 18.11/2011

Il Responsabile del servizio
F.to Rag. Fanari Anna Maria

Copia confq\r'r;i-e all’onginale
Li, 01/12/2041 = -
I Segretario Comunale

(dott.ssa me)

L
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Comune di Pabillonis

w2

%%}@é% Provincia del Medio Campidano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA

N. 93 del 21.11.2011

OGGETTO: Nomina Delegazione trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 10 del CCNL
01.04.1999.

L'anno Duemilaundici, il giorno ventuno del mese di Novembre in Pabillonis e
nella casa comunale, alle ore 13,30
La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si & riunita con

intervento dei signori:

Componente Carica Presente | Assente
GARAU ALESSANDRO |Sindaco X

FRAU ROBERTO Vice Sindaco X
FRONGIA FIORELLA Assessore X
PORCU OSVALDO Assessore X

PISANU CINZIA Assessore X

CARA NICOLA Assessore X
SANNA RICCARDO Assessore X

e con ['assistenza del Segretario Comunale D.ssa Figus Isabeila.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita la Giunta a deliberare
suil'argomenio di cui all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 'articolo 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone che la
contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materic e net limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionall, tra 1 soggetti ¢ con le procedure negoziali che questi prevedono.

Visto il Contratto Colletlivo Nazionale di Lavoro {CCNL) 22 gennaio 2004, in particelare il
titolo IT — Capo I “relazion: sindacali” da cui si evince:

- che & confermato il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL 1° aprile 1999 con le

modifiche nportate nei successivi articoli del CONL 22 gennaio 2004

- che deve essere costituita {a delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per

la negoziazione dei contratti collettivi decentrati integrativi sugli istituti contrattuali rimesst

a tale livello di relazioni sindacali; '

- che devono essere designati 1 soggetti rappresentanti la parte datoriale al tavolo di

concertazione sulle materie previste dal CCNL;

- c¢he la delegazione sindacale € composta dalla R.S.U. e dal rappresentanti delle

Organizzazioni Sindacali di categoria finmatarie del CONL.

Dato atto che i componenti della delegazione trattante di partc pubblica devono esserc
individuati tra i dirigenti o tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza ¢ deve essere prevista
la figura del presidente, che ha la responsabiiita di condurre le trattative e di sottoscrnivere 1 contratt:
collettivi decentrati integrativi secondo la procedura formalmente prevista.

Ritenuto necessario, anche a seguito del nuovo CCNL 11 apnile 2008 che comporta ia stipula
del nuovo CCDI, costituire la delegazione trattante di parte pubblica, attribuendo la funzione di
presidente al Responsabile del Servizio Personale

Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Personale, ai sensi

dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
che trattasi. '

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti 1 C.C.N.L. comparto Regioni - Enti Locali;

Visto il Regolamento comunale suil’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

Di siabilire, per le motivazioni riportate in premessa, che la delegazione trattante di parte pubblica
sia costituita da quatiro componenti

Di costituire la delegazione trattante di parte pubblica nel seguente modo:

- Respensabile Servizio Personale - Presidente;

- Responsabile pro tempore Area Tecnica - Componente

- Responsabile pro tempore Areca Amministrativa — Componente

- Responsabile pro tempore Area Socio-Culturale - Componente

Di stabilire:

- Che 1 componenti della delegazione trattante di  parte pubblica rappresentano
I"Amministrazione Comunale al tavolo della contrattazione per le materie previste dal
CCNL;

- Che il presidente assume ia responsabilita di condwre le trattalive ¢ di sottoscrivere |
contratt coliettivi decentrati mtegrativi, secondo la procedura prevista;



- Che la delegazione trattante di parte pubblica assolve il mandato sulla base degli indirizzi
definiti dalla Giunta Comunale;

- Che la sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi & subordinata
ali’autorizzazione formale della Giunta Comunale e gli stessi entreranne in vigore il giomo
successivo a quello della sottoscrizione definitiva; _

- Che gli atti inerenti le materie oggetto di contrattazione saranno assunti dagli organi
competenti, entro 1 termini stabiliti per la contrattazione, preso atto di quanto emerso dalle
formali dichiarazioni delle rappresentanze sindacali se e in quanto avranno attivato la
concertazione;

Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente 1 pareri previsti
dall’articolo 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in
premessa;

Con separata votazione, unanime, la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 134, comma 4, dei D. Lgs. n. 267/2000;



vYVYYVYY

Il presente atto vienc letto, approvatoe e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Garau Alessandro F.to Dott.ssa Figus Isabelia

Certifico che la presente deliberazione ¢ pubblicata alla sezione “albo
pretorio” del sito internet istituzionale del Comune allindirizzo
http:/ /www.comune.pabillonis.vs.it/ dal giorno 30/11/2011 e vi rimarra
per almeno 15 giorni consecutivi sino al 14/12/2011
Pabillonis, 1 30/11/2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Figus Isabella

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U. EE.LL, D.Lgs N. 267/2000.
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica

Data: 17.11.2011

I1 Responsabile del servizio
F.to Rag. Fanari Anna Maria

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
L1, 30/11/2011

Il Segretarioc Comunale

(Dott.ssa Figus Isabella)



Comune di Pabillonis

Provincia del Medio Campidano

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: FANARI ANNA MARIA

SERVIZIO SEGRETERIA

Prot. n.

DETERMINAZIONE N. 69
DEL 29.11.2011

Data:

COPIA

OGGETTO: Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004. Costituzione Fondo anno 2011 risorse finanziarie per
I"incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

L."anno Duemilaundici, i} giorno Ventinove del mese di Novembre, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Giusto decreto di nomina n. 17/2011

PREMESSO che l'art. 31 del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale
del comparto “Regioni - Autonomie Locali” per il quadriennio normativo 2002/2005 e per
il biennio economico 2002/2003 dispone:

al primo comma le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita ~ risorse
decentrate, vengano determinate annualmente;

al secondo comma che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita determinate nell'anno 2003 secondo la previdente disciplina
contrattuale, con le integrazioni previste all'art.32 commi le 2 vengono
definite con un unico importo che resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi, in particolare sono
rappresentate ed indicate come risorse stabili: quelle derivanti
dall’applicazione delle seguenti disposizioni: art.14 ¢.4; art.15 ¢.1 lett. A, b, ¢,
f, g, h, 1, j, 1 comma 5 per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni
organiche del CCNL 1.4.99; art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 5.10,2001;

al terzo comma che le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente
con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilitd derivanti
dall’applicazione delle seguenti discipline contrattuali nel rispetto dei criteri e
delle condizioni ivi prescritte ed indicate come risorse variabili: art.15
comma 1 lett. d, e, k, m, n, commi 2, 4, 5 per gli effetti non derivanti
dall’'aumento delle dotazioni organiche del CCNL 1.4.1999; art. 4 commi 3 ¢
4 CCNL 5.10.2001 art. 54 CCNL 14.9.2000; art. 32 comma 6 CCNL
22.1.2004,

RICHIAMATI

la deliberazione adottata dalla Giunta Comunale n. 94 del 21.11.2011 nella
quale vengono dettati gli indirizzi alla parte pubblica per la destinazione del
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fondo di produttivita per I'anno 2011, e viene determinata la parte variabile
del fondo di produttivita per 'anno 2011 in € 6.870,00;

- la propria determinazione n. 65 del 10.08.2010 relativa alla Costituzione del
Fondo anno 2010 risorse finanziarie per lincentivazione delle politiche
sviluppo di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

RILEVATO che occorre procedere alla previsione della costituzione del Fondo per
l'anno 2011;

RICHIAMATO l'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010
che dispone “a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
'ammontare complessivo delle risorse decentrate annualmente destinatde al
trattamento accessorio del personale di ciascuna P.A. non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed €, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

PRESO ATTO della cessazione di persconale alla data del 01.07.2011 (n. 1 unitd)
con conseguecnte proporzionale € automatica riduzione del fondo in relazione alla
diminuzione del personale in servizio, nella percentuale del 2,78% (calcolata in base
a 6 mesi per n. 1 dipendente su n. 18 dipendenti a tempo indeterminato}, ai sensi
dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito, con modificazioni, nella Legge
122/2010, per un importo di € 1.458,81 ¢ conseguente inserimento nel fondo, nella
stessa misura, della Retribuzione Individuale di anzianita (R.I.A.) in godimento, ai
sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNL del 5.10.2001, per un importo di € 377,71;

DATO atto che 'importo delle risorse certe, stabili e continuative viene quantificato,
senza margine di discrezionalita, ed & suscettibile di incremento ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di
ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15, ¢. 5 del CCNL dell’1.4.1999,
limitatamente agli effetti derivanti dallincremento delle dotazioni organiche;

RITENUTO per quanto sopra di procedere alla determinazione del Fondo per la
Costituzione delle risorse finanziarie destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per l'anno 2011;

DETERMINA

Di prendere atto della cessazione di personale all’01.07.2011 {n. 1 unita};
Di stabilire, pertanto:

- di ridurre proporzionalmente il Fondo, rispetto alle cessazioni del 2011, per un
importe di € 1.458,81, ai sensi dell’art. 9 comma 2 his, del D.L.. 78/2010 come
convertito dalla Legge 122/2010;

- dt incrementare il Fondo, nella misura della R.ILA. in godimento del dipendente
cessato nel 2011, ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNL del 05.10.2001, per un
importo di € 377,71;

Di quantificare il fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per l'anno 2011 che si riassume nelle sotto riportate
risultanze:

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 51.393,90
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 6.870,00
TOTALE € 58.263,90

DI DARE ATTO
- che nell’ambito dell’utilizzazione delle risorse decentrate stabili sono destinate al
pagamento di compensi di natura stabile le seguenti somme:

Art. 17 ¢.2 lett. bj CCNL 1.4.1999 Peo €. 25.888.56

Art, 33 CCHNL 1.22.2004 Indennita di comparto €. 807546
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TOTALE €. 33.964,02

- che, pertanto, le somme complessivamente disponibili a valere sul Fondo delle
risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita
per l'anno 2011 per il finanziamento degli altri istituti contrattuali risultano come
di seguito riportate

DIFFERENZA SUL FONDO PARTE STABILE € 17.429,88
FONDO PARTE VARIABILE € 6.870,00
TOTALE € 24.299,88

Di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria
nei seguenti capitoli di bilancio:

Cap. 1225.01 - Cap. 1326.01 — Cap. 1528.01 — cap. 1629.01 - Cap 1730.01 - Cap
3126.01 - Cap 10436.01- Cap. 10537.01 — Cap. 1229.01 e Cap. 1811.01 del Bilancio di
previsione esercizio 2011;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla delegazione trattante per consentire
l'avvio delle procedure della contrattazione decentrata, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto “Regioni - Autonomie Locali”;

Il responsabile del procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to Abis Enrico F.to Rag. Fanari Anna Maria

Comune i Pahilionis Determinazione n.69 def 29112011
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151 comma 4 del D.LGS 18/08/2000 N. 267;

APPONE

il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE

la copertura finanziaria della spesa.
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/eapitoli
sopradescritti.
Pabillonis 1i 02.12.2011
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Fanari Anna Maria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

La presente determinazione verrd affissa all’albo pretorio online del Comune sul sito
www comune.pabitlonis.vs.it per I35 gg. consecutivi dal 02.12.2011 al
16.12.2011

contemporancamente viene trasmessa

- al Segretario Comunale

Pabillenis, Li 02.12.2011

II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Fanari Anna Maria

Comune di Pabillonis Determinazione yi.69 del 29.171.20717
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COMUNE DI PABILLONIS

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO
C.A.P. B9030 - P. LV.A. DO497620922
TEL.070/93529208 ~ FAX 07079353260

OGGETTQ: Contrattazione decentrata collettiva anno 20611,

Addi TREDICI del mese di DICEMBRE 2011 nella sede comunale alle h. 8.30 si é riunita la
Delegazione trattante nelle persone dei signori:

Delegazione trattante di parte pubblica
Presidente Rag. Fanari Anna Maria
Tuveri Marco

Cadeddu Stefano

Garau Luisa

Delegazione trattante di parte sindacale

R.5.U. Sig. Colombo Ercole
R.S.U. Sig. Cossu Francesco
R.S.U. Sig.ra Saba Maria
CGIL Sig.ra Cocco Caterina

Il presidente della delegazione apre la discussione informando le parti delia situazione in
merito alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 5i apre la discussione e le parti
sindacali propongone di incontrare Pamministrazione al fine di chiarire la situazione in merito
all’approvazione delle performance per 'anno 2011.

Successivamente la discussione verte sulla ripartizione del fondo e sulla necessita di inserire le
risorse relative agli incentivi disciplinati dalla Legge 109/94 nella costituzione del fondo.

Si chiude Ia discussione con la conferma di tutti gl istituti contrattuali e la sottoscrizione della
Preintesa sull’accordo di cui all’'Allegato Al.

Si aggiornano i lavori successivamente ali’esito deila riunione con PAmministrazione.

La seduta termina alle ore 10.30.

Delegazione trattante di parte pubblica
Presidente Rag. Fanari Anna Maria firma ...,
Tuveri Marco firma ...
Cadeddu Stefano firma
Garau Luisa firma .z

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. Sig. Colombo Ercole firma ......../ 4
R.S.U. Sig. Cossu Francesco firma=
R.S.U. Sig.ra Saba Maria firma ..........

CGIL Sig.ra Cocco Caterina firma



“Allegato A 17

Comune di Pabillonis
Provincia del Medio Campidano

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESORIO ANNO 2011 - PREINTESA

11 fondo salario accessorio per 'anno 2011 si compone dalle seguenti voci:

ENTRATE SPESE

{elementi costitutivi del fondo} {utitizzo delle somme}

Risorse stabili 51.393,90 Progress. Econ Orizz. 25.888,56

Risorse variabili 6.870,00 Indennita di comparto 8.075,46

TOTALE 58.263,90 Indennita di rischio 1.400,00
Indennita di turno 600,00
Magg. Indennita oraria 700,00
Ind. maneggio valori 182,40
Ind. Spec. Resp. Art.21 2.000,00
Ind. Part. Resp. Art.22 300,00
TOTALE 39.146,42

Lammontare dei fondo & di 58.263,90 si precisa che la ripartizione delle spese sulla parte stabile &
quantificata in € 39.146,42 {come sopra riportato} e che la parte restante pari a € 12.247,48 a cui vanno
sottratte € 3.737,08 per compenso straordinario. La somma restante pari a € 8510,40 unitamente
alWimporto delle risorse variabili finanzia la Produttivita coliettiva per I ammontare compiessive di €
15.380,40.

Tutte le eventuali economie derivanti dalfapplicazione degli istituti contrattuali soprarichiamati saranno
destinate a produttivita collettiva e individuale.

1i13.12.2011

Parte Pubblica A}»‘—Q"&U
Fanari Anna Maria << —
Cadeddu Stefano '

Tuveri Marco
Garau Luisa

Cossu Francesco " _
Colombo Ercole é \JCQA.N\Q'{
Saba Maria /@‘LLAQ, e

Rappresentanti Territoriali
Cocco Caterina — CGIL (




COMUNE DI PABILLONIS

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO
C.A.P. 09030 - P. L.V.A. 00497620922
TEL.O70/93529208 - FAX 070/9353260

OGGETTO: Contrattazione decentrata collettiva anno 2011,

Addl VENTIDUE del mese di DICEMBRE 2011 nella sede comunale alle h. 12.00 si é riunita la
Delegazione trattante nelle persone dei signori:

Delegazione trattante di parte pubblica
Presidente Rag. Fanari Anna Maria
Tuveri Marco

Cadeddu Stefano

Garau Luisa
Delegazione trattante di parte sindacale
R.S.U. Sig. Colombo Ercole

Il presidente della delegazione informa le parti sulla situazione in merito alia nomina
dell’0.1.V e all'approvazione del sistema di valutazione.
Di seguito, richiamati gli esiti della riunione del 13.12.2011, nella quale veniva confermata la
ripartizione del fondo sulla base degli istituti contrattuali gia esistenti, propone di concludere i
lavori del tawvolo, dandone contestuale informazione ai rappresentanti sindacali, al fine di
garantire 'approvazione definitiva della ripartizione del fondo entro il corrente anno.
Si chiude la riunione con Vintesa che il Presidente provvedera a mettere in atto tutte le azioni
necessarie per la sottoscrizione del contratto entro il termine prescritto.
La seduta termina alle ore 12.30.

Delegazione trattante di parte pubblica
Presidente Rag. Fanari Anna Maria firma .
Tuveri Marco firma .. M e
Cadeddu Stefano firma .........,
Garau Luisa firma .., ol

Delegazione trattante di parte sindacale

7

R.5.U. Sig. Colombo Ercole firma L R et T e



COMUNE DI PABILLONIS

PROVINCIA DI CAGLIARI
C.A.P. 09030 - P. LV.A. 00497620922
TEL.070/93529208 -~ FAX 070/9353260

Pabillonis 23.12.2011
Prot. n. 9389

All'Organo di Revisione Contabile
Dr. Antonio Begliutti

OGGETTO: artt. 15 e 5 ¢. 3 del C.C.N.L. 01.04.1999. Controllo dell'organo di revisione
contabile sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa anno 2011.

L'art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 1.4.1999 prevede che l'organo di controllo provveda,
prima dell’autorizzazione dell'organo di governo {Giunta municipale) alla firma del
contratto alla parte pubblica, al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio, che trascorsi 15 gg. senza rilievo s’intende
autorizzata.

In riferimento all’adempimento in oggetto si trasmette in allegato:

* copia deliberazione n. 94 del 21.11.2011 “Indirizzi alla parte pubblica per la
destinazione del fondo di produttivita”

s copia determinazione Area finanziaria — Personale e Tributi n. 69 del 29.11.2011
“Costituzione Fondo anno 2011 risorse finanziarie per l'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.”

» Attestazione compatibilita vincoli di bilancio.

11 Responsabile del Servizio Finanziario Personale

Y o W
& : U



COMUNE DI PABILLONIS

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO
C.AP. 09030 - P. LV.AL 00497620922
TEL.O70/93529208 — FAX Q70/9353260

AREA FINANZIARIA — PERSONALE E TRIBUTI

OGGETTO: Compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di Bilancio e ripartizione anno 2011:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che il fondo salario accessorio per ['anno 2011 € costituito come di seguito riportato

Risorse stabili €. 51.393,90
Risorse variabili €. 6.870,00
Totale risorse €. 58.263,90
ATTESTA

che i vincoli sul bilancio di previsione sono 1 seguenti:
o 1 costi per le progressioni economiche a valere sulle risorse stabili per €, 25.888,56 sono
ripartiti nei seguenti capitoli: 1225.1- 1326.1 — 1528.1 - 1629.1 - 1730.1 ~ 3126.1 - 10436.1
o 1 costi relativi all’indennita di comparto ¢ gli altri istituti contrattuali vengono ripartiti sui
capitoli di bilancio 1229.1 - cap. 181 1.1 per Pimporto di €. 32.375,34

Totale disponibilita di bilancio € 58.263,90.

Pabilionis 23.12.2011

Il Responsabile del Servizio

Fanari Anna Maria
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COMUNE DI PABILLONIS

Provincia del Medio Campidano

REVISORE DEI CONTI

L'anno duemilaundici, il giorno ventisette del mese di dicembre, si & riunito il Revisore dei
Conti nella persona del signore Dott. Antonio Begliutti ai sensi dell’art. 234 e seguenti del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267, in quanto ricevuta in data 23 dicembre 2011, prot. 9389/2011 deif 23 dicembre
2011, copia defla comunicazione del Responsabile del Servizio Finanziario Anna Maria Fanari
avente ad oggetto: “agrtt. 15 e 5 ¢. 3 del C.CN.L. 01.04.1989. Controllo dell'organo di revisione
contabile sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrotiva anno
2011”

Il Revisore
premesso
¥ che I'art. 5, comma 3 del C.c.nl. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed

autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.e.n.l. 22/1/2004 prevede che “il controilo

sulla compatibilita dei costi della contrattazicne collettiva decentrata integrativa con |

vincoli di bilancio e i{a relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei

revisori ... A tal fine, 'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione

trattante e inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione

iifustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo del’ente

autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del

contratto”;

¥ che, inoltre I'art. 40, comma 3 de! d. lgs. 30/3/2001, n. 165 {testo unico pubblico impiego)

prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata,

contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risuitanti dai contratti collettivi

nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale

e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono

essere applicate”; éb



v" che Vart. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo suila
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi
delf’art. 40, comma 3, & effettuato dal collegio dei revisori ...”

v" che il parere dej revisori attiene, quindi, alla compatibilitd dei costi {sostanzialmente la
copertura finanziaria} e non certo la sua legittimita e regolaritd rispetto alle norme del
contratto collettivo;

v" che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte deila Giunta Comunale
alla firma definitiva dell’accordo stesso;

ritenuto
che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

v" che in calce al contratio integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso viene
sottoposto all’esame delorgano di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa
complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto stesso si
riferisce;

v che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tale spesa;

visto

v" che il Revisore ha provveduto a verificare "esistenza in bilancio delle risorse erogate e

eventuaimente da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;
attesta
la copertura finanziaria, in quanto come da dichiarazione del Responsabile del Servizio Bilancio del
23 dicembre 2011, Rag. Anna Maria Fanari, & possibile affermare che:

» icosti per le progressioni economiche a valere sulle risorse stabili per euro 25.888,56 sono
ripartiti nei seguenti capitoli: 1225.1- 1326.1 — 1528.1 —- 1625.1 -~ 1730.1 - 31261 -
10436.1

» | costi relativi all'indennita di comparto e gli altri istituti contrattuali vengono ripartiti sui

capitoli di bilancio 1229.1 —cap. 1811.1 per ¥importo di euro 32.375,34.
Cagliari, 1§ 27.12.2011

It Revisore

R L

" Comune di Pabiflonis

3]



Comune di Pabillonis

Provincia del Medio Campidano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
N. 113 del 28.12.2011

OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo Anno 2011,

L'anno Duemilaundici, il giorno ventotto del mese di DICEMBRE in Pabilionis e
nella casa comunale alle ore 12,15 si e riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi
e forme di legge, con llintervento dei signori:

Componente Carica Presente | Assente
GARAU ALESSANDRO |Sindaco X

FRAU ROBERTO Vice Sindaco X

FRONGIA  FIORELLA Assessore X

PORCU OSVALDO Assessore X
PISANU CINZIA Assessore X

CARA NICOLA Assessore X
SANNA RICCARDO Assessore X

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Figus isabella.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comne di Pabitfonis deliberazione di Giunte Municipale n. T3 del 28722001
Pagina { di 3



LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che:

- Part. 15 del C.CN.L. - Comparto Regiont - Autonomie Locali - 1998/2001 disciplina il
finanziamento per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;
- T'art. 17 del C.C.N.L. detta la disciplina per Putilizzo del fondo costituito a1 sensi del precedente art.
15;
- il comma 1 dell’art. 4 del C.C.N.L. - Comparto Regioni - Autonomie Locali - 1998/2001 stabilisce
che gli enti locali stipulano il contratto collettivo decentrato intcgrativo utilizzando le risorse di cui
all’art. 15 nel rispetto della disciplina dell’art. 17;
- 1l comma 2 del medesimo articolo stabilisce le materie oggetto della contrattazione integrativa;
- il comma 3 sempre dello stesso articolo stabilisce che 1 contratti decentrati non possono essere in
contrasto con 1 vincoli risultanti dai contratti nazionali 0 comportare oneri aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dal C.C.N.L.;
- I'art. 5 del medesimo C.C.N.L. 1998/2001, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22 gennaio
2004, definisce i tempi e le procedure per la stipula ed il rinnovo dei contratti decentrati;
RICHIAMATI

- La propria dcliberazione n. 94 del 21.11.2011 “Indirizzi alla parte pubblica per la

destinazione del fondo di produttivita per ["anno 2011”

- N. 93 del 21.11.2011 * Nomina delegazione trattante di parte pubblica aii sensi dell’art. 10

CCNI. 01.04.1999~

- la Determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria e Personale n. 69 del 29.11.2011 ¢
Art. 31 C.CN.L. 22.01.2004. Costituzione Fondo anno 2011 risorse finanziarie per
I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane;
CONSIDERATO che le delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ sindacale hanno avviato le
trattative in data 13 dicembre 2011 per la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettive decentrato
integrativo relativo all’anno 2011, allegato al presente provvedimento (All. Al);
VERIFICATO che tale ipotesi di contratto integrativo comporta una spesa complessiva di €
58.263,90 e che la stessa trova copertura nei competenti interventi di bilancio;
Dato atto che sulla costituzione del Fondo il Revisore del conto ha dichiarato la compatibilita
de1 costi;
RITENUTO necessario quindi autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato imntegrativo del personale
dipendente del Comune di Pabillonis, avente validita per I’ anno 2011;
ACQUISITI
il parere favorevole espresso dal revisore unico dott. Bcghum Antonio;

- 1 pareri di regolarita contabile e tecnica ai scnsi dell’art. 49 del Testo Unico
sul’Ordinamento degli Enti locali del Responsabile dei Servizi dell’Area finanziaria,
Personale ¢ Tributy;

Con votazione unanime espresse in forma palese,
DELIBERA

Di approvare l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo valido per 'anno 2011 fra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, facente parte integrante e sostanziale
del presente atto, quale allegato “Al”;

Di autorizzare il Resp. del Servizio Finanziario e Personale quale Presidente della Delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, alla sottoscrizione
definitiva di detto contratto;

Di dare atto che gli oneri relativi al contratto collettivo decentrato integrativo sono coperti con le
disponibilita esistenti sugli interventi del bilancio 2011;

Di precisare che copia del defmitivo contratto collettivo decentrato integrativo dovra essere trasmesso
n copia all’ ARAN;

Con separata votazione, unanime, la presente vienc dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

Comune di Pabillonis deliberazione of Ghunta Mrrmup{m o F 3 ded 2812 20111
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“Allegato A 17

Comune di Pabillonis
Provincia del Medio Campidano

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESORIO ANNO 2011 - PREINTESA

Il fondo salario accessorio per 'anno 2011 st compone dalle seguenti voci:

ENTRATE SPESE

{elementi costitutivi del fondo) {utilizzo delle somme)

Risorse stabili 51.393,90 Progress. Econ Orizz. 25.888,56

Risorse variabili 6.870,00 Indennita di comparto 8.075,46

TOTALE 58.263,90 Indennita di rischio 1.400,00
Indennita di turno 600,00
Magg. Indennitd oraria 700,00
Ind. maneggio valori 182,40
Ind. Spec. Resp. Art.21 2.000,00
Ind. Part. Resp. Art.22 300,00
TOTALE 39.146,42

L'ammaontare del fondo & di 58.263,30 si precisa che ia ripartizione delle spese sulla parte stabile é
guantificata in € 39.146,42 {come sopra riportato} e che la parte restante pari a € 12.247,48 a cui vanno
sottratte € 3.737,08 per compenso straordinario. La somma restante pari a € 8.510,40 unitamente
allimporto delle risorse variabili finanzia la Produttivita collettiva per I ammontare complessivo di €
15.380,40.

Tutte le eventuali economie derivanti dall'applicazione degli istituti contrattuali soprarichiamati saranno
destinate a produttivita collettiva e individuale.

Li13.12.2011

Parte Pubblica
Fanari Anna Maria
Cadeddu Stefano
Tuveri Marco
Garau Luisa

Rappresentanti Aziendali
Cossu Francesco
Colombo Ercole

Saba Maria

Rappresentanti Territoriali
Cocco Caterina - CGIL
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11 presente atto viene letto, approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Garau Alessandro F.to Dott.ssa Figus Isabella

Certifico che la presente deliberazione e' pubblicata alla sezione “albo
pretorio” del sito internet istituzionale del Comune all'indirizzo
http:/ /www.comune.pabillonis.vs.it/ dal giorno 29,.12.2011 e vi rimarra
per almeno 15 giorni consecutivi sino al 12.01.2012
Pabillonis, 1i 29.12.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Figus Isabella

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U. EE.LL. D.Lgs N. 267./2000.
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica
Data: 28.12.2011

I1 Responsabile del servizio
F.to Rag. Fanan Anna Maria

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Contabile
Data: 28.12.2011

Il Responsabile del servizio
F.to Rag. Fanari Anna Mana

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
Pabillonis, 11 29.12.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Figus Isa?em B
Fy

Conme di Pabillonis deliberacione di Ulunie Municipele n T3 del 28122011
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COMUNE DI PABILLONIS

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO
C.AP. 09030 - P. LV.A. 00497620922
TEL.O70/93529208 - FAX 070/9353260

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione

delle risorse decentrate per 'anno 2011

Premesso che in data 13.12.2011 & stata sottoscritta ipotesi di CCD! di destinazione delle risorse
decentrate per anno 2011 e che la Giunta Comunate, con deliberazione n. 113 in data 28.12.2011, ha
autorizzato i presidente deila delegazione trattante di parte pubbiica aila sottoscrizione definitiva deil'ipotesi
di CCDI.

In data 29 dicembre 2011, nella casa comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica &
sindacale e, al termine della riunione, {e parti hanno sottoscritto in via definiiva i Coniratto Collettivo

Decentrate integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2011,

Delegazione trattante di parte pubblica _ &
Presidente Rag. Fanari Anna Maria firma ., /. 1.0, 4..% oA

Tuveri Marco firma .L...
Cadeddu Stefano firma
Garau Luisa firma .....;

Delegazione tratfante di parte sindacale

R.S.U. Sig. Colombg, Ergol /)
firma m 9-*-'\/[&’?

R.5.U. Sig. Cossu Francesc

RS.U Sig.ra Saba l\ﬂ’aréa
firma -/QJ‘LGA.Q.. ........... DU

CGIL Sig.ra Coce C},te in

CISL Sig. Mereu Pi



“All, Al”

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESORIO ANNO 2011 - INTESA

I fondo salario accessorio per I'anno 2011 si compone dalle seguenti voci:

ENTRATE

{elementi costitutivi del fondo}
Risorse stabili 51.393,90
Risorse variabili 6.870,00
TOTALE 58.263,90

SPESE
{utilizzo delte somme}

Progress. Econ. Orizz.
Indennita di comparto
Indennita di rischio
Indennita di turno
Magg. Indennita oraria
Ind. maneggio valori
Ind. Spec. Resp. Art.21
Ind. Part. Resp. Art.22

TOTALE

25.888,56
8.075,46
1.400,00

400,00
700,00
182,40
2.000,00
300,00

39.146,42

L'ammontare del fondo & di 58.263,90 si precisa che la ripartizione delle spese sulla parte stabile e

guantificata in € 39.146,42 {come sopra riportato} e che
sottratte € 3.737,08 per compenso straordinario. La somma

la parte restante pari a 12.247,48 a cui vanno
restante pari a € 8.510,40 unitamente

all'importo deile risorse variabili finanzia la Produttivita collettiva per " ammontare complessivo di €

15.380.,40.

Tutte le eventuali economie derivanti dall'applicazione degli istituti contrattuali soprarichiamati saranno

destinate a produttivitd collettiva e individuale.



