> o
COMUNE DI PABILLONIS

DECRETO DEL SINDACO

DECRETO N. 3
in data 02/01/2018
OGGETTO

NOMINA RESPONSABILE AREA SOCIO
CULTURALE




Comune di Pabillonis

Provincia del Sud Sardegna

DECRETO N.3/2018
IL SINDACO

VISTO il disposto dell’art. 50 ¢.10 del T.U. delle Legaill’'ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs 18 agos600 n.
267, inerente la nomina da parte del Sindaco dspRasabili degli Uffici e Servizi;

VISTO il C.C.N.L. 31/03/1999 disciplinante I'Ordinamenfwofessionale dei dipendenti delle Regioni ed Enti
Locali, in particolare I'art. 8 inerente l'istitunine delle Aree delle posizioni organizzative meidattribuzione a
dipendenti classificati nella categoria D;

VISTO il vigente Regolamento sullordinamento degli tiffe dei Servizi approvato in ultima modifica con
deliberazione G.M. n. 110 del 18/12/2017

CONSIDERATO CHE nell'Area Finanziaria, Personale e Tributi & in s&rio un dipendente a tempo indeterminato
appartenente alla categoria professionale D, lat3sta Garau Luisa;

DATO ATTO CHE in Nucleo di Valutazione, con verbale n. 5/201520§11/2015 acquisito al prot. n. 8149 del
20.11.2015 ha proceduto con la definizione dellsabera delle posizioni organizzative per ciascun@aa
compatibilmente alle vigenti disposizioni in matedi personale ed in conformita con il “Regolamemter il
Sistema di Valutazione, Misurazione e Traspareretia dPerformance e Nucleo Di Valutazione Associato”

Per quanto sopra esposto

DECRETA

DI NOMINARE con decorrenza da2 GENNAIO 2018 e sino al 31 DICEMBRE 2018 Dott.ssa Garau Luisa
guale Responsabile degli Uffici e Sendeil’Area Socio Culturalealla quale fanno capo i servizi di cui all'allegat
B del vigente Regolamento sullordinamento deglfidUfe dei Servizi approvato in ultima modifica con
deliberazione G.M. n. 110 del 18/12/2017;

DI ATTRIBUIRE in via transitoria, in attesa che il Nucleo di Vé&dzione predisponga la nuova pesatura delle
posizioni organizzativeglla Dott.ssa Garau Luisa per lo svolgimento ddilazioni demandate nei servizi attribuiti
una indennita annuali € 6.000,00da erogare a rate mensili, per tredici mensiliggstanti, unitamente alla
retribuzione mensile, dando atto che allo stessaitébuita la retribuzione di risultato nell'impoot massimo del
25% della retribuzione di posizione assegnata,guie dell’'accertamento dei risultati conseguiti;

DI DARE ATTO che seguira apposito decreto integrativo a segdétla eventuale rimodulazione delle indennita di
posizione con decorrenza dalla data di presa d’ad@ parte della Giunta Comunale, delle nuove pasatiefinite
dal Nucleo di Valutazione;

DI STABILIRE che, in caso di assenza, le sostituzioni dei Resginli dei servizi sono regolate secondo specifico
decreto n.5/2018 notificato contestualmente al @nés;

DI DARE ATTO che al suddetto Responsabile sara revocato I'immarnel rispetto delle disposizioni contrattuali di
cui allart. 9 del C.C.N.L. vigente 01.03.1999, daso di inosservanza delle direttive assegnatemdncato
raggiungimento degli obiettivi assegnati o per msgabilita particolarmente grave o reiterata e riegjtri casi
disciplinati dai Contratti di Lavoro.
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IL SINDACO
Riccardo Sanna
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