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COMUNE DI PABILLONIS

DECRETO DEL SINDACO

DECRETO N. 2
in data 02/01/2018
OGGETTO

NOMINA RESPONSABILE AREA TECNICA E
PATRIMONIO




Comune di Pabillonis

Provincia del Sud Sardegna

DECRETO N.2/2018
IL SINDACO

VISTO il disposto dell’art. 50 ¢.10 del T.U. delle Leggill'ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs 18 agos20600 n.
267, inerente la nomina da parte del Sindaco dspRasabili degli Uffici e Servizi;

VISTO il C.C.N.L. 31/03/1999 disciplinante I'Ordinamenfwofessionale dei dipendenti delle Regioni ed Enti
Locali, in particolare I'art. 8 inerente l'istitunne delle Aree delle posizioni organizzative meidiattribuzione a
dipendenti classificati nella categoria D;

VISTO il vigente Regolamento sullordinamento degli tiffe dei Servizi approvato in ultima modifica con
deliberazione G.M. n. 110 del 18/12/2017,

CONSIDERATO CHE nell’Area Tecnica e Patrimonio € in servizio un alipente a tempo indeterminato
appartenente alla categoria professionale D, Ingd€ddu Stefano ;

DATO ATTO CHE in Nucleo di Valutazione, con verbale n. 5/201520§11/2015 acquisito al prot. n. 8149 del
20.11.2015 ha proceduto con la definizione dellsapera delle posizioni organizzative per ciascungaa
compatibilmente alle vigenti disposizioni in matedi personale ed in conformita con il “Regolamenger il
Sistema di Valutazione, Misurazione e Traspareretia dPerformance e Nucleo Di Valutazione Associato”

Per quanto sopra esposto

DECRETA

DI NOMINARE con decorrenza da®2 GENNAIO 2018 e sino al 31 DICEMBRE 2018)ng. Cadeddu Stefano
guale Responsabile degli Uffici e Servlgll’Area Tecnica e Patrimonicalla quale fanno capo i servizi di cui
all'allegato B del vigente Regolamento sull’'ordinambo degli Uffici e dei Servizi approvato in ultimadifica con
deliberazione G.M. n. 110 del 18/12/2017;

DI ATTRIBUIRE in via transitoria, in attesa che il Nucleo di Vé&dzione predisponga la nuova pesatura delle
posizioni organizzativeall'lng. Cadeddu Stefano per lo svolgimento dellezioni demandate nei servizi attribuiti
una indennita annuai € 8.500,00da erogare a rate mensili, per tredici mensiliggstanti, unitamente alla
retribuzione mensile, dando atto che allo stessit@buita la retribuzione di risultato nell’impoa massimo del
25% della retribuzione di posizione assegnata,guie dell’accertamento dei risultati conseguiti;

DI DARE ATTO che seguira apposito decreto integrativo a segdétla eventuale rimodulazione delle indennita di
posizione con decorrenza dalla data di presa d ad@ parte della Giunta Comunale, delle nuove pasatiefinite
dal Nucleo di Valutazione;

DI STABILIRE che, in caso di assenza, le sostituzioni dei Resgiali dei servizi sono regolate secondo specifico
decreto n.5/2018 notificato contestualmente al @nés;

DI DARE ATTO che al suddetto Responsabile sara revocato l'irezgrinel rispetto delle disposizioni contrattuali di
cui allart. 9 del C.C.N.L. vigente 01.03.1999, émso di inosservanza delle direttive assegnatemedncato
raggiungimento degli obiettivi assegnati o per msgabilita particolarmente grave o reiterata e riegjtri casi
disciplinati dai Contratti di Lavoro.
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IL SINDACO
Riccardo Sanna
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