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COMUNE DI PABILLONIS

DECRETO DEL SINDACO

DECRETO N. 1
in data 02/01/2017
OGGETTO

NOMINA RESPONSABILE AREA FINANZIARIA,
PERSONALE E TRIBUTI




Comune di Pabillonis

Provincia del Sud Sardegna

DECRETO N. 1/2017
IL SINDACO

VISTO il disposto dell’art. 50 c.10 del T.U. delle Legaill’'ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs 18 agos600 n.
267, inerente la nomina da parte del Sindaco dspRasabili degli Uffici e Servizi;

VISTO il C.C.N.L. 31/03/1999 disciplinante I'Ordinamenfwofessionale dei dipendenti delle Regioni ed Enti
Locali, in particolare I'art. 8 inerente l'istitunne delle Aree delle posizioni organizzative meidattribuzione a
dipendenti classificati nella categoria D;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli tifé dei Servizi;

CONSIDERATO CHE nell’Area Finanziaria, Personale e Tributi & in s&io un dipendente a tempo indeterminato
appartenente alla categoria professionale D, Ragn&ri Anna Maria;

DATO ATTO CHE in Nucleo di Valutazione, con verbale n. 5/201520§11/2015 acquisito al prot. n. 8149 del
20.11.2015 ha proceduto con la definizione dellsabera delle posizioni organizzative per ciascun@aa
compatibilmente alle vigenti disposizioni in matedi personale ed in conformita con il “Regolamemter il
Sistema di Valutazione, Misurazione e Traspareretia dPerformance e Nucleo Di Valutazione Associato”

Per quanto sopra esposto

DECRETA

DI NOMINARE con decorrenza d&#t GENNAIO 2017 e sino al 31 DICEMBRE 2011 Rag. Fanari Anna Maria
guale Responsabile degli Uffici e Serdeil’Area Finanziaria, personale e tributalla quale fanno capo i servizi di
cui all'allegato B del vigente Regolamento sull’'or@mento degli Uffici e dei Servizi;

DI ATTRIBUIRE secondo quanto definito nel piano delle pesatutie gesizioni organizzative in vigorajla Rag.
Fanari Anna Maria per lo svolgimento delle funziad@mandate nei servizi attribuiti una indennita aardi €
8.000,00da erogare a rate mensili, per tredici mensilitdstanti, unitamente alla retribuzione mensile, damatto
che allo stesso € attribuita la retribuzione diulisito nell'importo massimo del 25% della retriboze di posizione
assegnata, a seguito dell’accertamento dei risuttahseguiti;

DI DARE ATTO che al suddetto Responsabile sara revocato l'irazgrinel rispetto delle disposizioni contrattuali di
cui allart. 9 del C.C.N.L. vigente 01.03.1999, émso di inosservanza delle direttive assegnatemedncato
raggiungimento degli obiettivi assegnati o per msgabilita particolarmente grave o reiterata e riegjtri casi
disciplinati dai Contratti di Lavoro.

Pabillonis 02.01.2017

IL SINDACO
Riccardo Sanna

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs 7 marzo
2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.



