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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TUVERI WALTER 

Indirizzo  VIA GALILEO GALILEI, 5 - 09030 – SARDARA (VS) 

Telefono  070/9387559 

Fax  070/9387534 

E-mail  polizia.municipale@comune.sardara.vs.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  27.08.1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01.03.1981 A OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI SARDARA PIAZZA GRAMSCI, 1 – 09030 SARDARA (VS) 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  POLIZIA LOCALE, URBANA E RURALE  

• Principali mansioni e responsabilità  COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE – TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: 

GESTISCE E COORDINA TUTTE LE ATTIVITA’ DELL’ENTE UN MATERIA DI POLIZIA 
LOCALE, URBANA E RURALE, POLIZIA STRADALE, VIGILANZA EDILIZIA, VIGILANZA  
AMBIENTALE, VIGILANZA COMMERCIALE E DI ALTRE NORME. 

Date  Dal 11.07.1980 al 10.10.1980 

  COMUNE DI SARDARA PIAZZA GRAMSCI, 1 – 09030 SARDARA (VS) 

  UFFICIO TECNICO COMUNALE 

  GEOMETRA 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 1974 AL 1979  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “MICHELANGELO BUONAROTTI” - 
GUSPINI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI GEOMETRA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ORGANIZZA E COORDINA LE RISORSE UMANE MESSE A DISPOSIZIONE PER  LE 

ATTIVITA’ DI CONTROLLO DELLE NORME DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE 

SIANO ESSE DERIVANTI DA NORME  NAZIONALI, REGIONALI O LOCALI.  

 
 

PATENTE O PATENTI  CATEGORIA A e B  

 
 
     Sardara, 29 luglio 2021 
     
           Walter Tuveri 


