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Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo,
Categoria C1, a tempo parziale (33/36 ore settimanali) e indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1, comma 1, L. n. 68/1999,
da destinare all'Area Amministrativa, AA.GG. e Vigilanza - Servizi demografici.

OGGETTO:

VERBALE N. 01 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione) :

Il giorno 30.10.2019 alle ore 14:30, presso la sede Comune di Pabillonis, si & riunita la commissione

giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

Tuveri Marco - Presidente;

Roberto Onnis - Componente esperto;
Dott.ssa Aru Alessia - Componente esperta;

Svolge i compiti di segretario della commissione la dipendente Sig.ra Katia Sanna.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione relativa alla
selezione e precisamente:
- regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 77 in data 14.10.2011 e successive mm.ii.;
- determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, n. 661 del 24.07.2019 avente ad oggetto
“Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Categoria
Cl1, a tempo parziale (33/36 ore settimanali) e indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1, comma 1, L. n, 68/1999, da destinare all'Area Amministrativa,
AA.GG. e Vigilanza - Servizi demografici.”;
- determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 890 del 09.10.2019 avente ad oggetto
“Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Categoria C1, a
tempo parziale (33/36 ore settimanali) e indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle

categorie protette di cui all'art. 1, comma 1, L. n. 68/1999, da destinare all'Area Amministrativa,




AA.GG. e Vigilanza - Servizi demografici. Ammissione, ammissione con riserva e non aminissione
alla prova selettiva dei candidati”;
- determinazione n. 901 del 14.10.2019 avente ad oggetto “Rettifica determinazione n. 890 del
09.10.2019™;
- determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, Tributi ¢ Personale n. 952, in data
29.10.2019, di nomina della commissione giudicatrice;
- le istanze di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;
Il presidente nonché i componenti la commissione ed il segretario danno atto della propria regolare
costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 952 in data 30 Ottobre
2019.
La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.
Si procede quindi a dare lettura deil’elenco dei candidati ammessi, dei candidati ammessi con riserva e dei
candidati esclusi.
La commissione prende atto delle motivazioni di esclusione dei candidati e dell’avvenuta trasmissione di
formale comunicazione di non ammissione alla selezione ai candidati interessati, ai sensi della legge
241/1990 e successive mm.ii.;
Ciascuno componente rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art.35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile.
La commissione prende atto inoltre della decisione di non procedere con la preselezione, seppur prevista nel
bando in caso di un numero di istanze di partecipazione superiore a 20, al fine di garantire lo svolgimento
della procedura in termini di efficienza ed economicitd, considerato che una percentuale importante dei
candidati ha dichiarato di essere invalido con una percentuale pari a superiore all’80%, pertanto esonerati
dalia prova preselettiva.
La Commissione prende atto che la selezione si svolgera nella sala informatica dell’Istituto comprensivo S..
Satta sito in Via Dante n. 1, disponendo, per motivi logistici, 1’articolazione in due turni.
La commissione recepisce i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per i titoli professionali e per le prove
d’esame, di seguito riportati:
[C] ai titoli professionali, costituti da esperienze aventi caratteristiche attinenti con le conoscenze utili allo
svolgimento delle mansioni del posto di lavoro in selezione, sono attribuiti complessivamente punti 10 e, per
ciascun titolo valutabile, sono attribuiti i punti specifici indicati:
a) Titoli di studio punti max attribuibili 3;
b) Titoli di servizio punti max attribuibili 6;
¢) Titoli vari valutabili come curriculum punti max attribuibili 1;
(L] alla prova d’esame scritta a contenuto teorico, la cui idoneita sard conseguita con punti 21 su punti 30
attribuibili;
[] alla prova d’esame scritta a contenuto tecnico pratico, la cui idoneita sard conseguita con punti 21 su

punti 30 attribuibili;




[ ] alla prova d’esame orale, alla quale saranno ammessi coloro che avranno conseguito I’idoneita alle
prove scritte.
L’idoneitd sard conseguita con punti 21 su punti 30 attribuibili.
I.a commissione prende atto del calendario delle prove d’esame come segue:
¢ la prova scritta a contenuto teorico, si svolgera il giorno 30 Ottobre 2019 alle ore 15:00 presso la
sede dell’Istituto comprensivo S. Satta Via Dante n. 1 a Pabillonis
presso la sede del Centro di aggregazione sociale sita in Via Su Rieddu a Pabilionis.
* la prova scritta a contenuto tecnico pratico, che si svolgera il giorno 31 Ottobre 2019 alle ore 8:30
presso la sede dell’Istituto comprensivo S. Satta Via Dante n. 1 a Pabillonis
e la prova d’esame orale, alla quale saranno ammessi coloro che avranno conseguifo I’idoneita alle
prove scritte, si svolgera il giorno 21 Novembre 2019 alle ore 15:00 presso la sede del Consiglio
Comunale sita in Via San Giovanni n. 34 a Pabillonis.
La procedura di selezione si concludera in data 21 Novembre 2019, con la pubblicazione della graduatoria.
La commissione decide infine le modalitda di svolgimento delle prove d’esame (vedi allegato n. 1), da

consegnare a ciascun concorrente prima deflo svolgimento della prova,
Alle ore 15:00 detla data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegati:
1) elenco candidati ammessi alla selezione;

2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;







