COMUNE DI PABILLONIS
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 4 del 01/02/2018

OGGETTO: Approvazione del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
trasparenza 2018-2020"

L'anno duemiladiciotto, il giorno uno del mese di febbraio in Pabillonis e Solita sala delle
Adunanze alle ore 14:00:00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X

Sanna Marco ASSESSORE X

Piras Roberto ASSESSORE X
Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIA COMUNALE Dott.ssa Campo Giovanna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 4 del 01/02/2018



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto :

 la legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", in cui si prevede che le singole amministrazioni adottino
un "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione" e lo aggiornino annualmente, "a
scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciascun anno;

 che il 3 agosto 2016 I'ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831;

» larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca "un
atto di indirizzo" al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

» che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

» che per gli enti locali, la norma precisa che "il piano € approvato dalla giunta" (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

« che 'ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare "la piu larga condivisione delle misure"
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

Premesso che :

» il "Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza”, ha predisposto la proposta
di "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020", che si basa sulle
"Schede per la valutazione del rischio", che a loro volta sono un allegato del piano;

« si e inoltre provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale, di un avviso avente il seguente oggetto
“Awviso pubblico - procedura aperta per l'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) 2018/2020 e del Piano Triennale per la Trasparenza e lIntegrita (P.T.T.L)
2018/2020” con il quale sono stati invitati | cittadini e tutte le Associazioni o altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, le RSU e le OO.SS. Territoriali, a presentare eventuali
proposte, suggerimenti e/o osservazioni di cui '’Amministrazione terra conto in sede di aggiornamento
del Proprio Piano Triennale Anticorruzione 2018/2020 e del Programma Triennale per la Trasparenza
e lIntegrita 2018/2020. Le eventuali osservazioni e/o proposte relative agli aggiornamenti dei
contenuti del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e del Piano Triennale della trasparenza,
da far pervenire entro e non oltre il 03/01/2018;

Posto che il termine per fare le suddette osservazioni € scaduto il 03.01.2018 e che a tale data non sono
pervenute osservazioni o note propositive;

PROPONE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;

Di approvare il "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020"
[ALLEGATO 1], che si basa sulle "Schede per la valutazione del rischio”, predisposte e condivise con i
responsabili dei diversi servizi dell’'ente, che a loro volta sono un allegato del piano [ALLEGATO 2] e che qui
vengono approvate;

Di dare atto che all'interno del piano € inserito come apposita sezione dello stesso, il piano triennale per la
trasparenza e l'integrita, comprendente le schede degli obblighi di pubblicazione con indicazione dei servizi
competenti [ALLEGATO 3] e che qui vengono approvate;

Di incaricare il responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di provvedere alla
pubblicazione del nuovo Piano sia sulle apposite sezioni di Amministrazione trasparente che negli altri canali
di comunicazione istituzionale, promuovendo appositi incontri formativi e di confronto con i dipendenti e la
cittadinanza.



LA GIUNTA
Vista ed esaminata la proposta sopra riportata;
Acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000:
- di regolarita tecnica rilasciato dal Responsabile dell'area amministrativa - attestante la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese;

IN CONFORMITA DELIBERA
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COMUNE DI PABILLONIS

Oggetto proposta di delibera:

Approvazione del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
trasparenza 2018-2020"

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Pabillonis, 01.02.2018 IL RESPONSABILE

Marco TUVERI
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DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 4 del 01/02/2018

OGGETTO:
Approvazione del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
2018-2020"

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO LA SEGRETARIA COMUNALE
SANNA RICCARDO DOTT.SSA CAMPO GIOVANNA MARIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI PABILLONIS
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>

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 4 del 01/02/2018

OGGETTO:

Approvazione del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
2018-2020"

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata da oggi 05/02/2018 all'Albo Pretorio del Comune e vi
rimarra fino al 19/02/2018.

Pabillonis, 05/02/2018 FIRMATO
LA SEGRETARIA COMUNALE
DOTT.SSA CAMPO GIOVANNA MARIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANO DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
(P.T.P.C.)
TRIENNIO 2018/2020

Approvato con Deliberazione G.M. n. del / |



PREMESSA

Il Piano Triennale stilato con riferimento al téa 2018/2020, rappresenta I'aggiornamento annahle

Piano triennale per la prevenzione della corruzimpmgrovato con Deliberazione Giunta n. 4 del 020026

e aggiornato per l'annualita 2017, con inclusa daiane relativa al programma sulla trasparenza, con

deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 90272 cui si rimanda integralmente in relazione pHei

non modificate dal presente documento.
Con la predisposizione di questo Piano il Comunéabillonis prosegue il cammino intrapreso in
un’ottica di progresso e miglioramento continuo wa lato, sulla scorta della normativa vigente e,
dall'altro, come risultato del monitoraggio dellegiani svolte nel 2017. Il piano in coerenza col
precedente, da attuazione alle disposizioni di @ila L. 190 del 6 novembre 2012, attraverso
l'individuazione di misure finalizzate a preveniaecorruzione nell'ambito dell'attivita amministvat
del Comune di Pabillonis. Esso tiene espressanwmtto dei provvedimenti attuativi della suddetta
legge, quali ad esempio i D.Lgs. nn. 33/2013 e BB32 del Piano Nazionale Anticorruzione,
approvato con delibera n. 72/2013 dell’'ll settem®pd3 della C.1.V.L.T. (Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e lintegrita delle amistrazioni pubbliche) ora A.N.A.C. (Autorita
Nazionale Anticorruzione), della Determinazione '&&AC n. 12 del 28 ottobre 2015, di
aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorrugjaronché dell’'Intesa sancita ai sensi dell’art. 1
commi 60 e 61 della legge 190/12, dalla Conferdshazficata in data 24 luglio 2013, e delle successiv
istruzioni fornite dal’ANAC. la delibera n. 12 del8/10/2015 con la quale I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato l'aggiornamento 2015Psno Nazionale Anticorruzione, fornendo
indicazioni integrative e chiarimenti rispetto antenuti del predetto Piano Nazionale di cui alla
delibera n. 72/2013, la delibera n. 831 del 3/08&26on la quale I'Autoritd Nazionale Anticorruzione
ha approvato il PNA 2016 che costituisce atto gaeati indirizzo rivolto a tutte le amministraziof@
ai soggetti di diritto privato in controllo pubbticche adottano i PTPC nonché il decreto legislaivo
maggio 2016, n. 97 su “Revisione e semplificazidale disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivladeegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificata dodlgs n 97/2016, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgeadione delle amministrazioni pubbliche” con il
guale sono state introdotte significative novitariateria di anticorruzione e trasparenza in pdeieo
sui contenuti e sul procedimento di approvazioneRiMA, sulla definitiva delimitazione dell’ambito
soggettivo di applicazione della disciplina, laisgane degli obblighi di pubblicazione nei siti el
pubbliche amministrazioni unitamente al nuovo tlirili accesso civico generalizzato ad atti, docuimen
e informazioni non oggetto di pubblicazione obllige, e che in conseguenza dei sopraggiunti
orientamenti normativi il PTTI & ora da intendeygale parte integrante del predetto PTPC;
Il presente piano 2018/2020 pur in linea con ilcpdente affina gli strumenti a disposizione per |l
contrasto del rischio corruttivo con una dettagliatappatura dei processi, I'impatto e l'individua
di misure di contrasto calibrate sulla realta lecal
Infatti il piano:

» Evidenzia e descrive il diverso livello di esposizt degli uffici al rischio di corruzione e di djalita e
indica gli interventi organizzativi volti a previemil medesimo rischio;

« Disciplina le regole di attuazione e di controlkei grotocolli di legalita o di integrita;

* Prevede la selezione e formazione dei dipenddméimati a operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione, non potendo prevederatestd ridotto numero dei dipendenti e la non
fungibilita di alcune figure specialistiche, negtessi settori, la rotazione di responsabili edutitri
guale misura preminente di contrasto alla corrueion

» Fa proprio il Programma triennale per la traspaaen?integrita,che costituisce appendice del prese
Piano triennale per la prevenzione della corruzidose ciascun responsabile di servizio, d'intesaito
responsabile per la trasparenza, ed avvalendasialp piu dipendenti del rispettivo servizio, prete
all'adempimento in conformita con le “linee guidecanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi d
pubblicita, trasparenza e diffusione di informakioontenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016” — e I'allegato elenco degli obblighpubblicazione — approvate dal’ANAC, da ultimo
con la deliberazione Determinazione n. 1310 del22016 ed allegato al presente piano.

» Assicura il rispetto del diritto di “accesso civiadel diritto di “accesso generalizzato” di cgliaartt. 5
e 5-bis del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato@algs. n. 97/2016, nell'osservanza delle linee guid
approvate dallANAC con la Determinazione n. 13081 @8/12/2016 e nel rispetto del vigente
regolamento comunale sul diritto di accesso



» Assicura Il rigoroso rispetto delle disposiziomeyiste dal codice di comportamento comunale che e
indefettibile presupposto per la prevenzione dedlauzione con I'esclusione in tutti gli atti aduttdi
conflitti di interesse anche potenziali.

» Siraccorda con gli strumenti di programmaziond’Elele ed in modo particolare col DUP ed il piano
della Performance nei quali il contrasto della gpione e la sempre maggiore trasparenza dell&ttivi
amministrativa vengono assunti quali obiettivi ®gici del’Amministrazione e valutati maggiormente
rispetto al passato quale performance organizzativa

* Consiste nel mezzo, a livello locale, attraversquidle, prevenire non solo i fenomeni corruttivimeo
rubricati nel codice penale, ma altresi i fenomdincosiddetta “mala amministrazione”, che pur non
fondando responsabilitd penale, sono comunquensinii potenziale illegittimita, inefficienza, poca
trasparenza della pubblica amministrazione in apmrhtrasto con 'art. 97 della costituzione.

PROCESSO DI ADOZIONE E DI ATTUAZIONE DEL PIANO
Con comunicato del 15 dicembre 2017 é stata indetégaconsultazione pubblica per I'aggiornamento del
piano per la prevenzione della corruzione, invitandittadini, singoli o associati, a presentareposte e/o
osservazioni per I'aggiornamento del Piano trieanmdr la prevenzione della corruzione, entro ilndgéo
2018, ma non sono pervenute né proposte, né ogE@IVED Proposito
Nel corso dell'attuazione del piano verranno magggmte coinvolti, a diverso titolo, i responsalugi
servizi ed il restante personale dell'ente, andhaa di adottare modifiche o implementazioni géhno
medesimo.
Si ritiene adeguato alle contenute dimensioni deafadne dell'ente il coinvolgimento di “attori esté
attraverso la pubblicazione del piano medesimcialistituzionale dell'ente, a tempo indeterminsitm a
revoca o sostituzione con un piano aggiornatatraverso misure di sensibilizzazione.
Il responsabile per la prevenzione della corruzianesede di applicazione del piano, potra dispdere
opportune misure di semplificazione degli adempitmgrevisti dalle disposizioni normative anticoriaze,
in linea con le prescrizioni e le indicazioni cherranno in tal senso dettate dall’Autoritd nazienal
anticorruzione.

CONTESTO INTERNO ED ESTERNO
dati relativi al Comune di Pabillonis

Popolazione

Popolazione legale al censimento (2011) n° 2948

Popolazione residente al 31 dicembre 2016 n° 2778

Popolazione residente al 31 dicembre 2017 n° 2711

Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 0,58
2013 0,76
2014 0,38
2015 0,32
2016 0,57

Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 0,75
2013 1,10
2014 0,91
2015 0,78
2016 1,11

Livello di istruzione della popolazione residente:

Si evidenzia che i giovani residenti nel territatdiel Comune di Pabillonis frequentano i corsi didsobbligatori e proseguono i corsi di studjo

universitari presso le facolta presenti sul teriitoegionale e nazionale, mentre il livello diristione della popolazione piu anziana é la licehza

elementare e media.

Popolazione: trend storico

Descrizione 2012 [2013 [2014 2015 2016 2017
Popolazione complessiva al 31 dicembre 2.938 2.89(846 2.818 2.778 2.711




Condizione socio-economica delle famiglie:
La popolazione residente nel territorio del ComdnBabillonis presenta condizioni
socio economiche diversificate tendenzialmente mbdsse.
Si evidenziano di seguito i dati Istat:
36 % tasso di occupazione
36 % pensionati
28 % disoccupati e/o inoccupati
Nello specifico si forniscono i dati relativi aite®i di occupazione presenti sul territorio:
13 % agricoltura
25 % industria
38 terziario

24 % commercio

Territorio
SUPERFICIE Kmg. 37

RISORSE IDRICHE

* Laghin® 0 | * Fiumi e Torrenti n° 2

STRADE

* Statali km. 37 * Provinciali km. 20 * Comunalik 14
* Vicinali km. 110 * Autostrade km. O

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato si I no [
* Piano regolatore approvato si l no [
* Programma di fabbricazione si o O

* Piano edilizia economica e
popolare si l no O

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali si Tono i
* Artigianali Si l no [J
* Commerciali si U no I

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annualligennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 12, comma 7, D. L.vo 77/95) si B oo

Economia Insediata

Nel Comune di Pabillonis la maggior parte delle iege presenti sul territorio sono agricole, allalgsi

accompagnano le imprese edili e le attivita coneiaér

Relativamente alle imprese agricole si sottolinea el corso degli ultimi anni si é intensificasdet settore
mediante la coltivazione estensiva di prodotti Quatciofi, cavolfiore, cipolle, meloni e anguriefragole,

mais e grano, finocchi, pomodori e favino, alle I affiancano le coltivazioni in serra di fragol



zucchine, pomodori e fagiolini. Tali prodotti sodestinati al mercato ortofrutticolo della filieragionale e
nazionale.

Di recente nascita sul territorio & I'impianto doBnetanizzazione che mediante lo sfruttamentaekdui
organici provenienti dal settore agro-silvo-pad®mra da biomassa prodotta attraverso lo sfruttaondnt
prodotti agricoli appositamente coltivati, quali imm& avena, produce energia rinnovabile da destiabr
mercato dell'energia.

Tra le fonti di energia rinnovabile si evidenziageesenza sul territorio di impianti di aero-gezeyae
installati fra il 2008 e il 2009 ai quali si affie@no gli impianti di mini eolico di recente instalone in
alcune aziende agricole.

Altra importante risorsa, presente da decenni euitdrio, € fornita dagli allevamenti di ovini agcolo
sempre destinati alla filiera regionale e nazionale

Seppur con un incidenza meno rilevante, si evidelazpresenza sul territorio di alcune attivita cmerciali
dedicate al settore alimentare e edilizia.

E' importante inoltre sottolineare che il ComunePdbillonis, trovandosi posizionato a pochi Chilérine
dalla S.S. 131, tra i Comuni di Sardara, San GaWlmreale, Guspini e Gonnosfanadiga, € transitato
guotidianamente dai mezzi a servizio di tutte lavitd produttive che operano in tutto il territori
circostante.

| dati relativi al contesto esterno della nuovavitrda del SUD SARDEGNA ( istituita con legge regabe
n. 2 del 2016) cui oggi appartiene il Comune nodistostano dalla media della Regione relativament
fenomeni criminali con una bassa percentuale dcine reati violenti prevalentemente limitati @ntesto
familiare( maltrattamenti e violenze pscologichepuwetroppo un aumento del numero dei casi di sigicid
dovuti a stati depressivi e disagio sociale.

Per quanto riguarda in particolare I'Ente esistataune problematiche legate a difficolta di imeegone
sociale per alcuni casi dovuti prevalentementesagio economico-sociale. Risultano in carico aviger
sociale circa n. 110 nuclei familiari per probleitia¢ di carattere economico.

Organi di Governo
AMMINISTRAZIONE IN CARICA:

|| Consiglio Comunaleei Gruppi Consliari

LISTA -GRUPPO NOME CARICA
MAGGI ORANZA/MINORANZA RICOPERTA
Sanna Riccardo Sindaco
Piras Roberto Consigliere
Cadeddu Eusehio Alessandro Consigliere
Bussu Rosita Consigliere
Pro-Movi Pabillonis Tuveri Patrizia Consigliere
Cossu Gabriele Consigliere
Cossu Alessandra Consigliere
Sanna Marco Consigliere
Gambella Graziella Giuseppina Consigliere
Erdas Stefania Consigliere
Pabillonis. E a capo Melis Monica Consigliere
Cruccas Stefano Consigliere
Pabillonisverso il 2020 Erdas Valentina Consigliere

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Carica Cognome e nome Deleghe
Sindaco Sanna Riccardo Protezione civile, opere pubbliche, urbanistickgriio e
programmazione e spettacolo
Vicesindaco Gambella Graziella Deleghe : Servizi sociali, pubblica istruzione,ipar
Giuseppina opportunita, igiene e sanita
Assessore Sanna Marco Deleghe: Sport, politicheagib e risorse archeologiche




Assessore Piras Roberto Deleghe: Politiche agrieofdiente, verde pubblico e
servizi tecnologici

Assessore Bussu Rosita Deleghe: cultura, attivaduitive e personale

CONTESTO INTERNO
Il contesto interno riveste un ruolo assai rileeamélla implementazione delle misure finalizzaprevenire
il rischio corruttivo in senso stretto, ma anchdomlse soprattutto, nel contrastare quei fenomewgativa
gestione che la Legge 190/2012 include nel piu armopicetto di prevenzione della corruzione. D'gtaste
non puod potrebbe diversamente, considerando cligendenti, a qualsiasi livello, sono i primi attalei
processi che si svolgono all'interno dellEnte Brdakerno dei quali possono annidarsi i fenomeniratiivi.
E’ quindi molto importante ripensare e attuare solo misure di tipo organizzativo che aiutino aurié i
rischi, ma anche promuovere azioni specifiche ilaziene alla dimensione etica della corruzione. In
particolare si ritiene utile favorire I'acquisiziendi strumenti che consentano al personale di peece
correttamente le variabili del contesto nel quglerano e consentire, quindi, di prendere correttaenks
decisioni, assumendo come punto di vista Il Codiagmportamento dei dipendenti rientra senza dautrhi
gli strumenti fondamentali per la prevenzione deitaruzione e promozione dell’integrita, ma si taat
essenzialmente di uno strumento normativo, cheldar®n pud garantire un efficace sistema di preiere
della corruzione. E' necessario promuovere la caltell'integrita in modo che ogni comportamentout®,
ogni decisione adottata sia la concreta rapprezent& della “mission” dell’amministrazione: perseguil
pubblico interesse
Nel Comune di Pabillonis non risultano essere maivgnute segnalazioni, da parte di Autorita
competenti, di specifictenomeni di corruzione, né avviati procedimentiilcio penali a carico di
Amministratori o dipendenti né condanne per damadae da parte della Corte dei Conti competente.
Non sono state registrate segnalazioni di illegith né da parte di dipendenti né da parte di
amministratori né dparte di cittadini e/o associazioni.
Non sono state attivate né irrogate sanzioni disap a carico dei dipendenti comunali.

ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Accanto agli organi di indirizzo politico previsti disciplinati dalla legge (Consiglio comunale, Gaue
Sindaco), il Comune di Pabillonis & dotato di upapato gestionale/amministrativo che vede al werilic
Segretario comunale a cui si affiancano quattrattstre organizzative di massima dimensione denamina
Servizi.
| quattro servizi, a loro volta, sono articolati strutture piu semplici denominate Uffici individuala
ciascun responsabile nell'ambito delle risorse wrassegnategli dall’'organo politico.
| servizi in cui si articola la nostra strutturarberatica sono rappresentatati graficamente lattgiteu
organizzativa del Comune di Pabillonis:

p
Sindaco: Sanna
Riccardo
(.
|
( -
Segretario
Comunale
(.
[
Area Amministrativa e Area Tecnica e Area Finanziaria Area Socio Culturale
Vigilanza Patrimonio
I N I T T
Ufficio Segreteria Lavori Pubblici e Ufficio
Manutenzioni Ufficio Ragioneria Servizi Sociali

Ufficio Protocollo
Ufficio Personale




(" e N
Ambiente e Sportello Impresa e
Sviluppo del Informagiovani
Territorio > : J
& T
Ufficio P ' Biblioteca
Pubblica Istruzione Patrimonio
(. J
I L p |
Ufficio | .. Centro di
Servizi Demografici Edilizia Privata Ufficio Economato Aggregazione Sociale
(.
{ . ! P T
Archivio Sport
& J &

T
Ufficio Polizia
Municipale

(& J
Facendo seguito a quanto disposto dalle vigentinative, la Giunta Comunale, con delibera n. 91 del
30.11.2017 ha approvato il Piano triennale del i&dgmo triennio 2018/2020 - piano annuale delle
assunzioni 2018, con l'assunzione di una ulterionga di vigilanza per il 2018. La dotazione origan
effettiva prevede quindi:

- un Segretario comunale, in convenzione con &fiti;

- n. 4 Responsabili;

- n. 11 dipendenti.

Ad ogni Servizio e preposto un Responsabile, idd&ato con Decreto sindacale, le cui funzioni sono
attribuite direttamente dallo statuto, dal regolatoesull’ordinamento degli uffici e dei servizi, Ilgaleggi

(in particolare dall'l07 del D. Lgs. 267/2000 enwss.ii.) e da tutti gli altri strumenti regolameritar
normativi facenti capo agli enti locali.

| Responsabili di Servizio rispondono del risultadella loro attivita sotto il profilo dell’efficaei
(soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza rfq@eto e tempestivo reperimento delle risorse e
contenimento dei costi di gestione), rispondendte gerocedure di reperimento ed acquisizione ditdffia
produttivi, salvo che queste ultime non siano asatgad altro Responsabile di Settore. In partiepla
rispondono al Sindaco ed alla Giunta riguardo a&dgrdi raggiungimento degli obiettivi e dotazioni
assegnate. Ciascun Responsabile potra delegatel saso, ad altri dipendenti, assegnati funzioeabe al
proprio Servizio, la cura, listruzione e l'autormmompimento di taluni procedimenti amministratilii
propria competenza. Il provvedimento di delega dewstenere, di norma, le direttive necessarie per i
miglior assolvimento delle attivita delegate, fermgtando in capo al Responsabile di Serviziorihgito di
vigilare e la responsabilitd del raggiungimento lidebiettivi assegnati ai collaboratori (anche @i fdel
conferimento ed attribuzioni delle indennita prévidal contratto integrativo decentrato).

Obiettivi strategici dell’ Amministrazione

L'Amministrazione di Pabillonis intende sviluppdreroprio mandato amministrativo con la collabocse
dei cittadini che vorranno mettere a disposizioakadcollettivita i seguenti elementi: impegno, aata ed
esperienza

L'Amministrazione comunale intende perseguire éthio di crescita del Paese, attraverso la ristape
delle tradizioni proprie in un percorso educatiVie coinvolga tutti i cittadini nella piena conoszertelle
potenzialita del territorio, dallo sviluppo delketomia insediata alla valorizzazione dei siti aotbgici, dal
potenziamento della cultura per lo sport, sempiescita nella realta di Pabillonis, alla valoazione delle
aree verdi adibiti a spazio ludico piuttosto cheagdregazione.

Codic .

e Descrizione

1 Trasparenza Amministrativa, comunicazione e
organizzazione




Codic -
Descrizione
> Opere Pubbliche, Urbanistica, Viabilita e Arredo
Urbano
3 Ambiente, Territorio e Risorse Archeologiche
4 Impresa, Artigianato, Allevamento e Agricoltura
5 Servizi Sociali e Pubblica Istruzione
6 Cultura e welfare
STRUTTURE
ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA IN CORSO
Anno| 2017 | Anno  2018) Amno 2019  Anno 202
Asili nido n°0 | postin® O posti n° 0 posti n° 0 posti n° 0
Scuole materne n°1 postin® O posti n° 0 posti n° 0 posti n° 0
Scuole elementari n°1 postin® O posti n® 0 posti n® 0 posti n® 0
Scuole medie n° 1| posti n° 0 posti n° 0 posti n° 0 posti n° 0
Strutture residenziali per anziani
n°1 posti n° 0 posti n® 0 posti n® 0 posti n® 0
Farmacie comunali n° 0 n° 0 n° 0 n° 0
Rete fognaria in Km (bianca e nera) 20 20 20 20
Esistenza depuratore si ] no 0U]si Bno 0 si || no O si o O
Rete acquedotto in KM. 20 20 20 20
Attuaziﬁ]r;:gsrg:gizio idrico sifro ©O|si Bno O|siBno 0 si Jno O
Aree verdi, parchi, giardini n° 8 n° 8 n° 8 n° 8
Punti luce n° 620 n° 620 n° 620 n° 620
Rete gas in Km. 20 20 20 20
Raccolta rifiuti in quintali: 962 962 962 962
raccolta | si [ no | si o | si Bro O siffno 0
diff.ta
Esistenza ecocentro sifflro |si Bno 0 si Bno 0 si o 0
Mezzi operativi n° 4 n° 4 n° 4 n° 4
Veicoli n° 2 n° n° n° 2
Centro elaborazione dati si frno Olsi  fno O|si Fro CO|si fJrno C
Personal computer n° 25 n° 25 n° 25 n° 25
ORGANISMIGESTIONALI
E?IEORI(I:\II PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA CORSO
Anng 2017 Anno 201¢| Anno 201¢| Anno 202(C
CONSORZI n° 0 n° 0 n° 0 n° 0




AZIENDE n° 0 n° 0 n° 0 n° 0
ISTITUZIONI n° 0 n° 0 n° 0 n° 0
SOCIETA' DI CAPITALI n° 1 n° 1 n° 1 n° 1
CONCESSIONI n° 0 n° 0 n° 0 n° 0

Denominazione societa di capitali:
Abbanoa Spa

Unioni di Comuni:

Unione dei Comuni Terre del Campidano

Comuni facenti parte dell’Unione:

Comune di San Gavino Monreale, Comune di Serrama@omune di Serrenti, Comune di
Pabillonis, Comune di Sardara, Comune di Samassi.

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Il Responsabile Anticorruzione:

Predispone, adotta, pubblica sul sito internetne@hialla Giunta, al Consiglio, ai revisatei conti ed

al Nucleo di Valutazione entro il 31 dicembre dinb@nno (fatti salvi gli spostamenti disposti
dall’Anac) la relazione sulle attivita svolte in teda di prevenzione della corruzione;

Individua, previa proposta dei Responsabili commitd personale da inserire nei programmi di
formazione;

Procede con proprio atto (per le attivita indiviguaal presente piano, quali a piu alto rischio di
corruzione) alle azioni correttive per l'eliminazé delle criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, sentiti i Respahili dei servizi;

Verifica, anche a campione, che non sussisteagioni di inconferibilita e/o incompatitdi

in capo ai Responsabili;

Stimola e verifica I'applicazione delle disposiziger la prevenzione della corruzione, con speeific
riferimentoalla adozione del piano, da parte delle societdgd drganismi partecipati.

Al fine di prevenire e controllare il rischio deginte da possibili atti di corruzione il Responsalmil
qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti bbhano istruito e/o adottato il provvedimento
finale di dare per iscritto adeguata motivaziomeale circostanze di fatto e le ragione giuridiche
sottendono all’adozione del provvedimento.

Il Responsabile pud in ogni momento verificare edére delucidazioni per iscritto e verbalmente a
tutti i dipendentisu comportamenti che possono integrare anche simiknzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.

| RESPONSABILI

| Responsabili devono astenersi, ai sensi delléshis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anclodepziale, segnalando tempestivamente al respdasabi
della prevenzione della corruzione ogni situazidineonflitto, anche potenziale al responsabile aell
prevenzione della corruzione.

| Responsabili provvedono al monitoraggio del rispadei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delleanomalie. | risultati del monitoraggio e delle ami espletate sono resi disponibili
nel sito web istituzionale del Comune.

Essi informano tempestivamente il Responsabiledakvenzione della corruzione in merito al mancato
rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasiraalanomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le aziecessarie per eliminarle oppure proponendo al
responsabile, le azioni sopra citate ove non iieminella competenza normativa, esclusiva e tassati



dirigenziale.

| Responsabili monitorano, anche con controlli mmgi@ne tra i dipendenti adibiti alle attivita aafigo di
corruzione, irapporti aventi maggior valore economico tra I'amistrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a prioceqti di autorizzazione, concessione o0 erogaziine
vantaggi economici di qualunque genere, ancheie@nflo eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, b& e i dipendenti degli stessi soggetti e i dinjee i
dipendenti dell'amministrazione.

| Responsabili) adottano le seguenti misure:

1) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutiliecertificazione e di atto notorio rese ai sensi
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

2) promozione di accordi con enti e autorita per l&sso alle banche dati, anche ai fini del contrdilo
cui sopra;

3) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti rpéinalita di aggiornamento sull'attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;

4) regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amisirativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;

5) aggiornamento della mappa dei procedimenti con lpzd#ione sul sito delle informazioni e della
modulistica necessari;

6) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo deiktanze;

7) redazione degli atti in modo chiaro e comprensitile un linguaggio semplice;

8) adozione delle soluzioni possibili per favorifaccesso online ai servizi con la posgébil
per l'utenza di monitorare lo stato di attuazideéprocedimenti;

9) attivazione di controlli specifici sulla utilizzame da parte di soggetti che svolgono attivita per
conto dellente di dipendenti cessati dal servizamche attraverso la predisposizione di una
apposita autodichiarazione o I'inserimento di ulaaisola nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui smpsono trasmessi al Responsabile per la prevendieia
corruzione. Il Responsabile anticorruzione veriacegampione I'applicazione di tali misure.

Essi, ai sensi del successivo punto sono iddati come referenti per I'applicazione deherme
per la prevenzione della corruzione, incarico mbesono attribuire ad un dipendente.

Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni annresponsabile per la prevenzione della corruzione
una specificaelazione.

IL PERSONALE
| dipendenti sono impegnati a dare applicazionee grevisioni dettate dalla normativa per la
prevenzione dellaorruzione e dal presente piano. La mancata appica di tali previsioni costituisce,
fatta salva la maturazione di forme di altre fortheesponsabilita, violazione disciplinare.
| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'altis6della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2018aso
di conflitto di interessi, anche potenziale, segndb tempestivamente al Responsabile ogni situazion
conflitto, anche potenziale al Responsabile dektagnzione della corruzione.
| dipendenti che svolgono la propria attivita resifibito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il proprio Responsabile in merito al adp dei tempi procedimentali e a qualsiasi anamali
accertata, segnalando in particolare I'eventualacai® rispetto dei termini o I'impossibilita di esgre i
controlli nella misura e tempi prestabiliti, spieda le ragioni del ritardo.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il Nucleo di Valutazione supporta, attraverso lafiea del rispetto dei vincoli previsti dal prege piano
ed attraverso le attivitd aggiuntive richieste 'dalie, il Responsabile anticorruzione nella veafidella
corretta applicazione del presente piano di préeeezdella corruzione da parte dei Responsabiliifica
la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTP@(#® Triennale per la Prevenzione della Corruzienegl
PTTI (Piano Triennale per la Trasparenza e I'lritaycon quelli previsti nel piano delle performaredo
nel programma degli obiettivi.
Nella valutazione annuale ai fini della corresponsidella retribuzione di risultato ai Responsatbdi
servizi e alResponsabile della prevenzione della corruzions,rderimento alle rispettive competenze,
si tiene conto della attuazione del piano trienrdgda prevenzione della corruzione, nonché dehgia
per la trasparenza dell'anno di riferimento.
Da corso alla attestazione del rispetto dei vindidliasparenza ai fini della pubblicazione su giternet.



Possono essere richieste da parte dell’ente uitatitvita al nucleo di Valutazione.

REFERENTI
Per ogni singolo settore il Responsabile e indiatdicome referente per la prevenzione della canaziil
Responsabile pud individuare un dipatele avente un profilo professionaidoneo.
Essi:

- concorrono alla definizione di misure idonee a prere e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne ilrispetto da parte dei dipendenti del settore;

- forniscono le informazioni richieste dal soggettompetente per lindividuazione delle attivita
nellambito delle quali & piu elevato il rischiorcazione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’andbdelle quali € piu elevato il rischio corruzione
svolte nel settoralisponendo, con provvedimento motivato, o proponaidesponsabile leotazione
del personale nei casi di avvio di procedimentigtiemdisciplinari per condotte di natura corrudtiv

TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’

La identita personale dei dipendenti che segnatiodi di illegittimita non viene resa nota, fatlvi i
casi in cui cid € espressamente previsto dalla ativen
E’ attivata una procedura per la segnalazione ap&esabile per la prevenzione della corruzion®imé
telematica e riservata di illegittimita.
Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabildgprevenzione della corruzione € di norma impegaat
svolgere una adeguata attivita istruttoria perfioarie quanto segnalato.
Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendetiéve essere adeguatamente motivata e si deve dare
dimostrazione che essa non e connessa, neppwania fndiretta, alle denunce presentate. Per dasoc
a questi spostamenti occorre il consenso dei dgrghdtessi.
| dipendenti che segnalano episodi di illegittimdgvono essere tutelati dall’ente rispetto ad égmha di
mobbing.
I Comune di Pabillonis ha provveduto a dare aitusz alla vigente normativa con I'approvazione i u
apposito regolamento per la segnalazione di illewiistleblowing” con deliberazione della giunta
comunale n. 48 del 29/06/2017.
Per 'anno 2018 l'azione dell’Ente in proposito iscentrera sull’adeguamento alla nuova normativa
approvata con legge n. 179 del 30 novembre 2017.

Si da atto che non sono pervenute segnalazioltediti né da parte di esterni, né di dipendertteini.

PIANO DI ROTAZIONE DEI RESPONSABILI EDEL PERSONALE
Si da corso all'applicazione della deroga dallaazmine dei Responsabili prevista dalla legge n.
208/2015, cd di stabilita 2016, per le seguenturiiyg: Responsabile del Servizio Amministrativo -
Responsabile del Servizio Finanziario - Responsabidel Servizio Tecnico — Responsabile del
Servizio Socio Culturale e per le seguentotimazioni: carenza di altro personale, nella diotae
organica dell’'ente, con profilo professionale adggu
Per attenuare i rischi di corruzione l'ente e imp@g, per le attivitd per cui non si da corso
all'applicazione del principio della rotazionedei Responsabili, ad attuare le seguenti umis
aggiuntive di prevenzione: intensificazione ddtbeme di controllo degli atti dirigenziali da partel
Responsabile Anticorruzione con forme di contrailrociato.
Il personale utilizzato nelle singole attivita imidiuate a piu elevato rischio di corruzione pudtoarare
ad esserautilizzato per un breve periodo nella stessa &itivienza rispettare il principio della
rotazione. Tale decisione e assunta dal Resporgadilla prevenzione della corruzione su proposta d
Responsabile del settore in cui si svolge tal®itti

MAPPATTURA DEI PROCESSI E INDIVIDUAZIONE RISCHI

Attivita e gli uffici soggetti a rischio di corruzione
Le attivita a rischio di corruzione sono state udliate ed analizzate dai Responsabili di sensmita base



della concreta situazione dell'Ente e trasfuseersthede di cui all’allegato 2.

PROTOCOLLI DI LEGALITA’
L'ente si impegna nel periodo triennale a stipulpretocolli di intesa con enti istituzionali al &ndi
accertare e/o verificare dichiarazioni e autodeg#ioni.

MONITORAGGI
I singoli Responsabili trasmettono con cadenza aenuentro la fine del mese di ottobre, al
Responsabile per la prevenzione della corruzionénfiermazioni sul’andamento delle attivita a piu
elevato rischio di corruzione, segnalando le ewantuiticita ed avanzando proposte operative. didello
di tale dichiarazione e contenuto nell’allegato®lle stesse il Responsabile per la prevenzionk del
corruzione tiene conto nella adozione del propaigporto annuale. In tale ambito sono compresi lira g
altri gli esiti del monitoraggio sui tempi di consione dei procedimenti amministrativi, sui rappole
intercorrono tra i soggetti che per conto dell’eassumono le decisioni sulle attivita a rilevanstema,
con specifico riferimento alla erogazione di cdmiti, sussidi ect, ed i beneficiari delle stessdles
attivitd svolte per conto di privati da dipendettie cessano dal servizio, sulle autorizzazionscikte ai
dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriosulla applicazione del codice di comportamento.
I Responsabile per la prevenzione della corruziaegifica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presente aic e gli esiti concreti, e in termini piu generali
I'attuazione delle misure previste dal PTPC.

INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO  DELLE PERFORMANCE
Le iniziative per la prevenzione della corruziomaa integrate con le varie forme di controllo inire
con il piano delle performance o degli obiettivi.
Al fine della integrazione con i controlli interniy particolare, i controlli di regolarita amminiativa sono
intensificdi sulle attivita a piu elevato rischio di corruam nella seguente misura del 20%. Degli esiti
delle altre forme di controllo interno si tiene tmmella individuazione delle attivita a piu elevaischio
di corruzione per le quali & necessario dare \dtalgeriori misure di prevenzione e/o controllo.
Gli obiettivi contenuti nel PTPC e nel PTTI sons@#®i nel piano delle performance o, in caso di
mancata adozione, del piano degli obiettivi.

ALTRE DISPOSIZIONI
Il presente piano € suscettibile di essere agdiorman modifiche e/o integrazioni che saranno tatitcon
delibera di Giunta comunale, in ragione di eventuaitamenti della normativa vigente e/o di presoni o
indicazioni impartite dalla Autorita nazionale aatiruzione.
Si allegano ( allegato 3) le tabelle ANAC in maaedi rispetto degli specifici obblighi di traspazan



SEZIONE TRASPARENZA

La trasparenza costituisce un elemento essenaala fptta alla corruzione e all'illegalita.

Il D.Lgs. n° 97/2016 recante le norme sul “Riordutadla disciplina riguardante il diritto di accesgwico e gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiondantbrmazioni da parte delle pubbliche amministraZio
modificando gran parte delle previsioni del deci@862013 ha spostato il centro della normativavar del
cittadino e del suo diritto di accesso agli a#thtb da aver acquisito I'appellativo internazioretite conosciuto
come “FOIA”.
Alla trasparenza é ormai dedicata una apposit@seziel Piano triennale della prevenzione della@ine.
La sezione del PTPCT dedicata alla trasparenza \iwepostata essenzialmente come atto organizzedipace
di garantire lo svolgersi corretto e costante digssi informativi necessari all’elaborazione, tréssione e
pubblicazione dei dati. Il Decreto si prefigge imn@lda un lato il ben preciso obiettivo di razioredre tali
obblighi concentrando e riducendo gli oneri in callbamministrazione attraverso delle misure speloéd
previste nell’art. 3 del nuovo Decreto n° 33, el'ddto garantisce una piu ampia accessibilita afi @
documenti detenuti dallamministrazione anche iseaga di un preciso obbligo di pubblicazione graie
rinnovato istituto dell’accesso civico.

La presente sezione contiene:

a) le soluzioni organizzative poste in esserera fii garantire I'assolvimento degli obblighi dibilicazione
dei dati e delle informazioni, individuando i resgabili della raccolta, elaborazione, trasmissiane
pubblicazione dei dati come specificato nell’allegalla presente sezione del Piano;

b) le modalita utilizzate per la pubblicazionegtigornamento dei dati e il monitoraggio;

c) le modalita di attuazione dell’accesso civico;

d) le azioni di implementazione e miglioramentdalgualita delle informazioni riportate nel sittitiszionale.
Ciascun responsabile di servizio garantisce il &stipo e regolare flusso delle informazioni da gigllpe ai
fini del rispetto degli obblighi previsti dal detoeTrasparenza e dal presente Piano.

Essi assicurano il corretto esercizio dell'accessimo nei termini e nelle modalita stabiliti daltt. 5, 5 bise 5
ter del Decreto Lgs. N° 33 come modificato dal x3.n° 97/2016.

| referenti assicurano:

- laraccolta dei documenti/informazioni/dati relaaV Settore di appartenenza per cui sussista bhgab
di pubblicazione;

- l'aggiornamento tempestivo e costante delle satiosein “Amministrazione Trasparente” in cui Si
trovano pubblicati dati/ documenti/informazionigitppria competenza,

- linformazione tempestiva al Responsabile dellesgeaenza e della prevenzione della corruzione e
all'Ufficio Trasparenza e/o dietro richiesta andhformale degli stessi, sullo stato di attuazioegld
obblighi di pubblicazione;

Per pubblicazione si intende la pubblicazione né&b sstituzionale del Comune dei documenti, delle
informazioni e dei dati concernenti I'organizzaganl'attivita dell’ Amministrazione, cui corrispand diritto
di chiunque di accedere al sito direttamente edddiatamente, senza autenticazione ed identificazion
Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetfoaccesso civico, ivi compresi quelli oggettgpdbblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente s@uiblici e chiunque ha diritto di conoscerli, duifne
gratuitamente e di utilizzarli e riutilizzarli. Aaltfine i dati sono pubblicati in formato di tippexto ai sensi
dell’art. 68 del Codice dellAmministrazione Digkae sono riutilizzabili ai sensi del decreto Iéafiso
36/2006, del decreto legislativo 82/2005 e del ekectegislativo 196/2003 senza ulteriori restrizidiverse
dall'obbligo di citare la fonte e rispettarne légritda. Le modalitd di pubblicazione garantisconoltie la
completezza, la tempestivita, la semplicita di oditazione, la comprensibilita, I'omogeneita, lailfac
accessibilita, nonché la conformita ai documenigioali in possesso dellAmministrazione. L'esigend
assicurare adeguata qualita delle informazionuddfnon puo, in ogni caso, costituire motivo pmenéssa o
ritardata pubblicazione dei dati, delle informazierei documenti.

Nella pubblicazione dei dati dovra essere garafittservanza alle prescrizioni in materia di rnggezza di
dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - iCedn materia di protezione dei dati personaljnché
guelle contenute nelle deliberazioni dell’Autorit@arante per la protezione dei dati personali.cBiigima a titolo
esemplificativo a tal proposito il provvedimento243 del 15 maggio 2014 recante le nuove “line@aum
materia di dati personali”. Ai sensi dell'art. hg. 1 del decreto 33/2016 introdotto dal decre@®16” gli
obblighi di pubblicazione dei dati personali divatai dati sensibili e dai dati giudiziari, di call’art. 4, comma
1, lett. d) ed e) del decreto legislativo 30 giu@@®3, n. 196, comportano la possibilita di undudibne dei
dati medesimi attraverso siti istituzionali, nondhéro trattamento secondo modalita che ne cotsenla
indicizzazione e la rintracciabilitd tramite i matali ricerca web e il loro riutilizzo ai sensi tlatt. 7 nel
rispetto dei principi sul trattamento dei dati evali”. || medesimo articolo al c. 4 precisa “ raisi in cui
norme di legge o di regolamento prevedano la poéblone di atti o documenti, le pubbliche ammiaiitoni



provvedono a rendere non intelligibili i dati pemab non pertinenti o, se sensibili o giudiziaripm
indispensabili rispetto alle specifiche finalitatdisparenza della pubblicazione”. Le norme cisatéferiscono
esclusivamente alla trasparenza attuata medianfmuldblicazione obbligatoria e ne fissa i relatiwniti.
Pertanto, preliminarmente alla pubblicazione di datocumenti (in forma integrale o per estrattocompresi
gli allegati) contenenti dati personali, si proceal verifica caso per caso, della ricorrenza acandei
presupposti per la pubblicazione degli stessi.gimi gaso non sono pubblicabili dati personali nertipenti e/o
eccedenti gli obblighi di pubblicazione la cui ddfone non sia necessaria e proporzionata allditéingi
trasparenza perseguita nel caso concreto.

Di conseguenza, i dati personali che esulano éditalita non devono essere inseriti negli atieedocumenti
oggetto di pubblicazione online (a titolo esempéfivo: I'indirizzo di abitazione o di residenzb¢odice fiscale
delle persone fisiche, le coordinate bancarie (@than) ove vengono accreditati contributi, sussisbmme a
gualunque titolo erogate dall’amministrazione aofavdi persone fisiche, imprese, professionisfroate di
controprestazione). Nel caso in cui si proceda @lliablicazione di dati e documenti ulteriori rigpea quelli
espressamente previsti da norme vigenti si proéeatbanonimizzare gli eventuali dati personali gmés

Dove non siano previsti termini diversi si applioarseguenti criteri di aggiornamento:

Tempestivo: la pubblicazione deve avvenire entr@ibdni dalla comunicazione della intervenuta vzidae
all'ufficio trasparenza e/o al Centro elaboraziolai. Tale termine si applica anche nel caso ingusbblighi

di pubblicazione siano contenuti in disposiziovedse dal codice della trasparenza e non sianoatidermini
diversi.

Trimestrale: la pubblicazione deve avvenire eritrndse successivo alla scadenza del trimestre. Sexlee la
pubblicazione deve avvenire entro il mese succesdla scadenza del semestre.

Annuale: la pubblicazione deve avvenire entro isensuccessivo a quello in cui i dati sono dispdinibi

I Responsabile dell’'Ufficio Trasparenza -effettuid, monitoraggio sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente dlan@resente sezione. Ulteriori controlli vengonmwlire
disposti nell’ambito del monitoraggio del PTPCTnirerito alla misura di prevenzione obbligatoriaaatérso
periodici controlli a campione nonché in occasidaiecontrolli di regolarita amministrativa e coritab

Al fine di consolidare la piena conoscenza, ditbag e condivisione del principio di trasparenza, il
Responsabile della trasparenza e della prevenziltia corruzione, nel caso in cui ravvisi il mamcat
adempimento e/o la non conformita delle pubblicaizad dettato normativo e alle indicazioni contenotlla
sezione Trasparenza, sollecita — anche informaknentl responsabile affinché provveda tempestivamen
alladeguamento. Qualora, nonostante il sollecitoresponsabile non provveda, il Responsabile della
trasparenza e della prevenzione della corruziontirinle segnalazioni previste dall’articolo 43 dkdcreto
legislativo 33/2013 al Nucleo di Valutazione, aBaunta Comunale, all’Autoritd Nazionale Anticorrame e,
nei casi piu gravi, allUPD.

Il Responsabile della trasparenza e della prevapazilla corruzione, inoltre, fornisce al Nucled/diutazione
ogni informazione necessaria per le periodichesttiéoni richieste dall’Autorita Nazionale Anticomione.
Nell'ambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulbbizione e trasparenza, che concorrono alla vatuteziella
performance dei Dirigenti e dei dipendenti.

Misure di contrasto: la trasparenza

Frequenza report

Responsabilereport

Note

procedimenti

Referenti

Attuazione del Piano Triennale per Jennuale Responsabile Trasparenza Il Piano definisce le azioni pe

Trasparenza Ufficio Trasparenza I'attuazione del principio della
trasparenza

Attuazione del Codice nnuale Responsabile del Servizio Risors¢

comportamento dei dipendenti umane e finanziarie,

IAccesso telematico a dati, documenti |[Cestante Tutti i Responsabili di Servizio

Organizzazione Giornata della Trasparenz.

n Annuale

esp&nhsabile trasparenza
Ufficio Trasparenza

Pubblicazione delle informazioni relative a|

tra le quali & piu elevato il rischio
corruzione

[fnnuale

attivita indicate nell'art. 2 del presente Pigno

i

Responsabili di Servizio

delle opere pubbliche e di produzione
servizi erogati ai cittadini

Pubblicazione costi unitari di realizzazio@®stante

dei

Tutti i Responsabili di Servizio

Le informazioni sui costi sond
pubblicate sulla base di un
schema tipo redatto dall'Autorité
per la Vvigilanza sui contratti
pubblici di lavori, Uffici del
Servizio e forniture

i




Graduale attivazione dell'inoltro da pa
degli uffici preposti al protocollo della post;
ai Responsabili e/o ai Responsabili

procedimenti, esclusivamente ai loro indiriz
di posta elettronica, dei documenti e de
atti, trasmessi in formato cartaceo oppure
formato elettronico dai soggetti interessati.

@ostante
A
fei
rZi
gli
in

Responsabile dellarea amministra

La corrispondenza tra [I'Ente e
cittadino/utente deve avvenire, ove possih
mediante p.e.c.

Tostante
ile,

Tutti i Responsabili di servizio
Referenti

Pubblicazione degli indirizzi di posta
elettronica relativi a:

ciascun dipendente operante ne
settori particolarmente esposti al

ciascun Responsabile di Servizioj;

Y]

IAggiornamento costantResponsabile anticorruzione

Responsabili di servizio
Ufficio Trasparenza
Referenti

A tali indirizzi il cittadino puo
rivolgersi per trasmetter e istanz
@i sensi dell'articolo 38 del Test
Unico delle disposizioni legislative
le regolamentari in materia d
documentazione amministrativa, d

D

corruzione;
responsabili unici dei
procedimenti.

cui al decreto del Presidente del
Repubblica 28 dicembre 200(Q
n.445, e successive modificazionj,
le ricevere informazioni circa |
provvedimenti e i procediment
lamministrativi che lo riguardano

Le informazioni sono pubblicate i
tabelle riassuntive rese liberamen
scaricabili in un formato digitale

9]

Pubblicazione nel sito web istituziongtentro il

in formato digitale standard aperto dei ddii ogni anno per le
sotto elencati, riferiti ai procedimenti di sceftaformazioni relative

31 gennaio(Tutti i Responsabili di servizio

Referenti

(0]

del contraente per l'affidamento di lavdal’anno precedente stangard ape_rto che consenta |di
forniture e servizi, ai sensi del Codice gei analizzare e rielaborare, anche |a
contratti pubblici relativi a lavori, servizi fe fini statistici, i dati informatici

forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprjle

2006, n.163:

struttura proponente;

oggetto del bando;

la modalita di selezione prescelta|
elenco degli operatori invitati a
presentare offerte;
aggiudicatario;

importo di aggiudicazione;

Tempi previsti per il completamer
dell'opera, servizio o fornitura;
importo delle somme liquidate.

L’ACCESSO CIVICO
Con I'approvazione del decreto 97/2016 Il'accessdbidei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni si allarga ulteriormente attraveitgootenziamento dell’istituto dell'accesso civigoazie alla
riscrittura dell’art. 5 del decreto 33/2013 checghina i due tipi di accesso civico, introducenakeygli articoli
successivi limiti ed esclusioni ad esso per ragitmitela di interessi pubblici e privati ben inidiuati.
Pertanto il libero accesso da parte dei cittadieistende ai dati e documenti ulteriori rispettgualli per cui e
prevista la pubblicazione nella sezione “amminstiae trasparente.”
Per dare effettiva concretezza a questo diritt@ainmune di Pabillonis ha disciplinato, sulla bas#iednovita
normative, il nuovo accesso civico, approvando Detiberazione della Giunta Comunale n° 40 del Qiggo
2017 il nuovo regolamento che all’art. 15 assicura:
a) La diffusione delle informazioni, dei dati, dei dmeenti e dei provvedimenti con le modalita prevididia
normativa vigente attraverso la pubblicazione #al istituzionale dell’Ente, nelle sezioni Albo Rrsdo On
Line e Amministrazione Trasparente, oltre che irzise dedicate a particolari tipologie di atti e/o
provvedimenti, ove previsto da norme speciali.
b) La qualita delle informazioni presenti sul sitoitistionale assicurandone lintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivitaphaprensibilita, 'omogeneita, la facile accesdibjinonché
la conformita ai documenti originali in possesst’a@aministrazione, I'indicazione della loro provienza e la
riutilizzabilita. A tal fine i documenti, i dati k2 informazioni sono pubblicati in formato di tipgperto ai sensi
dell'art. 68 del Codice dellAmministrazione Digiga Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e sono
riutilizzabili. La presenza di dati personali aiterno di atti, documenti, provvedimenti soggetti a
pubblicazione, non ne impedisce la pubblicaziondesena. I| Comune di Pabillonis provvede
a rendere non intelligibili i dati personali nonrfirgenti, eccedenti le finalitd di pubblicazionese, sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle spatik finalita di trasparenza della pubblicazione.
¢) L’accesso ai documenti, informazioni e dati, sotggagli obblighi di pubblicazione secondo la norivat
vigente, nonché ai dati e documenti ulteriori rispex quelli oggetto di pubblicazione, nel rispedtg limiti



relativi alla tutela di interessi giuridicamentdevianti secondo quanto previsto dall’art. 5 bis detreto
legislativo 33/2013.
Nello stesso regolamento vengono inoltre stabditeodalita per I'accesso documentale e per I'axxresico.

Fanno parte integrante della presente sezionehledscsulla trasparenza predisposte per consentispetto
delle misure sopra esposte (allegato 3).



CATALOGO DEI PROCESSI AREA AMMINISTRATIVA DEL COMUNE DI PABILLONIS

MACRO PROCESSI PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DIRISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA'DEL  |IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
Autorizzazioni e concessioni SUAPE Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. Accettazione istanza inserita sul portale SUAPE
2. Istruttoria documentazione
3. Eventuale richiesta di verifica da parte degli Uffici Comunali o Enti terzi.
4. Eventuale conferenza dei servizi; 5.
Rilascio eventuale provvedimento unico.
Inosservanza di regole
EVENTUALI UFFICI COINVOLTI: procedurali a garanzia della
Ufficio Tecnico trasparenza e imparzialita al
Ufficio Finanziario Ufficio fine di favorire soggetti
Commercio Ufficio particolari
Vigilanza Enti terzi
Portale Regionale Sardegna imprese
Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della |Attestazione nell'atto dell'assenza di
da 0a30gg Amministrativa 333 125 333 SCARSO normativa di riferimento conflitto di interessi Controlli interni
PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DIRISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
Rilascio autorizzazioni P.S. per esercizio spettacoli viaggianti (circo, giostre, Conflitto di interessi
ecc...)
Fasi: Violazione par condicio
1. protocollazione istanza per occupazione suolo pubblico;
2. verifica documentazione
3. Rilascio autorizzazione suolo pubblico
4. Accettazione pratica inserita sul portale SUAPE
5. verifica documentazione e requisiti 6.
Rilascio autorizzazione
7. verifiche varie
UFFICI COINVOLTI:
. Ufficio Vigilanza
La procedura si attiene alla Delib. G.M. n. 2 del 19/01/2018 "Elenco 2018 Aree
disponibili per Attrazioni e Spettacoli Viaggianti”. Si sta predisponendo un .
N X S Inosservanza di regole
rggol.amento per la concessione di aree per spettacoli viaggiant, luna park e procedurali a garanzia della Attestazione nell'atto dell'assenza di
circhi equestri . - s ) - . -
trasparenza e imparzialita al conflitto di interessi informazioni
Responsabile dell'Area fine di favorire soggetti Rispetto assoluto e pedissequo della] complete allutente sulla normativa e i
15 gg salvo urgenze Amministrativa particolari 35 15 525 MODERATO normativa di riferimento requisiti di accesso verifica dell'insediamento
PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA'DEL |IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
Postazioni mercatino settimanale Conflitto di interessi
w Fasi: Violazione par condicio
[a N 1. Pubblicazione Avviso
< 2. protocollazione istanza
) 3. verifica documentazione 4.
n Pubblicazione graduatoria 5.
! Rilascio autorizzazioni
<
=
|<_: Inosservanza di regole
[ad procedurali a garanzia della
= trasparenza e imparzialita al
(%2) fine di favorire soggetti
> UEFICI COINVOLTL particolari
p— . Ufficio Vigilanza
2 Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
< Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso, della determinazione della
< graduatoria provvisoria e definitiva. Attestazione nell'atto dell'assenza di
L conflitto di interessi informazioni
o Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della| complete all'utente sulla normativa e i
< 50 gg Amministrativa 35 15 525 MODERATO normativa di riferimento requisiti di accesso Verifiche settimanali
L'EVENTO CORRUTTIVO
L'EVENTO CORRUTTIVO
L'EVENTO CORRUTTIVO
PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO

Certificazioni - Carte d'identita - Atti di Stato Civile

Fasi:

Gestione e tenuta dell'Anagrafe attraverso I'annotazione su appositi registri di
tutte le variazioni inerenti "i movimenti naturali” delle singole persone, delle
famiglie delle convivenze (nascite, matrimoni, divorzi, cambi di cittadinanza,
decessi e unioni civili), i movimenti migratori (variazioni di indirizzo all'interno del
comune, trasferimento da o per altri comuni e da e per I'estero). Rilascio dei
principali documenti di identita personale, delle certificazioni anagrafiche.
Autenticazione copie e firme anche di passaggi di proprieta di autoveicoli.

Conflitto di interessi
Violazione par condicio

Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al

fine di favorire soggetti

Monitoraggio e verifica dei

wmmdiaantl caamalll A ;e ;o eata
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UFFICI COINVOLTI: parucoman Ay o che o
. - . i riguarda i proce |vm<v-:-nt|, che siano
Pubblicita relativa ad alcune fasi del processo pubblicate all'albo pretorio ] . _ o rispettati i tempi di erogazione
Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della| Informazioni complete all'utente sulla definiti secondo la normativa
da 0 30 gg Amministrativa 333 125 417 SCARSO normativa di riferimento normativa e i requisiti di accesso vigente.
PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA'DEL  |IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
Protocollo Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
Registrazione in entrata e in uscita, per I'ambito di competenza, di tutti i
documenti presentati alllAmministrazione Comunale
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
UFFICI COINVOLTE fine di favorire soggetti
. fci particolari
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo . . . e o )
Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della| Informazioni complete all'utente sulla Verifica giornaliera delle
0499 Amministrativa 333 125 417 SCARSO normativa di riferimento normativa e i requisiti di accesso registrazioni
PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA'DEL  |IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
Elettorale Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
Tenuta regolare delle liste elettorali e dell'Albo scrutatori e presidenti seggio
elettorale.
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
< UFFICI CONVOLTE trasparenza e imparzialita al
E‘ . Ufficio Anagrafe e Ufficio Elettorale fine di favqure sgggem
< particolari
= Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo Gli ulteriori controlli vengono
k= Pubblicazione allalbo pretorio di tutti gli atti ! Responsapile ngI'Area Rispenp asgo!utq e pedissequo della effettuati dalla Sqttocommissione
> Secondo le scadenze di legge Amministrativa 25 175 437 SCARSO normativa di riferimento Elettorale Circondariale
! PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
2 PROCESSO PROCESSO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
E RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
9 Violazioni codice della strada Conflitto di interessi
"(]_,; Fasi: Violazione par condicio
Servizio di viabilita
L
' accertamento e contestazione della violazione
‘O Notifica verbali
=1 Eventuale incasso delle somme dovute
@®©
S Eventuale immissione a ruolo delle sanzioni non riscosse Inosservanza di regole
o procedurali a garanzia della
E trasparenza e imparzialita al
@ fine di favorire soggetti
&) UFFICI COINVOLTI: particolari
i~ . Ufficio Vigilanza
= . fficio Finanziari r eventuali reversali di in
o
(O] Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della
N da 5gg a 90 gg Amministrativa 5 15 525 MODERATO normativa di riferimento Costante presenza sul territorio
! PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER
; PROCESSO PROCESSO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE CONTROLLI
= RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
2 Controllo attivita edilizia
Fasi:
& Verifica dell'attivita edilizia nel territorio e collaborazione ufficio tecnico per
wn gli abusi eventualmente accertati. Accertamento e
E contestazione della violazione Segnalazione alla
§ Procura competente degli eventuali illeciti penali
E GFFICI COINVOLTE Conflitto di interessi.
< Ufficio Vi .'I Inosservanza di regole
< | tticis Tnt‘nir‘lilo 'gllanza procedurali a garanzia della
L Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo trasparenza e imparzialita al
o Pubblicazione allalbo pretorio Responsabili dellArea  [fine di favorire soggetti Rispetto assoluto e pedissequo della|Attestazione di assenza di conflitto di
< da 0a120gg Amministrativa e Tecnica |particolari 3 125 375 SCARSO normativa di riferimento interessi verifica del rispetto della tempistica
L'EVENTO CORRUTTIVO
L'EVENTO CORRUTTIVO
L'EVENTO CORRUTTIVO
L'EVENTO CORRUTTIVO
L'EVENTO CORRUTTIVO
PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
MENSA SCOLASTICA
Fasi:
1. Approvazione capitolato d'appalto
2 Bando di gara - Procedura MEPA
3. Istituzione commissione giudicatrice
4. Verbale di aggiudicazione
‘O 5 Stinula contrattn I :
= UFFICI COINVOLT: IConﬂltlo di mte;gs&. |
0 . Ufficio Segreteria nosszrvarﬂza ! regqed "
g . Ufficio Fi ario procedurali a garanzia della
o Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo ] trasparenza e imparzialita al . _ . _ » B . _ )
n Pubblicazione allalbo pretorio della determinazione di affidamento, impegno Responsabile dellArea |fine di favorire soggetti Rispetto assoluto e pedissequo della | Attestazione sull'atto di assenza di verifica mensile dei pasti
i~ |liauidazione delle somme 60 gg Amministrativa particolari 367 15 55 MODERATO normativa di riferimento conflitto di interessi effettivamente erogati
= PROCESSO TEMPI DI CONCLUSIONE DEL |RESPONSABILE DEL RISCHIO VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE CLASSE DI RISCHIO |AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER CONTROLLI
E PROCESSO PROCESSO PROBABILITA'DEL  |IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO PREVENIRE
N RISCHIO RISCHIO CORRUTTIVO
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AREA AMMINISTRATIVA -

Attribuzione contributi economici e rimborso spese scolastiche agli studenti

Fasi:

1. Pubblicazione bandi

2. Acquisizione domande

3. Istruttoria delle domande pervenute dei vari finanziamenti e contributi
da leggi regionali e nazionali 4. Verifica
delle dichiarazioni rialsciate

5. Approvazione graduatoria provvisoria e pubblicazione

6. Approvazione graduatria definitiva

7. Determinazione di liquidazione contributi e rimborsi spese scolastiche

UFFICI COINVOLTI:

Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all'albo pretorio dei bandi e delle graduatorie

90 gg.

Responsabile dellArea
Amministrativa

Conflitto di interessi.
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari

367

15

55

MODERATO

Rispetto assoluto e pedissequo della
normativa di riferimento

Attestazione sull'atto di assenza di
conflitto di interessi




RESPONSABILTA'/

RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE

AZIONI OBBLIGATORIE PER

ol 20 FASI TIPO DI RISCHIO COORDINAMENTO DIELLE COMPLESSIVA oo lall PREVENIRE L'EVENTO UL E 1S MISURA DI PREVENZIONE TEMPISTICA
iiiie ezl LIS NRe DEL PROCESSO DL DEL RISCHIO Gleinlle CORRUTTIVO il SRS
PROCEDIMENTO
Assenza o incompletezza della verifica riguardo
alla regolarita della prestazione
Mancata applicazione di penali nel caso in cui
ricorra la fattispecie
Mancata Ve.“ﬂ(.:a delle disponibilita delle Verifica della regolarita contributiva
somme da liquidare L . R .
. - DURC e indicazione nell'atto degli estremi
Mancata corrispondenza delle somme liquidate L
. Lo - A L . L del documento acquisito
Gestione liquidazione 1.Acquisizione determinazione di liquidazione rispetto alle previsioni convenute e N . .
N . e S e - e s _— Verifica delle inadempienze a carico del
spesa prestazione di 2. Verifica rispetto requisiti prescritti dai principi contabilie [Mancata verifica della regolarita contributiva fornitore solo per le fatture d importo
servizi, lavori o normativa nazionale dell'operatore economico (DURC) Uffcio ragioneria Responsabile del Servizio 5 SCARSO Regolamento di contabilita Controllo superiore a € 10.000,00 escluso Iva (dal 1° PUNTUALE
forniture - attestazione 3. Apposizione visto di regolarita contabile Mancata verifica delle inadempienze a carico \ e
regolarita contabile dell'operatore economico Mar.Z(.) 2018. 1? Sogha.c ﬁ.ssata 2 €.5'000’00)
Definire verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma attuativo allegato all‘atto
di attribuzione dell'incarico
G
e
S
t
i
(o]
n
e
Verifica della regolarita contributiva
d Assenza o incompletezza della verifica riguardo DURC e indicazione nell‘atto degli estremi
e alla regolarita della prestazione del documento acquisito
| Mancata applicazione di penali nel caso in cui Verifica delle inadempienze a carico del
ricorra la fattispecie Controllo fornitore solo per le fatture d importo PUNTUALE
| Mancata verifica delle disponibilita delle superiore a € 10.000,00 escluso Iva (dal 17
€ somme da liquidare Marzo 2018 la soglia ¢& fissata a € 5.000,00)
Gestione liquidazi Mancata corrispondenza delle somme liquidate Definire verifiche periodiche sul rispetto del
quidazione . . . . L )
s spesa prestazione di 1. Verlflc.a. ese.cuzmne pr'estazmne rispetto alle pr.ewsmnl conven'uge o . ] ] ) N . . cronoprogramma attuativo allegato all'atto
p servizi, lavori o 2. Ve.r!flca. |mp§gno di spesa Ma|l1cata verifica della.regolarlta cz‘)lntrlbutlva Ufficio ragioneria Responsabile del Servizio 5 SCARSO Regolamento di contabilita di attribuzione dell'incarico
e forniture 3. Quant_nf_ncaznone_ mporto s'p_ett'ante dell operatorg economico (DUR_C) ) Responsabilita Acquisizione delle dichiarazioni relative alla
s 4. Verifica requisiti beneficiario Mancata verifica delle_mademplenze acarico inesistenza di cause di incompatibilita, PUNTUALE
5. Predisposizione atto dell'operatore economico
e 6. Trasmissione atto a ragioneria Attestazione dell’avvenuta verifica della
regolare prestazione o riferimento all‘atto
d Conformita degli |che lo attesti
i atti o Annotazione da cui risultino gli elementi di PUNTUALE
calcolo che giustifichino la quantificazione
b delle somme da liquidare
i
| verifica del rispetto dell'ordine cronologico
a in base alla data di dell'atto di liquidazione e
n 1. Accertamento del debito dell’ente delle scadenze previste da contratti e o
c 2. Verifica atto di liquidazione da parte dell’ufficio competente Controllo normativa vigente (mutui, stipendi) PUNTUALE
i 3. Verifica disponibilita finanziaria Pagamenti di somme non dovute rispetto del divieto di aggravio del
4. Emissione mandato di pagamento Mancato rispetto dei tempi di pagamento procedimento
0 5. Controlli a campione successivi Pagamenti effettuati senza il rispetto dell'ordine
o idi i Sdrdimime Td PUDDTTCAZTOTTE, TIETT dppuUSiid
Emlss;;:g:m:irt]gan di ﬁ;l(;:z{a(t)gl\‘/:;i fica di Equitalia Ufficio ragioneria Responsabile del Servizio 5 SCARSO Regolamento di contabilita seziong Ammini_strazi_one Trasparente,_
Pagamento dei crediti pignorati nonche _nella sezione in home page, dei
tempi di pagamento di tutte le fatture
accettate dall'amministrazione
Trasparenza Pubblicazione, nella sezione PERIODICA
Amministrazione Trasparente
“provvedimenti dei dirigenti, di tutte le
determinazioni di liquidazione
1. regolamentazione Abuso della formula del pagamento tramite
. ) economato adeguamento del regolamento per la
3 pzr'oiiilggg r‘::glilsfrco‘):sg?;ale Discrezionalita nella scelta del fornitore ge§tione _della cassa economale che p_re_v?da
Forniture economali 4 Contm”’i periodici sull'andamento della gestione Pagamenti di somme non dovute Ufficio economato Regolamento di contabilita Controllo stringenti norme sul c_ontro_llo dell‘at_u_wta e PERIODICA
’ Omissione dei controlli che circoscriva le fattispecie per l'utilizzo
della cassa economale
Responsabile del Servizio 5




~ 0o @

i
o}
n 1. regolamentaziope_ sulle_ modali_té di r?scossione Controllo PERIODICA
e 2. pubblicizzazione agli utenti
3. attribuzione agevolazioni/riduzioni
d 4. gestione riscossione
5. accertamenti tributari Mancato accertamento verifica delle esenzioni effettuate
e 6. comunicazione accertamenti Riconoscimento indebito di sgravio verifica degli incassi con cadenza
| 7. controlli sugli accertamenti Attribuzione indebita di riduzioni o trimestrale
| 8. riscossione importi da accertamenti agevolazioni
e 8. gestione del contenzioso Mancato versamento nelle casse comunali
Riconoscimento indebito di esenzione totale e/o
e parziale dal pagamento dei servizi
n Gestione delle entrate Mar'lca.ta riscqssione ) o ) N Regolameento di contabilita
t tributaria Omissione dei controlli Ufficio Tributi Responsabile del Servizio 2,71 SCARSO Regolamento IUC Trasparenza PERIODICA
; Regolamento Generale delle Entrate
a pubblicizzazione degli atti di approvazione
t dg(lqle tariffe, aliquote e tabelle di calcolo
€ inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse od obbligo di
d o astensione del responsabile del
i Responsabilita procedimento PUNTUALE
Indicazione del Responsabile del
b Procedimento
i
|
a
2 Organizzazione  |inqagini sulle dichiarazioni rese dai PUNTUALE
K richiedenti dei servizi
! predeterminazione criteri assegnazione
0 pratiche
Controllo dei
c rendiconti presentati
o dagli agenti contabili Mancata verifica della congruita dei dati forniti
n dell'ente, verifica 1. controlli dagli uffici, mancata rilevazione incongruenze e D.Lgs 267/2000
t rispondenza ai dati 2. eventuali correzioni commistioni di informazioni. Ufficio ragioneria Responsabile del Servizio 1.2 SCARSO Controllo PERIODICA
r contabili e 3. segnalazione D.P.R. 194/1996
o giustificativi. Controllo sulla rispondenza dei rendiconti
| ai dati forniti dagli uffici e controllo a
| campione dei giustificativi
o}
d Predisposizione e consegna ai singoli
e 1. regolamentazione modalita e criteri per accertamento Controllo Res_pon_s abili di §erV|Z|o d.' un prpspettg con PERIODICA
K L - . I e indicazione degli elementi amministrativo-
i 2. attivita di co_ordln_ar_nento tra ufficio ragioneria e altri uffici contabili utili alla verifica delle motivazioni
3. predlsposmor_me do_cumento di accertamento del mantenimento, reimputazione o
r 4 formallz_zazmne gcgerta_megt_o cancellazione dei residui
e 5. controlli successivi periodici
Accertamento ordinario Principi contabili
n dei residui attivi e Mancato accertamento del residuo Ufficio tributi Responsabile del Servizio 2 SCARSO - .
d ivi . . s Indicazione del Responsabile del
passivi Regolamento di contabilita Responsabilita . PUNTUALE
i Procedimento
c Attestazione dell'inesistenza di cause di
. incompatibilita e/o conflitto di interesse
n
: anformlta degli PUNTUALE

atti

Acquisire esaustiva motivazione tecnica,
giuridica e economica di tutti i residui
cancellati




CATALOGO DEI PROCESSI SERVIZIO SOCIALE DEL COMUNE DI PABILLONIS

VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
MACRO PROCESSI RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
REOCE PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Assistenza domiciliare in favore di anziani, disabili, minori, famiglie Conflitto di interessi
Fasi Violazione par condicio
1 colloquio di segretariato di servizio sociale
2 protocollazione istanza
3. verifica documentazione
4 visita domiciliare
5 predisposizione progetto di intervento e verifica costi a carico Monitoraggio degli interventi
dell'utenza o . .
. - . realizzati dagli operatori e dal
3. avv‘u? del serV|z‘|o‘ o 15 g2 salvo urgenze Responsabile dell'Area Inosserv.anza di re.gole 333 1 333 SCARSO Rispetto assoluto e pedissequo della| Attestazione nell'atto dell'assenza di coordinatore/assistente sociale
4. vern_’@a rt_egolarlta pre_stazmm o g8 & Socio Culturale procedurali a garanzia della ’ ’ normativa di riferimento conflitto di interessi della ditta affidataria; verifica dei
5. certificazione regolarita prestazioni rese al PLUS trasparenza e imparzialita al . . - .
rendiconti mensili Controlli
UFFICI COINVOLTI: fine di favorire soggetti interni
Ufficio Servizio Sociale particolari
. Ufficio Finanziario per le reversali di incasso
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di accertamento delle
entrate della contribuzione utenza e della determinazione di trasferimento
della quota indistinta del servizio all'Ufficio di Piano
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
- RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
< el PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
'(‘_U RISCHIO RISCHIO
E Ritornare a Casa e interventi disabilita gravissime Conflitto di interessi
© Fasi: Violazione par condicio
—- colloquio di segretariato di servizio sociale
00 1 protocollazione istanza
qh) 2 verifica documentazione
o 3 comunicazione richiesta UVT
= 4 Predisposizione progetto e partecipazione UVT
5 5. Richiesta finanziamento alla RAS
> 6 awvio del servizio e impegno somme
[ ! verl'fl'ca regolarita prestazioni . Attestazione nell'atto dell'assenza di . . .
- 8 Verifica buste paga ) , Inosservanza di regole . . R o L . verifica dei contratti di lavoro e
c o Responsabile dell'Area X ; Rispetto assoluto e pedissequo della conflitto di interessi informazioni L. . e
-_— 9 Liquidazione 60 gg salvo urgenze ) procedurali a garanzia della 3,5 1,5 5,25 MODERATO X o ) X . visite domiciliari e colloqui di
, o o o Socio Culturale _ s normativa di riferimento complete all'utente sulla normativa e i X R
10. visite domiciliari periodiche trasparenza e imparzialita al L monitoraggio
o ) ) . . requisiti di accesso
© UFFICI COINVOLTI: fine di favorire soggetti
‘N . Ufficio Servizi Sociali particolari
5 . Ufficio Finanziario
46; Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
B Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di approvazione di presa
4] d'atto del progetto e richiesta di finanziamento alla RAS per 1'80% (20 % a
o carico dell'ente), della successiva determinazione di accertamento dell'entrata,
‘S di avvio del progetto e impegno delle somme e liquidazione. Successiva
@) rendicontazione e comunicazione del fabbisogno alla RAS
(%]
N VALORE MEDIO VALUTAZIONE
= TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
S RISCHI ! LASSE DI RISCHI CONTROLLI
E S PROCESSO PROCESSO SCHIO PROBF:SB(I:I;HQ DEL IMPATTO DEL RISCHIO Com:séall\é? DEL CLASS SCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
wn — —— -
Piani L. 162/98 Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. Pubblicazione Avviso proroga e nuovi piani
colloui di segretariato sociale
2 protocollazione istanza
3 verifica documentazione
4 colloqui e visite domiciliari di predisposizione dei progetti
5. caricamento dati nel programma RAS
6 determinazione richiesta di finanziamento . \ , .
o , ) Attestazione nell'atto dell'assenza di
! determinazione accertamento dell'entrata Responsabile dell'Area Inosservanza di regole Rispetto assoluto e pedissequo della| conflitto di interessi informazioni
8 determinazione impegno somme 120 gg P ) procedurali a garanzia della 2,5 1,75 4,37 SCARSO P . p ) q ) ) _fi di lavoro e visite domiciliari e collo
K . Socio Culturale 5 o normativa di riferimento complete all'utente sulla normativa e i
9. awvio del servizio trasparenza e imparzialita al .
. . L requisiti di accesso
10. verifica regolarita prestazioni fine di favorire soggetti
11. Liquidazione particolari
UFFICI COINVOLTI:
. Ufficio servizi sociali
° Ufficio Finanziario
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso, della determinazione di
accertamento e impegno delle somme e di liquidazione. Comunicazione
fabbisogno e rendicontazione alla RAS
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
REOCE PROCESSO PROCESSO PROB}:SB;_IJS DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMl;I;éEéZII\(/)A DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO

Servizio Educativo e Servizio Specialistica Scolastica

Fasi:

colloquio di segretariato di servizio sociale
1. protocollazione istanza

2. verifica documentazione

3. colloqui e visite domiciliari

Conflitto di interessi

Violazione par condicio

Attactazinna nall'atta Aall'accansa Ai

Monitoraggio degli interventi




i e gli adult

1 per 1 minori, I giovan

Servizi Socio Assistenziali - Intervent

avvio del servizio

Responsabile dell'Area

Inosservanza di regole

Rispetto assoluto e pedissequo della

MLLEILALIVIIC 1ISH GLLU USH @33S112a Ul

conflitto di interessi informazioni

realizzati dagli operatori e dal

4
. ifi it ioni 15 gg. i i 3,33 1,25 4,17 SCARSO dinat icol della ditt
5 verlfl?a rggolarlta pre'st\auom o g8 Socio Culturale proceduralia 5“‘“‘“,3 9?”3 normativa di riferimento complete all'utente sulla normativa e i c09r |na‘ore/p‘5|‘co Og? € E,] : :,a
6 certificazione regolarita prestazioni rese al PLUS trasparenza e imparzialita al requisiti di accesso affidataria; verifica dei rendiconti
7. colloqui e visite domiciliari di monitoraggio fine di favorire soggetti q mensili
UFFICI COINVOLTI: particolari
. Ufficio servizi sociali
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di trasferimento delle
risorse economiche
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
! CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DIRISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Servizio Spiaggia Day Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. Avwviso ai cittadini Compilazione della domanda assistita
2. Protocollazione dell'istanza dallo Sportello Sociale Pubblicazione
3. Graduatorie graduatoria . . - .
. - . - Monitoraggio degli interventi
4, avvio del servizio . provvisoria quale modalita di . ) . .
5 verifica regolarita prestazioni Responsabile dell'Area Inosservanza di regole Rispetto assoluto e pedissequo della verifica da parte degli realizzati dagli operatori e dal
' . P . L 30gg . procedurali a garanzia della 3,67 1,5 55 MODERATO . S . i X R coordinatore/psicologo della ditta
6. certificazione regolarita prestazioni rese al PLUS Socio Culturale N RN normativa di riferimento interessati del riconoscimento ! X - X . .
. Lo trasparenza e imparzialita al Rk . . affidataria; verifica dei rendiconti
7. verifica contribuzione utenza ) ) ) R dei punteggi spettanti e I
fine di favorire soggetti pes g mensili
UFFICI COINVOLTI: colari possibilita di ricorso
. Ufficio servizi sociali particolari - Pubblicazione graduatoria
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo definitiva
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di trasferimento delle
risorse economiche
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
el PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Piani L. 162/98 Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. Pubblicazione Avviso proroga e nuovi piani
2. protocollazione istanza
3. verifica documentazione . . L .
. L . , , . Monitoraggio degli interventi
4. awvio del servizio e impegno somme . Attestazione nell'atto dell'assenza di L . X
. s - . , Inosservanza di regole . . R . .. o realizzati dagli operatori e dal
5. verifica regolarita prestazioni Responsabile dell'Area X ; Rispetto assoluto e pedissequo della|  conflitto di interessi informazioni R . .
o 30gg ) procedurali a garanzia della 2,5 1,75 4,37 SCARSO X o \ X .| coordinatore/psicologo della ditta
6. Liquidazione Socio Culturale i s normativa di riferimento complete all'utente sulla normativa e i X X . X R R
trasparenza e imparzialita al o affidataria; verifica dei rendiconti
UFFICI COINVOLTI: . . ) A requisiti di accesso .
— —_— fine di favorire soggetti mensili
. Ufficio servizi sociali . -
particolari
. Ufficio Finanziario
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio dell'avviso, della determinazione di impegno
delle somme e di liquidazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZION| OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO PROBABILITA' DEL MPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO 0 IMPATTO DEL RISCHIO o SS PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Ritornare a Casa e interventi disabilita gravissime Conflitto di interessi
Fasi Violazione par condicio
1. protocollazione istanza
2. verifica documentazione
3. comunicazione richiesta UVT
4. Partecipazione UVT
5. Richiesta finanziamento alla RAS . , . Monitoraggio degli interventi
X o Attestazione nell'atto dell'assenza di R X . .
& awvio del servizio e impegno somme Responsabile dell'Area Inosservanza di regole Rispetto assoluto e pedissequo della|  conflitto di interessi informazioni realizzati dagli operatori e dal
7. verifica regolarita prestazioni 30 gg P ) procedurali a garanzia della 0,5 1,5 5,25 MODERATO P X K p ) q ; X .| coordinatore/psicologo della ditta
L Socio Culturale 5 T normativa di riferimento complete all'utente sulla normativa e i i X . X R .
8. Verifica buste paga trasparenza e imparzialita al L affidataria; verifica dei rendiconti
R ] . X X requisiti di accesso I
9. Liquidazione fine di favorire soggetti mensili
UFFICI COINVOLTI: particolari
. Ufficio Servizi Sociali
. Ufficio Finanziario
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di impegno delle somme e
di liquidazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO BABILITA' DEL LE DEL CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROBABILITA IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Affidamento familiare
Fasi:
1 colloqui e visite domiciliari
2 protocollazione istanza e verifica documentazione
3. progetto e contratto sociale
4 avvu? del sgrvmo B 30gg Respon‘sablle dell'Area Conflitto di interessi 3 125 375 SCARSO Rispetto asso!uto ? ;‘Jedfssequo della Attestauong sull aﬁto di ass?enza di verAlflca |nter\{ent| operatori 9 A
5. monitoraggio servizio Socio Culturale normativa di riferimento conflitto di interessi coordinatore/psicologo del servizio
UFFICI COINVOLTI:
. Ufficio servizi sociali
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di trasferimento delle
risorse economiche
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
! CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROB’QS(I:I;_IJQ DEL IMPATTO DEL RISCHIO COME::S?I\(/)A DEL CLASSE DIRISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO

Inserimento in struttura

Fasi:

1. Esame del Decreto del Tribunale




Affidamento alla struttura e impegno somme
verifica fatture
Liquidazione

S

Responsabile dell'Area

Rispetto assoluto e pedissequo della

Attestazione sull'atto di assenza di

verifica in terventi operatori e
coordinatore/psicologo del

1 enti

) . . 60 gg X Conflitto di interessi 3,67 1,5 5,5 MODERATO . . . L. . L .
. monitoraggio interventi Socio Culturale normativa di riferimento conflitto di interessi servizio, visite in struttura, riunioni
UFFICI COINVOLTI: periodiche
. Ufficio servizi sociali
. Ufficio Finanziario
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di affidamento, impegno
liquidazione delle somme
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL , VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
REOCE PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DIRISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO CONTROLLI
RISCHIO RISCHIO
Progetti di inclusione sociale
Fasi:
1. colloqui e riunioni con minore e operatori
2. predisposizione progetto
3. determinazione approvazione progetto e richiesta finanziamento alla
RAS
4. determinazione accertamento dell'entrata verifica interventi operatori e
5_‘ _ awvio del servizio e trasferimento somma alla struttura di 90 gg. Respon.sabile dell'Area Conflitto di interessi 367 15 55 MODERATO Rispetto asso!uto § pedissequo della Attestazione_sull'e?t.to di ass?enza di ct_)ordina_tore/psicologo,
riferimento Socio Culturale normativa di riferimento conflitto di interessi monitoraggio del progetto con
6. monitoraggio del progetto riunioni periodiche e relazioni
7. rendicontazione alla RAS
UFFICI COINVOLTI:
. Ufficio servizi sociali
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio della determinazione di approvazione del
progetto e richiesta di finanziamewnto alla ras, accertamento dell'entrata e
trasferimento delle risorse economiche
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL , VALORE MEDIO AZION| OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
SRR PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DIRISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO CONTROLL
RISCHIO RISCHIO
Contributi straordinari conflitto di interessi

Fasi:
1. Colloquii di servizio sociale e Acquisizione istanze
2. Valutazione stato di bisogno
3. Verifica requisiti
4. Impegno contributo
5. Predisposizione atti di liquidazione
6, Comunicazione all'utenza Inosservanza di regole
UFFICI COINVOLTI: 3088 Responsabile dell'Area procedurali a garanzia della 2,33 1,25 2,92 SCARSO Rispetto della legge e del Attestazione sull'atto di assenza di verifica pezze giustificative

Ufficio contabilita
Ufficio protocollo

Socio Culturale

trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti

Regolamento Comunale

conflitto di interessi

Ufficio professionale servizi sociali particolari
Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
Informatico e cartaceo
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
pubblicazione della determina di concessione nel sito sezione amministrazione
trasparente e pubblicazione determinazione liquidazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHI ! LASSE DI RISCHI CONTROLLI
S PROCESSO PROCESSO SCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASS SCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Sostegno all'accesso alle abitazioni in locazione Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. P licazi B
ubb |caZ|or\e f':mdo Compilazione della domanda assistita
2. protocollazione istanza . L
o . dallo Sportello Sociale Pubblicazione
3. verifica documentazione . -
X . - graduatoria provvisoria quale
4. Approvazione graduatoria provvisoria modalita di
4. Verifica ricevute di affitto - Inosservanza di regole . . e ) e o
"
5 Approvazione graduatoria definitiva e impegno somme 60 gg Respon‘sablle dell'Area procedurali a garanzia della 2,33 125 292 SCARSO Rispetto asso!uto ? ;‘Jedfssequo della A verlfcha da F)arte degll AverlfAlca ricevute di affltto eA
S Socio Culturale 5 o normativa di riferimento interessati del riconoscimento registrazione contratto di locazione
6. Liquidazione trasparenza e imparzialita al . . .
) . . . dei punteggi spettanti e
UFFICI COINVOLTI: fine di favorire soggetti s
— — colari possibilita di ricorso
. Uff!c!o ssAer|Z|Aso‘C|aI| particolari - Pubblicazione graduatoria
. Ufficio Finanziario definitiva
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio del Bando, della determinazione di impegno
delle somme e di liquidazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
! L ED CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Fondo destinato agli inquilini morosi incolpevoli Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. Pubblicazione Bando
2. protocollazione istanza Compilazione della domanda assistita
3. verifica documentazione dallo Sportello Sociale Pubblicazione
4. Approvazione graduatoria provvisoria graduatoria provvisoria quale
5. Verifica ricevute di affitto ) , Inosservanza di regole ) i modalita di verifica da parte degli
X K L . Responsabile dell'Area N h Rispetto assoluto e pedissequo della . . X K . .
6. Approvazione graduatoria definitiva e impegno somme 60 gg . procedurali a garanzia della 2,33 1,25 2,92 SCARSO X o . interessati del riconoscimento verifica documentazione
o Socio Culturale X normativa di riferimento | . .
7. Liquidazione trasparenza e imparzialita al dei punteggi spettanti e
UFFICI COINVOLTI: fine di favorire soggetti possibilita di ricorso
. Ufficio servizi sociali particolari - Pubblicazione graduatoria




Inanziari convenzioni Col

i ausili f

id

1 economici suss

Servizi Socio Assistenziali - erogazione di contribut

. Ufficio Finanziario

Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio del Bando, della determinazione di impegno
delle somme e di liquidazione

definitiva

VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
REOCE PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
REIS Conflitto di interessi
Fasi: Violazione par condicio
1. Pubblicazione Bando
2. protocollazione istanza Compilazione della domanda assistita
3. verifica documentazione dallo Sportello Sociale Pubblicazione
4. Approvazione graduatoria provvisoria graduatoria provvisoria quale
. i i iei i dalita di verifica d te degli
5 Approvazione graduatoria definitiva, progetti e impegno somme Responsabile dell'Area Inosserv.anza di re.gole Rispetto assoluto e pedissequo della m‘o alita |‘ver| |?a a par edegli | ifica attraverso collogui e pezze
120 gg ) procedurali a garanzia della 2,67 15 4 SCARSO i o interessati del riconoscimento L
o Socio Culturale € o normativa di riferimento X R R giustificative
6. Liquidazione trasparenza e imparzialita al dei punteggi spettanti e
UFFICI COINVOLTI: fine di favorire soggetti possibilita di ricorso
. Ufficio servizi sociali particolari - Pubblicazione graduatoria
. Ufficio Finanziario definitiva
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio del Bando, della determinazione di
approvazione dei progetti, impegno delle somme e di liquidazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
el PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
SIA
Fasi: Violazione par condicio
1 Pubblicazione Bando
2 colloqui di segretariato di servizio sociale
3 protocollazione istanza
4. verifica documentazione | di |
. . . . . nosservanza di regole . . . - . .
5 | to dat ttaf INPS Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della| Compilazione della domanda assistita |vertifica attraverso colloqui e pezze
nserlmen} o qatisupia .a orrrTa‘ . . 120 gg P . procedurali a garanzia della 3,5 15 5,25 MODERATO P - p . q P R A 4 P
6 Approvazione graduatoria definitiva e impegno somme Socio Culturale i s normativa di riferimento dallo Sportello Sociale giustificative
o trasparenza e imparzialita al
7. Liquidazione fine di f X i
UFFICI COINVOLTI: ine difavorire soggett!
particolari
. Ufficio servizi sociali
. Ufficio Finanziario
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio del Bando
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO PROBABILITA' DEL COMPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
SRR PROCESSO PROCESSO © IMPATTO DEL RISCHIO 0 SS PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Assegno per il nucleo familiare
Fasi:
1. Protocollazione istanze
2. Esame istanze | di |
3. Invio richiesta inserimento banca dati INPS al CAF nosservenza : “’13° €
UFFICI COINVOLTI: Responsabile dell'Area procedurali a garanzia della Rispetto assoluto e pedissequo della| Consulenza in merito alla domanda e
- 15gg P ) trasparenza e imparzialita al 3,17 1,5 4,75 SCARSO P . X p ) 9 " raccordi con il CAAF
. Protocollo Socio Culturale ) ) R R normativa di riferimento all'iter procedurale
fine di favorire soggetti
. Servizi Sociali . .
particolari
Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
digitale e cartacea
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Nessuna Pubblicazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHI ! LASSE DI RISCHI CONTROLLI
S PROCESSO PROCESSO SCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASS SCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Assegno Maternita
Fasi:
1. Protocollazione istanze
2. Esame istanze Inosservanza di regole
3. Invio richiesta inserimento banca dati INPS al CAF i i
Responsabile dell'Area proceduralia AgaranuAa ‘_j?”a Rispetto assoluto e pedissequo della| Consulenza in merito alla domanda e . .
UFFICI COINVOLTI: 15gg ) trasparenza e imparzialita al 3,17 1,5 4,75 SCARSO . o . raccordi con il CAAF
Socio Culturale ] ) X R normativa di riferimento all'iter procedurale
. Protocollo fine di favorire soggetti
. Servizi Sociali particolari
Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
digitale e cartacea
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Nessuna Pubblicazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO BABILITA' DEL LE DEL CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROBABILITA IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Contributi Alluvione
Fasi:
1. Pubblicazione Bando
2. colloqui di servizio sociale
3. Protocollazione istanze
4. verifica documentazione
5 determinazione di accertamento dell'entrata, di impegno e ) ) .
liquidazione delle somme e di approvazione del rendiconto 90 gg Responsabile dell'Area Rispetto assoluto e pedissequo della monitoraggio spese

UFFICI COINVOLTI:

. Protocollo
. Servizi Sociali

Socio Culturale

normativa di riferimento




Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
digitale e cartacea

Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione Delibera di G.C.

regionali a

AS

VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
REOCE PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Bonus Famiglia Conflitto di interessi
Fasi:
1. verifica anagrafica nuclei familiari e comunicazione agli stessi
2. protocollazione istanza
3. verifica documentazione | di |
4. Approvazione graduatoria definitiva e richiesta somme alla RAS . nosserv.anza : re'go € . . Individuazione delle famiglie
] o 60 Responsabile dell'Area procedurali a garanzia della 25 15 375 SCARSO Rispetto assoluto e pedissequo della beneficiare del contributo e colloqui di monitoraggio
5. accertamento somme, impegno e Liquidazione & Socio Culturale trasparenza e imparzialita al ’ ’ ’ normativa di riferimento informazione alle stesse famiglie 4 €8
UFFICI COINVOLTI: ) : : :
fine di favorire soggetti
. Ufficio servizi sociali particolari
. Ufficio Finanziario
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio del Bando, determine di accertamento
dell'entrata, impegno e liquidazione somme, comunicazioni ai cittadini
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
el PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Bonus Energia Conflitto di interessi
Fasi:
Q 1. colloqui di segretariato di servizio sociale
© 2. Protocollazione istanze
G 3. Verifica requisiti e documentazione di |
3 =2 Inserimento datl su SGATE R bile dell'A Inozser\fnza i Rispetto assoluto e pedi della| Compilazione della domanda assistit
i UFFICI COINVOLTE: 30gg espon§a ile dell'Area proce urala‘garanu-a .Ef a 25 15 375 SCARSO ispe oasso'u ogpe fssequo ella| Compilazione della oman' a assistita monitoraggio istanze sgate
o Protocollo Socio Culturale trasparenza e imparzialita al normativa di riferimento dallo Sportello Sociale
1 ° ro f)?o L fine di favorire soggetti
= . Servizi Sociali
*r-u' —_ - — —_ - particolari
o Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
8 digitale e cartacea
© Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
o Nessuna Pubblicazione
= VALORE MEDIO VALUTAZIONE
o
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
© RISCHI ' CLASSE DI RISCHI CONTROLLI
& Ll PROCESSO PROCESSO SCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL SS SCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
= RISCHIO RISCHIO
_"B Bonus Idrico Conflitto di interessi
— Fasi: Violazione par condicio
g L. Pubblicazione Bando Compilazione della domanda assistita
‘'~ 2. colloqui di segretariato di servizio sociale P . Lo
i i dallo Sportello Sociale Pubblicazione
© 3. protocollazione istanza . -
A . . graduatoria provvisoria quale
g 4. verifica documentazione | di | modalita di verifica da parte degli
) 5. Approvazione graduatoria definitiva Responsabile dell'Area nosservenza : '85" € Rispetto assoluto e pedissequo della R ' i P R g . .
o ) 90 gg ) procedurali a garanzia della 2,5 1,5 3,75 SCARSO e interessati del riconoscimento verifica erogazione
Q0 6. Comunicazione ad Abbanoa graduatoria Socio Culturale N o normativa di riferimento K R K
< UFFICI COINVOLTI: trasparenza e imparzialita al dei punteggi spettanti e
— fine di favorire soggetti possibilita di ricorso
° ﬂg!cfo }s:%erV|2|'soF:|aI| particolari - Pubblicazione graduatoria
. icio Finanziario -
definitiva
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione all’albo pretorio del Bando e della graduatoria definitiva
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
© TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL , VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHI LASSE DI RISCHI CONTROLLI
© S PROCESSO PROCESSO SCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASS SCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
) RISCHIO RISCHIO
] L.R. 27/83 Talassemici, L.R. 11/85 Nefropatici, L.R. 20/1997 Minorati . » .
Q S . A . . Conflitto di interessi
e Psichici, L.R. 9/2004 neoplasie maligne 15 gg riconoscimento
“E Q Fasi:
o o 1. colloquio di segretariato di servizio sociale
S Q 2. Protocollazione istanza
& rt 3. E?an"ne istanze e venﬂ(fa requ|5|t|/d?cumentaZ|one Agosto liquidazione I° semestre
3] g 4. Richiesta documentazione integrativa (eventuale)
[o R 5. Riconiscimento patologie
— = ) Liquidazi . i R )
© @© 5 Impegno e_Liquidazione contributo agli aventi diritto Responsabile dell'Area Inosservenza di ’950'9 Rispetto assoluto e pedissequo della| Attestazione nell'atto dell'assenza del . T
- UFFICI COINVOLTI: ) procedurali a garanzia della 2,33 15 3,5 SCARSO R, . - . Verifiche reddituali
8 8 Socio Culturale ¢ 5 i=lita al normativa di riferimento conflitto di interessi
O rasparenza e imparzialita a
g t e servizi sociali fine di favorire soggetti
JE 8 e Ufficio Finanziario particolari
© e Ufficio protocollo Dicembre Liquidazione I1I°
'_6 Modalita gestione flussi informativi e o documentali: semestre
‘B telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo
g Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
) Pubblicazione dell'atto di liquidazione nel sito istituzionale sezione
amministrazione trasparente
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
5 RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
REOCE PROCESSO PROCESSO PROB}:SBQ:TS DEL IMPATTO DEL RISCHIO COM';'[géZII\(/)A DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO

Trasporto disabili e Integrazione socio sanitaria di riabilitazione globale

Fasi:

Conflitto di interessi




favore dell'Al

1 Protocollazione istanze di rimborso e relative fatture
2.  Verifica regolarita documentazione

3. Impegno di spesa

4 Liquidazione importo dovuto

Responsabile dell'Area

Inosservanza di regole

Rispetto e pedissequo della

Attestazione nell'atto dell'assenza del

r0 degli

culturale

=
>
Q0
-
€
. 15 i i 2,33 15 3,5 SCARSO i o . o i Verifica fatture
8 UFFICI COINVOLTI: g8 Socio Culturale proceduralia .garann_a (_jpj“a normativa di riferimento conflitto di interessi
) . Protocollo trasparenza e imparzialita al
c . servizi sociali fine di favorire soggetti
o . Finanziario particolari
('NU Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
(oY) telematica e cartacea
8 Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo:
L determinazione impegno di spesa all’albo pretorio
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL| RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
! CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DIRISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
= Autorizzazione uso palestre alle societa sportive conflitto di interessi
g Fasi:
> 1. Protocollazione istanza
E 2. Verifica requisiti
8 3. Predisposizione calendario annuale
— 4. Rettifica atti di concessione in essere (eventuale in conseguenza della
= diversa distribuzione degli spazi/orari) )
+ L R X X Inosservanza di regole
o) 3. Comunicazione importi dovuti R bile dell'A durali ia dell Rispetto assoluto e pedi della| Attestazi Ilatto dell di
8_ 6. Rilascio atto di Autorizzazione 30gg ESpon,sa e aeliArea proce urala.garann_a _Pj a 2,17 1,25 2,71 SCARSO 5pe 0‘“50‘“ O?Pe !ssequo eha estazione ,ne a' ,O © afsenza ! verifica possesso requisiti
Socio Culturale trasparenza e imparzialita al normativa di riferimento conflitto di interessi
2] UFFICI COINVOLTI: X . . .
o— fine di favorire soggetti
) . Protocollo i i
c i particolari
© . Tecnico
‘o . Servizi Sociali
E Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
= telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo
FD Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
% Pubblicazione all’albo della Detrminazione di Autorizzazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
()] TEMPI DI CONCLUSIONE DEL| RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO PROBABILITA' DEL COMPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
g PROCESSO PROCESSO PROCESSO 0 IMPATTO DEL RISCHIO 0 SS PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
- RISCHIO RISCHIO
& Concessione in uso impianti sportivi alle societa sportive conflitto di interessi
GJ Fasi:
(O]
[ 1. Proposta di deliberazione
8 2. Deliberazione G.C.
) 3, impegno somme
o 4. stipula convenzioni Pubblicazione sezione del sito
m 5. liquidazioni Amministrazione Trasparente
= 6. Rettifica atti di concessione in essere (eventuale in conseguenza della Coinvolgimento della Consulta dello
'-g diversa distribuzione degli spazi/orari) Inosservanza di regole sport (che prevede anche la presenza
= UFFICI COINVOLTI: 60 gg Respon.sablle dell'Area proceduralia ‘garanuAa é?”a 2,67 15 4 SCARSO Rispetto del Regolamento delle scyolé) come strumenti di rendicontazione periodica
=] . Protocollo Socio Culturale trasparenza e imparzialita al Comunale partecipazione, trasparenza e
v . Tecnico fine di favorire soggetti monitoraggio Individuazione
g . Servizi Sociali particolari criteri per
= Modalita gestione flussi informativi e o documentali: I'assegnazione degli
2 telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo spazi agli utilizzatori
2 Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
@] Pubblicazione all’'albo della Deliberazione di G.C., pubblicazione elenco
semestrale concessioni sul sito istituzionale sezione amministrazione
trasparente. Determine di impegno e liquidazione somme.
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL| RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
Ll ! CONTROLLI
© SR PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
o RISCHIO RISCHIO
5 Contributi ordinari e straordinari Conflitto di interessi
> ) Fasi: Violazione par condicio
S S 1. Pubblicazione bando per la concessione dei contributi
c -E 2. Protocollazione istanze
) 3. Verifica requisiti sulla base del regolamento
'5' % 4.  Redazione piano riparto
@ R 5. Impegno somme
- C . .
— 6. C tribut
E 9 UFFICI(::rZ)clel\ls\slls)rlj'?l-COn — Responsabile dell'Area Inosservanza di regole Rispetto assoluto e pedissequo della Attestazione nell'atto dell'assenza di
o N P 60 gg pon: procedurali a garanzia della 2,67 15 4 SCARSO P \uto € pedisseq conflitto di interessi Rispetto del rendiconto spendita somme
© . Servizi Sociali Socio Culturale N s normativa di riferimento
© ‘O X T trasparenza e imparzialita al Regolamento Comunale
() . Finanziario : . . .
c (o] . tocoll fine di favorire soggetti
o a —_ .pro 90 ?, —_ - particolari
= © Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
\'"\D' telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo
%0 Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo
o Pubblicazione bando all’albo pretorio- pubblicazione contributi concessi sul
w sito istituzionale nella sezione amministrazione trasparente
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
REOCE PROCESSO PROCESSO PROB}:SB&_IJS DEL IMPATTO DEL RISCHIO COM':I';EEZII\(/)A DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO

Concessione in uso Casa Museo

Fasi:
1.  Attidi affidamento del servizio

Conflitto di interessi




Disciplina sull'utiliz:

Verifica requisiti e disponibilita della struttura richiesta
Predisposizione atto di concessione

Predisposizione delibera di giunta e impegno di spesa

. Trasmissione atto di concessione

s wnN

UFFICI COINVOLTI:

Responsabile dell'Area

Rispetto assoluto e pedissequo della

Redazione di un regolamento

©
N
c
©
>
9
= RS 90 gg . . . = 2,83 1,5 4,25 SCARSO . S verifica adempimenti convenzione
o— = Servizi Sociali Socio Culturale violazione par condicio normativa di riferimento comunale
_-E = Finanziario
= Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
'8 cartaceo e informatico
E Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
E Pubblicazione all'albo dell'elenco semestrale concessioni sul sito istituzionale
o— sezione amministrazione trasparente, determinazioni di affidamento del
servizio, impegno e liquidazione somme
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
O] TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
= = RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
O © el PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
> ) RISCHIO RISCHIO
qr_u — Contributi Ordinari e Straordinari Conflitto di interessi
[ E Fasi: Violazione par condicio
frer 35 o 1. Protocollazione istanza
] = 4‘_—0' 2. Verifica disponibilita finanziarie
_-9 8 = 3. Proposta di deliberazione alla Giunta Comunale
= — © 4. Impegno di spesa
= =
c < C 5. Liquidazione importo dovuto . Inosservanza di regole . . Attestazione nell'atto dell'assenza di
o O o L L . Responsabile dell'Area X ; Rispetto assoluto e pedissequo della ) L. Lo . . .
O ‘N = 6. Pubblicazione contributi concessi 60 gg Socio Culturale procedurali a garanzia della 2,67 1,5 4 SCARSO normativa di riferimento conflitto di interessi Rispetto del verifica rendicontazione
v © g UFFICI COINVOLTI: trasparenza e imparzialita al Regolamento Comunale
g 8 = Servizi Sociali fine di favorire soggetti
— = Finanziario particolari
N »n
© < Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
%D o— informatico e cartaceo
I.IL.I © Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione Determinazione Impegno e Liquidazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
! CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale Pubblica di proprieta verifica redditi
comunale e di proprieta AREA
Fasi Predisposizione di Un Regolamento
1 Pubblicazione bando assegnazione Comunale Compilazione della
2 Acquisizione istanze domanda assistita dallo Sportello
3 Istruttoria domande Sociale Pubblicaziong graduatoria
4 determinazione canone provvisoria
5. Formazione graduatoria provvisoria _Violazione Par Condicio - g te :::Ilf i
6 Pubblicazione graduatoria Disparita di trattamento nel etermine
7 Acquisizione eventuali ricorsi e/o documentazione integrativa livello di assistenza prestata in assegnazm.m‘e .
.T_U 8 Esame ricorso e/o documentazione integrativa Responsabile dell'Area fase di presentazione della Rispetto assoluto e pedissequo della ve::igedzoiilléadil li
c s Formazione graduatoria definitiva 120 gg pon: domanda - Inosservanza di 3,33 1,75 5,83 MODERATO P ute € pecisseq ) acap 8 )
S 10.  Pubblicazione graduatoria definitiva Socio Culturale regole procedurali a garanzia normativa di riferimento interessati del riconoscimento Controllo successivo delle
S 11 Assegnazione alloggi della trasparenza e imparzialita dei punteggi spettanti e determine di assegnazione
8 12. Consegna alloggi e atto di concessione al fine di favorire soggetti p0515|bll'|ta diricorso )
— UFFICI COINVOLTI: particolari - Pubbllcazpn? graduatorla
e = Servizi Sociali definitiva
o « Finanziario - Individuazione preventiva da
E * protocollo parte della giunta della % di
E Modalita gestione flussi informativi e o documentali: aIIoggi d? asse'gn'are nei casi
a telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo particolari pref"“' dalla Legge
c Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo: Regionale
9 Pubblicazione bando albo pretorio, graduatoria provvisoria e definitiva
(%]
$ TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
Q ' LASSE D CONTROLLI
c PROCESSO PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
o RISCHIO RISCHIO
O Campo Sosta nomadi
Fasi:
1. Acquisizione istanze
2. Istruttoria domande
3. determinazione autorizzazione e accertamento entrate Violazione del regolamento
4. comunicazione partecipazione alle spese Inosservanza di regole
UFFICI COINVOLTI: 60 Responsabile dell'Area procedurali a garanzia della 267 15 4 SCARSO Rispetto assoluto e pedissequo della| Rispetto del regolamento "Campo verifica entrate
= Servizi Sociali g8 Socio Culturale trasparenza e imparzialita al ! g normativa di riferimento Sosta Nomadi"
= Finanziario fine di favorire soggetti
* Protocollo particolari
Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo
Pubblicita relativa alle diverse fasi del processo:
Pubblicazione determinazione autorizzazione
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
o— TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
= ! CONTROLLI
oo & ARG PROCESSO PROCESSO RISCHIO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL CLASSE DIRISCHIO PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
v _% RISCHIO RISCHIO
T © ) Autorizzazione uso sala conferenze CAS Conflitto di interessi
8 ('_U .— .— |Fasi: Violazione par condicio
=] © g g 1. Protocollazione istanza
= C QO ‘< |z Verifica requisiti
‘P_ 2 9‘ © |3. Rilascio atto di Autorizzazione Comunicazione importi dovuti




UFFICI COINVOLTI:

Responsabile dell'Area

Inosservanza di regole

Attestazione nell'atto dell'assenza di

Affidamento di Servizi e Forniture

UFFICI COINVOLTI:
4. Servizi Sociali
5. Finanziario

Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
Flusso informatizzato

Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione on line determinazione affidamento; pubblicazione semestrale
elenchi sezione amministrazione trasparente

Socio Culturale

trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari

normativa di riferimento

sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa 3) Criteri di
rotazione per la scelta del contraente

¢ 5E Y
(@] 8 Q 8 . Protocollo 30gg Socio Culturale procedurali a garanzia della 2,67 1,25 3,33 SCARSO conflitto di interessi Rispetto del applicazione regolamento
E =5 2 . Servizi Sociali trasparenza e imparzialita al Regolamento Comunale
= Q9 g . Finanziario fine di favorire soggetti
8 o = Modalita gestione flussi informativi e o documentali: particolari
=} E o telematico (posta elettronica, piattaforme on line) cartaceo
<< g Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
nessuna
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO VALORE MEDIO VALUTAZIONE AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
PROCESSO: RISCHIO . CLASSE DI RISCHIO : X CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROBABILITA' DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
Affidamento diretto beni e servizi inferiore ai 40.000,00 euro T r, X e
Fasi: determinazione del soggetto a
to . . cui affidare la fornitura o il
1. Individuazione oggetto della fornitura L X
L servizio o i lavori;
2. Determinazione a contrattare 2. mancato rispetto del
3. Individuazione fornitore r;nci io di rotapzione dei 2) Controllo del 100% dei
4. Adozione atto di affidamento p R p . provvedimenti di affidamento diretto
) L . X , fornitori, laddove possibile; . . . L . » . L .
5. Stipula contratto/invio lettera affidamento Responsabile dell'Area ) L Rispetto assoluto e pedissequo della| superiori alla soglia di 40.000 euro in | Verifica requisiti previsti dal codice
30gg . 3. rapporti consolidati fra 2,67 1,5 4 SCARSO . S . . . Rk .
UFFICI COINVOLTI: Socio Culturale o R ) normativa di riferimento sede di controllo successivo di dei contratti
amministrazione e fornitore; s . . S
4. Servizi Sociali X regolarita amministrativa 3) Criteri di
X o 4. mancata o incompleta .
5. Finanziario . rotazione per la scelta del contraente
definizione dell'oggetto;
Modalita gestione flussi informativi e o documentali: .
5. mancata o incompleta
telematico (pec, piattaforme on line) cartaceo e .
— - — - e quantificazione del
Pubblicazione on line determinazione affidamento; pubblicazione semestrale corrispettivo;
elenchi sezione amministrazione trasparente £ rnancata ricaren al Morcato
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO ! CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
el PROCESSO PROCESSO PROBABILITA" DEL IMPATTO DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Acquisto beni e servizi tramite Mepa: Procedura RdO
Fasi:
1. Individuazione caratteristiche dei beni e dei servizi da acquistare
2. Accesso alla piattaforma Mepa e analisi dei beni e dei servizi presenti
3. Individuazione dei beni e dei servizi rispondenti alle caratteristiche
4. Determinazione a contrattare
5. Creazione richiesta di offerta e lettera di invito Violazione della concorrenza e
6. Attivazione seduta di gara a © deflaco ,O_ € 2) Controllo del 100% dei
. ) . ) della par condicio. . o .
7. Verifica documentazione amministrativa Inosservanza di regole provvedimenti di affidamento diretto
8. Apertura offerte economiche Responsabile dell'Area © X _go Rispetto assoluto e pedissequo della| superiori alla soglia di 40.000 euro in | Verifica requisiti previsti dal codice
L L 60gg ) procedurali a garanzia della 2,67 1,5 4 SCARSO . o R X . . .
9. Aggiudicazione provvisoria Socio Culturale i s normativa di riferimento sede di controllo successivo di dei contratti
R L trasparenza e imparzialita al s L . N
10. Creazione documenti stipula ) ) X R regolarita amministrativa 3) Criteri di
Lo - fine di favorire soggetti N
11. Aggiudicazione definitiva R . rotazione per la scelta del contraente
Lo particolari
12. Atto di stipula
UFFICI COINVOLTI:
4. Servizi Sociali
5. Finanziario
Modalita gestione flussi informativi e o documentali:
Flusso informatizzato
Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione on line determinazione affidamento; pubblicazione semestrale
elenchi sezione amministrazione trasparente
VALORE MEDIO VALUTAZIONE
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL RESPONSABILE DEL VALORE MEDIO AZIONI OBBLIGATORIE PER AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
RISCHIO PROBABILITA' DEL MPLESSIVA DEL CLASSE DI RISCHIO CONTROLLI
PROCESSO PROCESSO PROCESSO 0 IMPATTO DEL RISCHIO o SS PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO L'EVENTO CORRUTTIVO
RISCHIO RISCHIO
Acquisto beni e servizi tramite Mepa: Procedura OdA
Fasi:
1. Individuazione caratteristiche dei beni e servizi da acquistare
2. Accesso alla piattaforma Mepa e analisi dei beni e servizi presenti
3. Individuazione dei beni e dei servizi rispondenti alle caratteristiche
4. Determinazione a contrattare . ' N Violazione della conc.oArrenza e 2) Controllo del 100% dei
5. Confronto tra almeno 5 operatori presenti (se possibile) della par condicio. R o i
6. Aegiudicazi isoria all'off i b Inosservanza di regole provvedimenti di affidamento diretto
. gg!u {caz!one pl’O}l\{I?OI’Ia all'offerta con prezzo piu basso Responsabile dell'Area X g Rispetto assoluto e pedissequo della| superiori alla soglia di 40.000 euro in | Verifica requisiti previsti dal codice
7. Aggiudicazione definitiva 30gg procedurali a garanzia della 2,67 1,5 4 SCARSO

dei contratti

PROCESSO

TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
PROCESSO

RESPONSABILE DEL
PROCESSO

RISCHIO

VALORE MEDIO
PROBABILITA' DEL
RISCHIO

VALORE MEDIO
IMPATTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

CLASSE DI RISCHIO

AZIONI OBBLIGATORIE PER
PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO

AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
L'EVENTO CORRUTTIVO

CONTROLLI

Procedure negoziate acquisizione beni e servizi senza previa
pubblicazione del bando di gara

Fasi:

1. Determinazione a contrattare, approvazione capitolato d’oneri, disciplinare
e schema lettera di invito

2. Invito a presentare offerte

3. Nomina della commissione di gara (se aggiudicazione con offerta
economicamente pill vantaggiosa

4. Espletamento gara e redazione verbale

5. Verifica documentazione e requisiti

6. Aggiudicazione fornitura

90gg

Responsabile dell'Area

Crmin Fulbiieala

Violazione della concorrenza e
della par condicio.
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della

MODERATO

Rispetto assoluto e pedissequo della

nnn #ivim Al vifarimmanta

2) Controllo del 100% dei
provvedimenti di affidamento diretto
superiori alla soglia di 40.000 euro in

sede di controllo successivo di




7. Stipula contratto/comunicazione di aggiudicazione
In caso di aggiudicazione al prezzo pil basso la fase 4 e 5 non si verificano

UFFICI COINVOLTI:
4. Servizi Sociali
5. Finanziario

Modalita gestione flussi informativi e o documentali
telematico (pec, piattaforme on line) cartaceo

Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione on line determinazione affidamento; pubblicazione semestrale
elenchi sezione amministrazione trasparente

JULIU LuILulaic

trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari

HUTII@uva U sy

regolarita amministrativa 3) Criteri di
rotazione per 'invito alle procedure
negoziate

PROCESSO

TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
PROCESSO

RESPONSABILE DEL
PROCESSO

RISCHIO

VALORE MEDIO
PROBABILITA' DEL
RISCHIO

VALORE MEDIO
IMPATTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

CLASSE DI RISCHIO

AZIONI OBBLIGATORIE PER
PREVENIRE L'EVENTO CORRUTTIVO

AZIONI ULTERIORI PER PREVENIRE
L'EVENTO CORRUTTIVO

CONTROLLI

Acquisizione beni e servizi > 40.000,00 <750.000,00 tramite procedure
negoziate (art. 36 c. 2 lett. b) D.Lgs 50/2016) (anche Rdo tramite Mepa)

Fasi:
1. Determinazione a contrattare, e approvazione schema lettera di invito

2. Invio lettera di invito ad almeno 5 operatori

3. Acquisizione offerte

4. Nomina della commissione di gara (se aggiudicazione con offerta
economicamente pill vantaggiosa

5. Espletamento gara e redazione verbale

6. Verifica documentazione e requisiti

7. Aggiudicazione fornitura

8. Stipula contratto/comunicazione di aggiudicazione
In caso di aggiudicazione al prezzo piti basso la fase 4 e 5 non si verificano

UFFICI COINVOLTI:
4. Servizi Sociali
5. Finanziario

Modalita gestione flussi informativi e o documentali
telematico (pec, piattaforme on line) cartaceo

Pubblicita’ relativa alle diverse fasi del processo
Pubblicazione on line determinazione affidamento; pubblicazione semestrale
elenchi sezione amministrazione trasparente

90gg

Responsabile dell'Area
Socio Culturale

Violazione della concorrenza e
della par condicio.
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari

3,33

1,75

5,83

MODERATO

Rispetto assoluto e pedissequo della
normativa di riferimento

2) Controllo del 100% dei
provvedimenti di affidamento diretto
superiori alla soglia di 40.000 euro in

sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa 3) Criteri di
rotazione per l'invito alle procedure

negoziate




AREA DI RISCHIO

RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

RESPONSABILITA' DELLE FASI DEL

MISURE DA ASSUMERE

Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

SOTTO AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO TIPO DI RISCHIO e —— MISURE GIA' ASSUNTE NEGLI ANNI PRECEDENTI Principi generali: paragrafo MISURE DA ASSUMERE NEL NUOVE AZIONI
AREA SETTORE SERVIZIO BIRIRC
Violazione della concorrenza e della par condicio. . . o ) Controllo dei provvedimenti di affidamento diretto superiori
L " N . . . . . . Controllo del 100% dei provvedimenti di affidamento diretto N N R N . R . .
Definizione dell’oggetto Definizione capitolato tecnico Inosservanza di regole procedurali a garanzia della Tecnica Tecnico 2,67 Regolamento sui controlli superiori alla soglia di 40,000 euro in sede di controllo alla soglia di 40.000 euro in sede di controllo successivo di Redazione di un Capitolato Generale per
N ) . ) s e K ) . . uperiori ia di 40. uro i i . L y . .
dell’affidamento dei lavori progetto oggetto dell'offerta trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo ’ o s L . regolarita amministrativa I'affidamento dei lavori
successivo di regolarita amministrativa — . e . .
particolari Applicazione Capitolato Generale per I'affidamento dei lavori
- Violazione della concorrenza e della par condicio. Controllo del 100% dei provvedimenti di affidamento diretto
Definizione dell'oggetto - . . " " . . o celp - o Controllo dei provvedimenti di affidamento diretto superiori
- X . Definizione capitolato tecnico Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . Tecnico . " superiori alla soglia di L ) N Lo
dell’affidamento di servizi e , k . ) ) X . Tecnica 3 2,67 Regolamento sui controlli . " o ", alla soglia di 40.000 euro in sede di controllo successivo di
. progetto oggetto dell'offerta trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo 40.000 euro in sede di controllo successivo di regolarita L o )
forniture . L regolarita amministrativa
particolari amministrativa
R . . . 1) Invio preventivo alla RAC delle procedure negoziate dirette
o Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti, |1 Invio preventivo alla RAC delle procedure negoziate dirette di valore superiore alla soglia comunitaria
Individuazione dello - . . . . . - . . di valore superiore alla soglia comunitaria 2) Controllo del ) | o L . o R v
strumentofistituto per Individuazione dello strumento Inosservanza di regole procedurali a garanzia della Tecnica Tecnico 2.02 utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di 100% dei prowvediment di affidamento diretto superiori alla 2) Controllo dei provvedimenti di affidamento diretto Criteri di rotazione per l'invito alle
. . . PERTIRY . . . . . . . . . N . 0 P . . . . .
Vaffid strumenti per I'affidamento trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo ’ commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT soglia di 40.000 euro in sede di controllo successivo di superiori alla soglia di 40.000 euro in sede di controllo procedure negoziate
affidamento particolari Sardegna : regolarits amministrativa successivo di regolarita amministrativa
T ini 0%
8 3) Criteri di rotazione per I'invito alle procedure negoziate
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
N N . . o . A Adozione criteri per la nomina delle
. . e Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . Tecnico utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di Applicazione criteri per la nomina delle commissioni nel ZI, N ,' ! p ! N
Procedure aperte - ristretta Nomina commissione . R ) . X . Tecnica . 3,50 ) . . . . . ) commissioni nel rispetto al Codice di
trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT rispetto del DLgs 163/2006 Contratti
particolari Sardegna
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
. X Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . Tecnico utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di
Procedure aperte/ristretta Bando lavori X N ) ) K . Tecnica 3 3,50 . ) R ) R .
trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT
particolari Sardegna
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
. . . Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . Tecnico utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di
Procedure aperte/ristrett a Bando forniture e servizi . R ) . X . Tecnica . 3,50 ) . . . . .
trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT
particolari Sardegna
1) Invio preventivo alla RAC delle procedure negoziate dirette
Violazione della concorrenza e della par condicio e Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti, 1) Invio preventivo alla RAC delle procedure negoziate dirette di valore superiore alla soglia comunitaria
. . P . . . - . - di valore superiore alla soglia comunitaria 2) Controllo del 2) Controllo dei provvedimenti di affidamento diretto
Affidamento diretto / X del principio di rotazione. Inosservanza di regole . Tecnico utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di A P X ) .g ) R ) o ) p L Criteri di rotazione per I'invito alle
P d iat Procedure negoziate durali ia della t Tecnica Manutenti 4,25 it ionali ionali iattaf CAT 100% dei provvedimenti di affidamento diretto superiori alla superiori rocedure negoziate
rocedure negoziate . pro-ce. f"a l.agar.anZIa -e a raspa.renze-l e . anutentivo commitenza nazionali e regionall, uso piattaiorma soglia di 40.000 euro in sede di controllo successivo di alla soglia di 40.000 euro in sede di controllo successivo di P 8
imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Sardegna regolarita amministrativa regolarita amministrativa
3) Criteri di rotazione per I'invito alle procedure negoziate
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
Affidamenti diretti tramite | Affidamenti diretti tramite centrali| Inosservanza di regole procedurali a garanzia della Tecni Tecnico 425 utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di
. . . . . TN y . . . ecnica . . . . . . .
centrali di committenza di committenza trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo ! commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT
particolari Sardegna
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
R . . R . . . . . . e " A Invio preventivo alla RAC degli atti di
Varianti in corso di esecuzione | Varianti in corso di esecuzione del | Inosservanza di regole procedurali a garanzia della Tecni Tecnico 233 utilizzo della piattaforma MEPA e delle centralidi  |invio preventivo alla RAC degli atti di approvazione di varianti P ione di varianti di g "
. N . . . . ecnica . ) . . . . . . . approvazione di varianti di importo
del contratto contratto trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo " commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT [di importo superiore al 20% del valore contrattuale : o
superiore al 10% del valore contrattuale
particolari Sardegna
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
Subappalto autorizzato con Subappalto autorizzato con atto | Inosservanza di regole procedurali a garanzia della Tecni Tecnico 202 utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di
. TN ) . . . ecnica . . . . . . .
atto formale formale trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Manutentivo ! commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT
particolari Sardegna
Violazione della concorrenza e della par condicio. Codice dei contratti, regolamento comunale acquisti,
Subappalto con . X Inosservanza di regole procedurali a garanzia della R Tecnico utilizzo della piattaforma MEPA e delle centrali di Segnalazione semestrale al RAC dei casi di subappalto in cui | Segnalazione semestrale al RAC dei casi di subappalto in cui
Subappalto con silenzio/assen so Tecnica 2,92

silenzio/assenso

trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti
particolari

Manutentivo

commitenza nazionali e regionali, uso piattaforma CAT
Sardegna

non & seguito un provvedimento autorizzatorio

non & seguito un provvedimento autorizzatorio




RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

RESPONSABILITA' DELLE FASI DEL

MISURE DA ASSUMERE

AREA DI RISCHIO SOTTO AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO TIPO DI RISCHIO e —— MISURE GIA' ASSUNTE NEGLI ANNI PRECEDENTI Principi generali: paragrafo MISURE DA ASSUMERE NEL NUOVE AZIONI
AREA SETTORE SERVIZIO BIRIRC
Rilascio autorizzazione al Rilascio autorizzazione al Tecni
. . . - . . ecnico - .
completamento lapidi e tombe | completamento lapidi e tombe di Non riscontrabile Tecnica Manutenti 2,17 Regolmento polizia mortuaria
X L L anutentivo
di famiglia famiglia
2
—
© Violazione Par condicio Applicazione procedure di controllo previste dalla norma in
c Inosservanza di regole procedurali a garanzia della i i i sanitari i
pras Autorizzazioni insediamento Autorizzazioni insediamento R 8 . 'p\ ) ) 8 X . . Tecnico vigore. Testo L.Jnlco d.ell_e leggi s.anltarle. I?ecr. Min. Sar\.
wn industrie insalubri industrie insalubri trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica Urbanisti 2,92 Elenco delle industrie insalubri testo unico delle leggi
% industrie insalubri industrie insalubri particolari rbanistico sanitarie. Pubblicazione sezione del sito Amministrazione
= Uso distorto della discrezionalita Trasparente- Provvedimenti-Atti
—
()
o
] - ’ . —
+ . L . X o TR . Pubblicazione sezione del sito Amministrazione . . B . X . ) o . ' ;N
© Autorizzazioni in materia di | Autorizzazioni in materia di attivita . . s . . Tecnico . . . . Controllo al 100% dei provvedimenti in sede di controllo di | Controllo dei provvedimenti in sede di controllo di regolarita
S . R ) Margini di discrezionalita elevati Tecnica e 2,92 Trasparente- Provvedimenti-Atti di Concessione ed s - ) . . L . X . X L
attivita estrattive estrattive Urbanistico Autorizzazioni regolarita amministrativa. Vincolo di motivazione. amministrativa. Vincolo di motivazione
ks
discrezionalita
o . . o . X X o X . . X . . . Normativa di riferimento. Atto di indirizzo e
s Rilascio Permessi di costruire Rilascio Permessi di costruire Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . Tecnico Responsabil e di . A K X Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il
7] L L o L . N N . X . Tecnica - 2,92 . coordinamento della Regione Sardegna. Provvedimenti
= diretti o subordinati a IUC diretti o subordinati a lUC trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Urbanistico procedimen to L A . . programma SUAPE programma SUAPE
= ticolari Atti di Concessione ed Autorizzazioni.
particolari
o
=
5 9 ) ) .
c C I . X L L ) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della X L . . e . . . . R . .
o O Rilascio Permessi di costruire |Rilascio Permessi di costruire . N ) . X . . Tecnico Responsabile di Rispetto del RUE Provvedimenti-Atti di Concessione ed Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il
O K K . ) ) . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 2,92 ) . .
€ 9 diretti o subordinatia IUC  |diretti o subordinati a lUC particolari Urbanistico procedimento Autorizzazioni programma SUAPNET programma SUAPE
i
2 o
> oy
o
< Q
.D' 5 L o . L o X Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . L Pubblicazione sezione del sito Amministrazione
© .- Rilascio Permessi di costruire Rilascio Permessi di costruire . N N . X . . Tecnico Responsabile di . . L X Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il
o > L L L L trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica - 2,92 . Trasparente- Provvedimenti-Atti di Concessione ed
o = diretti o subordinati a IUC diretti o subordinati a IUC . . Urbanistico procedimento o programma SUAPE programma SUAPE
< a particolari Autorizzazioni
=
©
i)
©
=
wu Rilascio permessi di costruire in| Rilascio permessi di costruire in L X o . Tecnico Responsabile di .
[} K . Favoritismi e clientelismi Tecnica L 2,92 ) Aggiornamento del RUE
© sanatoria (Compreso condono) | sanatoria (Compreso condono) Urbanistico procedimento
‘o
©
©
=
S
5 L . o L . e Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . - o . . N i .
= Rilascio permessi di costruire in| Rilascio permessi di costruire in X R ) ) K . . Tecnico Responsabile di . X - . . e Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il
o0 X . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 2,92 ) Provvedimenti-Atti di Concessione ed Autorizzazioni
= sanatoria (Compreso condono)| sanatoria (Compreso condono) ticolari Urbanistico procedimento programma SUAPE programma SUAPE
particolari
—
L
)
o
[o] ) ) )
© L L L L . L Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . - . TR .
— Rilascio permessi di costruire in| Rilascio permessi di costruire in . N ) . X . R Tecnico Responsabile di . . L . . L Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il Tracciabilita del flusso del procedimento
> K A trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 2,92 ) Provvedimenti-Atti di Concessione ed Autorizzazioni .
S sanatoria (Compreso condono)| sanatoria (Compreso condono) particolari Urbanistico procedimento programma SUAPE attraverso il programma SUAPE
© i i
a
©
Rilascio nulla osta per Rilascio autorizzazioni Inosservanza di regole procedurali a garanzia della Tecni R bile di Rispetto della normativa nazionale. Rispetto della
. - e . . ) . . . . ecnico esponsabile ai . . . . -
autorizzazioni paesaggistiche e paesaggistiche e compatibilita | trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 3,75 P ) normativa regionale. Provvedimenti-Atti di
Urbanistico procedimento

compatibilita paesaggistiche

paesaggistiche

particolari

Concessione ed Autorizzazioni




SOTTO AREA DI RISCHIO

PROCESSO PROCEDIMENTO

TIPO DI RISCHIO

RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

RESPONSABILITA' DELLE FASI DEL
PROCEDIME NTO

MISURE GIA' ASSUNTE NEGLI ANNI PRECEDENTI

MISURE DA ASSUMERE
Principi generali: paragrafo
8.1P.T.P.C.

MISURE DA ASSUMERE NEL

NUOVE AZIONI

AREA SETTORE SERVIZIO
Rilascio nulla osta per Rilascio autorizzazioni ) o
R L o L s e . . . Tecnico Responsabile di o _
autorizzazioni paesaggistiche e paesaggistiche e compatibilita Favoritismi e clientelismi Par condicio Tecnica Urbanisti 2,67 di " Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE
S . L rbanistico procedimento
compatibilita paesaggistiche paesaggistiche
L L . o . . . Previsioni nel RUE norme RUE del divieto di
o Rilascio nulla osta per Rilascio autorizzazioni Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . . , . X K .
= ) o e o N K L ) K . . Tecnico L presenziare all'esame dei progetti o elaborati da essi Estensione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici ai
= autorizzazioni paesaggistiche e paesaggistiche e compatibilita |trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 3,75 Commissione CQAP . S \ . K o ; .
© o o T i i Urbanistico stessi o da propri soci o all'esecuzione dei quali siano componenti della Commissione
=) compatibilita paesaggistiche paesaggistiche particolari ) .
g comunque interessati
=]
7]
()
©
= Rilascio nulla osta per Rilascio autorizzazioni Inosservanza di regole procedurali a garanzia della ) o L . X .
- . . L . N X N ) ) K . . Tecnico Responsabile di Pubblicazione semestrale sul sito delle autorizzazioni
(] autorizzazioni paesaggistiche e paesaggistiche e compatibilita | trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica - 3,75 ) . L .
o s o o . K Urbanistico procedimento paesaggistiche ordinarie e semplificate
o compatibilita paesaggistiche paesaggistiche particolari
frar]
i
©
(0]
Rilascio Permessi di costruire L o X Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . L
S . X Rilascio Permessi di costruire R . ) ) K . . Tecnico Responsabile di o i Inserire la categoria dei Permessi di costruire nei
= relativi ad opere di L X ) . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 2,92 ) . del flusso del pr attraverso il programma SUAPE ) - "
b o} ) ) relativi ad opere di urbanizzazione . X Urbanistico procedimento controlli interni successivi
O urbanizzazione particolari
[e]
]
b
(0]
—
Po) Rilascio Permessi di costruire X X o X Inosservanza di regole procedurali a garanzia della ) o
o . ) Rilascio Permessi di costruire ) s e ) ) . Tecnico Responsabile di - ’ R . ) _ Inserire la categoria dei Permessi di costruire nei
= relativi ad opere di L X ) . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 4,17 ) Atti di Concessione ed Autorizzazioni Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE i ) -,
E ) ) relativi ad opere di urbanizzazione . X Urbanistico procedimento controlli interni successivi
urbanizzazione particolari
‘= O
T
g o
£ o
QO + Rilascio Permessi di costruire I L . Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . -
S *qj . X Rilascio Permessi di costruire X R ) ) K . . Tecnico Responsabile di o . X L o . Inserire la categoria dei Permessi di costruire nei
S relativi ad opere di L X ) . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 4,17 ) Atti di Concessione ed Autorizzazioni T del flusso del pr attraverso il programma SUAPE " A
o & L relativi ad opere di urbanizzazione X . Urbanistico procedimento controlli successivi di legittimita
C Q urbanizzazione particolari
o .-
.. ©
M =
[T
< =
< o
= ) . o . Rilascio Permessi di costruire ) o
© Rilascio Permessi di costruire L . . L R L . Tecnico Responsabile di . Inserire la categoria dei Permessi di costruire nei
- L relativi ai Piano particolareggiato e Favoritismi e clientelismi Tecnica _ 2,92 ) Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE i ) L
© relativi ai P.P. e PUA K ) . ) Urbanistico procedimento controlli interni successivi
c piano di lottizzazione
=}
7]
()
©
(0]
Concessione diritti di superficie . o . . . Controllo successivo di llegittimita come da o . o
8 . L Concessione diritti di superficie Tecnica Tecnica 3,75 | o . Provvedimenti-Atti di Concessione ed Autorizzazioni
o= e di proprieta area PEEP Regolamento dei controlli interni
S
—
>
oo
©
—
L . ) i -
17} Concessioni cimiteriali (loculi, Concessioni cimiteriali (loculi, ’ . - : Tecnico Responsabile di . . Aggionamento del regolamento polizia mortuaria
A . o K R L Violazione par condicio. Tecnica K 2 ) Regolamento polizia mortuaria L L
© ossari e tombe di famiglia) ossari e tombe di famiglia) Mnutentivo procedimento revisione periodica
1]
©
>
)
&
°a I - . L . ) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . L
Rilascio Permessi di costruire Rilascio Permessi di costruire X R ) ) K . . Tecnico Responsabile di . X - . X . N i o . Inserire la categoria dei Permessi di costruire nei
€ s . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica - 3,75 I Provvedimenti-Atti di Concessione ed Autorizzazioni |Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE [Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE et e -
© relativi ai P.P. e PUA relativi ai P.P. e PUA K ) . Urbanistico procedimento controlli interni successivi
particolari. Par condicio
) . o . X X o . Inosservanza di regole procedurali a garanzia della o
Rilascio Permessi di costruire Rilascio Permessi di costruire Rk N ) ) X . R R Responsabile di . . L . . L Inserire la categoria dei Permessi di costruire nei
trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica Tecnica 3,75 Provvedimenti-Atti di Concessione ed Autorizzazioni |Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE | Tracciabilita del flusso del procedimento attraverso il programma SUAPE

relativi ai P.P. e PUA

relativi ai P.P. e PUA

particolari. Par condicio

procedimento

controlli interni successivi




RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

RESPONSABILITA' DELLE FASI DEL

MISURE DA ASSUMERE

AREA DI RISCHIO SOTTO AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO TIPO DI RISCHIO " MISURE GIA' ASSUNTE NEGLI ANNI PRECEDENTI Principi generali: paragrafo MISURE DA ASSUMERE NEL NUOVE AZIONI
AREA SETTORE SERVIZIO BIRIRC
L . L ) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della ) X Pubblicazione sezione del sito Amministrazione
Contributi per abbattimento Contributi per abbattimento R R ) ) K ) . Tecnico Reponsabile del L L . .
) K R X . ) trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica L 3,75 K Trasparente- Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
barriere architettoniche barriere architettoniche ) K ) K Urbanistico procedimento .
particolari Uso distorto della normativa economici
g Contributo a fondo perduto per la 1) Bando con requisiti rigidi e stringenti
S Incentivi e contributi per rimozione e lo smaltimento di discrezionalita Teeni Tecnico A58 2) Pubblicazione sezione del sito Amministrazione
e N . . . . . ecnica . P N . s .
g politiche ambientali lastre e manufatti in cemento- Violazione par condicio Urbanistico ! Trasparente- Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
o amianto in fabbricati ad uso civile economici-atti di concessione-atti di concessione
(0]
c
o Autorizzazione per movimenti di
N - — . .
© Incentivi e contributi per terreno in area sottoposta a . - . Tecnico .
oo - . . . Violazione par condicio Tecnica L 3,75 Approvazione Regolamento
o politiche ambientali vincolo Urbanistico
— . .
w idrogeologico
Incentivi e contributi per . i ) : X . . Tecnico
" . i Incentivi alla raccolta differenziata Violazione par condicio Tecnica . 3,75 Pubblicazione graduatoria nella Sez. Trasparenza Pubblicazione graduatoria nella Sez. Trasparenza
politiche ambientali Urbanistico




AREA DI RISCHIO

RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

RESPONSABILITA' DELLE FASI DEL

MISURE DA ASSUMERE

1ori

Iter

ivita u

Att

SOTTO AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO TIPO DI RISCHIO e —— MISURE GIA' ASSUNTE NEGLI ANNI PRECEDENTI Principi generali: paragrafo MISURE DA ASSUMERE NEL NUOVE AZIONI
AREA SETTORE SERVIZIO SLIRLEC
Controlli in materia edilizia su Controlli in materia edilizia su Violazione par condicio. Margine di arbitrarieta Tecni Tecnico 267 Reponsabile del Pubblicazione all’Albo Pretorio report mensile sugli
. . ecnica s . . . . . .
segnalazione segnalazione elevato Urbanistico ’ procedimento abusi edilizi e provvedimenti sanzionatori
Controlli in materia edilizia Controlli in materia edilizia Violazione par condicio. Margine di arbitrarieta . Tecnico o , ) Adozione di una determina finalizzata alla definizione di campioni
' oee e Tecnica e 2,67 Pubblicazione all’Albo Pretorio (pratiche edilizie ed di agibilita) da sottoporre a verifica in attuazione Resoconto annuale
d'ufficio d'ufficio elevato Urbanistico dell'atto di coordinamento nazionale
. . . " Violazione Par condicio
Accertamenti/ controlli Accertamenti /controlli ) ) X
\ . , . Inosservanza di regole procedurali a garanzia della .
sull'osservanza della normativa| sull'osservan za della normativa R R ) ) K ) . Tecnico Resoconto annuale da inviare al responsabile anticorruzione estratto dal
. . . . . R trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica - 2,67 datab
nazionale e locale in materia nazionale e locale in materia . K Urbanistico atabase
biental biental particolari
ambientale ambientale . ) ) _
Uso distorto della discrezionalita
X X ) . Violazione Par condicio Inosservanza di regole
Accertamenti/ controlli Accertamenti /controlli K 3
, . , . procedurali a garanzia della trasparenza e .
sull'osservanza della normativa| sull'osservan za della normativa . s e ) . ) . ) . Tecnico Resoconto annuale da inviare al responsabile anticorruzione estratto dal
. X . . . K imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Tecnica L 2,67
nazionale e locale in materia nazionale e locale in materia . . N . Urbanistico database
dilizi dilizi Uso distorto della discrezionalita
edilizia edilizia o o
Violazione Par condicio
adesione Controllo documentale e . L
e . s . " L. . Tecnico Responsabile di . L . Resoconto annuale da inviare al responsabile anticorruzione estratto dal |Resoconto annuale da inviare al responsabile anticorruzione entro il
Controllo SCIA verifica sussistenza requisiti e Violazione Par condicio Tecnica L 2,67 ) secondo disposizioni normative datab . . dell" .
X __ Urbanistico procedimento atabase primo trimestre dell'anno successivo
presupposti Verifica
(rilascio/silenzio assenso) Inosservanza di regole
. . e . campo della conformita alla SCIA o | procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita al . . . i i ina finali inizi i
Rilascio certificato di ) ) proceduralia g >ha traspare m ) Tecnico Responsabile di R ) Adozione di una determina finalizata alla definizione di Resoconto annuale da inviare al responsabile
e . ...... |al PdC per lavori nuova costruzione fine di favorire soggetti particolari Uso distorto della Tecnica - 3,54 . secondo disposizioni normative campioni(pratiche edilizie ed di agibilita) da sottoporre a verifica in N ! ar
conformita edilizia e di agibilita ) s ) ) Urbanistico procedimento i . i i ; anticorruzione delle verifiche effettuate
e/o ristrutturazione edilizia discrezionalita nella selezione del campione da sottoporre attuazione dell'atto di coordinamento nazionale
a verifica
campo della conformita alla SCIA o Violazione Par condicio (rilascio/silenzio assenso)
- e . - . Inosservanza di regole procedurali a garanzia della . I i i ina finali inizi i
Rilascio certificato di al PdC per lavori diversi da nuova diregole procecurall a gara ) . Tecnico Responsabile di Adozione di una determina finalizzata alla definizione di Resoconto annuale da inviare al responsabile
) L . ) A . trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica - 3,54 ) campioni(pratiche edilizie ed di agibilita) da sottoporre a verifica in 3 3 .
conformita edilizia e di agibilita| costruzione e/o ristrutturazione Urbanistico ! rocedimento anticorruzione delle verifiche effettuate
8 icolari i iscrezionalita i p attuazione dell'atto di coordinamento nazionale
particolari Uso distorto della discrezionalita nella selezione
edilizia d i
el campione da sottoporre a controllo
F : d ione degli Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsglioComunale/Giunt
ormazione ed approvazione degli ) . i - L ) A _—
o . . . - e . procedurall agaranzia della trasparenza e . Tecnico . 4 . ) . ) o a e di piu amministrazioni. P(ocﬁd\mento d.\ ‘evwc.le‘rtza pubblica \r\ cui tutti
Pianificazione del Territorio strumenti urbanistici comunali . alit al fi i . K icolari Tecnica anificazi 3,86 Dirigente Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici possono fare osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
(P.P. P.L. RUE) e relative varianti imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gli atti. Percorsi partecipativi
Uso distorto della discrezionalita sulla pianificazione
F ) d . degli Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsglioComunale/Giunt
ormazione ed approvazione degli ) . . i i inistrazioni i i evi icain cui
o o > Prove * procedurali a garanzia della trasparenza e ) Tecnico » o ) _ ) | 2edipit amministrazioni. Procedimento di evidenza pubblica in cui
Pianificazione del Territorio strumenti urbanistici comunali ) o X X . K A X Tecnica o 3,96 Dirigente Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici tutti possono fare osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
(P.P. P.L. RUE) e relative varianti imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gl atti. Percorsi partecipativi
Uso distorto della discrezionalita sulla pianificazione
Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsglioComunale/Giunt
o L Predisposizio ne ed approvazione procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico . o . . . |2 dipit amministrazioni. Procedimento di evidenza pubblica in cui tutti
Pianificazione del Territorio o . . X X ] K A X Tecnica o 3,96 Dirigente Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici possono fare osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
Accordi di programma imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione dell'approvazione. Pubblicazione di tutti g atti. Percorsi partecipativi
Uso distorto della discrezionalita sulla pianificazione
predi - d . Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsglioComunale/Giunt
redisposizione ed approvazione ) . . i ; ; i
AP L . L procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico . o . . . o aedl.p\u ammlmstraz\om,Proce.dlmento d\.ev!de“nza pubb\lca.m cui
Pianificazione del Territorio |Programmi di riqualificazion e ) o X X . K . X Tecnica o 3,96 Dirigente Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici tutti possono fare osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
urbana (PRU) imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gl atti. Percorsi partecipativi
Uso distorto della discrezionalita sulla pianificazione
Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsiglioComunale/Giunta e di pi amministrazioni. Procedimento di
. - Predisposizio ne ed approvazione procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico - - ) ' ) ... .| evidenza pubblica in cui tutti possono fare osservazioni sulle previsioni
Pianificazione del Territorio Tecnica 3,96 Dirigente Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici

accordi con i privati

imparzialita al fine di favorire soggetti particolari
Uso distorto della discrezionalita

Pianificazione

gia adottate prima dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gli atti.
Percorsi partecipativi sulla pianificazione




RESPONSABILITA'

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

RESPONSABILITA' DELLE FASI DEL

MISURE DA ASSUMERE

Attivita ulteriori

SOTTO AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO TIPO DI RISCHIO " MISURE GIA' ASSUNTE NEGLI ANNI PRECEDENTI Principi generali: paragrafo MISURE DA ASSUMERE NEL NUOVE AZIONI
AREA SETTORE SERVIZIO BIRIRC
Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsiglioComunale/Giunta e di pit amministrazioni.
. . . . . . . Procedimento di evidenza pubblica in cui tutti possono fare
Attuazione del PRG previgente,| Esame ed approvazione PUA di procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico L . . . . o P NN P X
L . . . s ! . . K . X Tecnica o 4,75 Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
del RUE e delle NTA iniziativa privata/pubblica imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione . . . X e .
X R N . dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gli atti. Percorsi
Uso distorto della discrezionalita partecipativi sulla pianificazione
Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsiglioComunale/Giunt
. . . . . . . a e di pit amministrazioni. Procedimento di evidenza
Attuazione del PRG previgente,| Esame ed approvazione PUA di procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico L . . X . X '_p'u X ' straziont ! . 'evi Z .
L . . . s e . . K . . Tecnica o 4,75 Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici pubblica in cui tutti possono fare osservazioni sulle previsioni
del RUE e dele NTA iniziativa privata/pubblica imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione - X B . . A
i R N o gia adottate prima dell'approvazione. Pubblicazione di tutti
Uso distorto della discrezionalita gli atti. Percorsi partecipativi sulla pianificazione
Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsiglioComunale/Giunta e di pit amministrazioni.
. . . . . . . Procedimento di evidenza pubblica in cui tutti possono fare
Attuazione del PRG previgente,| Esame ed approvazione PUA di procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico - . . . . o P NN P X
L . . . s ! . . K . X Tecnica o 4,75 Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
del RUE e dele NTA iniziativa privata/pubblica imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione . . . X e .
X R N . dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gli atti. Percorsi
Uso distorto della discrezionalita partecipativi sulla pianificazione
Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsiglioComunale/Giunta e di piu amministrazioni.
. . L. A . . . Pi di to di evid bblica i i tutti f:
Attuazione del PRG previgente, Sottoscrizione convenzioni procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico o . . X . rocedimento ,' é‘” enza p‘_J X |‘ca.|\n cultuttt po.ssono are
- . o . . . X . . Tecnica o 4,75 Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
del RUE e del POC urbanistiche imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione . . . o .
i R N o dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gli atti. Percorsi
Uso distorto della discrezionalita partecipativi sulla pianificazione
Programmi di riqualificazione Violazione Par condicio Inosservanza di regole ConsiglioComunale/Giunta e di pil amministrazioni.
L . L . " . Procedimento di evidenza pubblica in cui tutti possono fare
urbana (PRU + Piani di Programmi perequativi per la procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico - . " . . o N N
- s R . s K . s ! . . K . X Tecnica o 4,75 Pubblicazione preventiva degli strumenti urbanistici osservazioni sulle previsioni gia adottate prima
miglioramento della qualita | valorizzazione della citta pubblica imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Pianificazione . . - . o .
. X o i R N . dell'approvazione. Pubblicazione di tutti gli atti. Percorsi
degli spazi pubblici) Uso distorto della discrezionalita partecipativi sulla_pianificazione
Violazione Par condicio Inosservanza di regole . o . X
. . . Distinzione tra gli uffici che assumono la decisione di 1) Monitoraggio dei tempi di conclusione del procedimento | 1) Monitoraggio dei tempi di conclusione del procedimento
L L procedurali a garanzia della trasparenza e . Tecnico ) L e oo N o oo X o
Procedure espropiative Procedure espropiative . N . . . X . . Tecnica ) . 3,50 espropiare (LL.PP. E Urbanistica) e I'ufficio competente| 2) Comunicazione preventiva alla RAC per espropri il cui 2) Comunicazione preventiva alla RAC per espropri il cui
imparzialita al fine di favorire soggetti particolari Patrimonio . . . - X R N L
i i N o ad attuare le procedure? indennizzo sia superiori 50.000 indennizzo sia superiori 50.000
Uso distorto della discrezionalita
) . " X Rilascio certificato di destinazione | Inosservanza di regole procedurali a garanzia della )
Rilascio certificato di L X N ) ) K . . Tecnico
. o urbanistica trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti Tecnica ) . 1,75
destinazione urbanistica . R . Patrimonio
Formazione particolari




TABELLE ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PUBBLICAZIONE DATI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

servizivo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio che detiene i dati
responsabile della
pubblicazione

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma

Responsabile

a), d.lgs. n. X K Annuale Anticorruzione e
corruzione e della ), dlg corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2-bis della
33/2013 i ) i X X X Trasparenza
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
. . L. . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati X
Riferimenti normativi su organizzazione e |, o e ) L R ) Tempestivo
N Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
attivita - . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazioni
Tutti i servizi rispetto alle
o i . o o . . . funzioni di competenza
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
. . . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Tempestivo
Atti amministrativi generali . ) ) . ) . L \ .
Art. 12, c. 1, d.Igs. I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n.33/2013 diesse
servizi AA.GG.II.,
Documenti di programmazione strategico{Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo Finanziario, Responsabile
Atti generali gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Anticorruzione e

Trasparenza

Art. 12, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano
le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative

Oneri informativi per
cittadini e imprese

n. 165/2001 . L . . sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. . Servizi delle risorse
Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 300/1970) umane e finanziarie
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
i Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico = L
Art. 12, c. 1-bis, X o . . . oL X R . . . . i Tutti i servizi rispetto alle
Scadenzario obblighi amministrativi di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

8 novembre 2013

funzioni di competenza

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs 97/2016




Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l.n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione
dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis,
d.l. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata
di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 10/2016

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, puntol,l.n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II. E Area

Finanziario
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
P g8 pag P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Nessun aggiornamento (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici g8 (
o s g - . . - o - presentata una sola volta
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . )
L L o . . X e R entro 3 mesi dalla elezione,
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio dalla nomina o dal
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non . . .
. . ) . o conferimento dell'incarico e
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando R .
) e ; ) resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione ) \ )
. ) cessazione dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).
Area AA.GG.II.




Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a) d IC S 'ne Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
3'3/'2%1'3 : elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Area AA.GG.II.
Art. 14, c. 1, lett. i
b), d.lgs. n Curriculum vitae Tempestivo
Lo e t. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 (ex arf gs. n. 33/. )

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II. E Area
Finanziario




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessun aggiornamento (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

Area AA.GG.II.

f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n.441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1 lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
c), d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. . S . . . . - S - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d), dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 q P
Art. 14, c. 1, lett. . s o . ) ) . T . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
e), d.lgs. n. . Nessuno
spettanti
33/2013




Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3,1l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area AA.GG.II.

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c.1,d.Igs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di

governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile
Anticorruzione e
Trasparenza

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle
risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle




organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

funzioni di competenza

Art. 13, c. 1, lett.

Tempestivo
b), d.lgs. n. P

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza e
Servizio Informatico

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice (Segretario Generale,

Direttore Generale o
assimilati)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b) e c. 1-bis, d.lIgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) ec. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Area AA.GG.II. E Servizio
Informatico ( per la
Tabella)




Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013 Art. 3,
l.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
- . . . L VTN . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
incaric
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

A an 1 kic Alas

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

L) E L 10D, UIgd.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013 Art. 3,
l.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessun aggiornamento (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i A |
) ) . . nnuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
- . . . L VTN . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
ell'incarico
39/2013)

Tutti i servizi e Servizio
Informatico (per la
tabella)




Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs.
n.33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e

Posti di funzione disponibili Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 P relativi criteri di scelta P
Art.1,c.7,d.p.r.
N Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
n. 108/2004 & &
Art. 14, c. 1, lett. . . . . T . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
a), d.Igs. n. elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
c), d.lgs. n.
33/2013
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. . S . . . . - S - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d), dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 q P
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. | (documentazione da pubblicare sul sito
b Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
e), d.lgs. n. web) ttanti Nessuno
spettanti
33/2013 P
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
f), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, c. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
1, punto 2, l.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno (va

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Personale
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Sanzioni per mancata

Art. 47,c.1,d.Igs.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di

Tempestivo

Responsabile
Anticorruzione e

comunicazione dei dati n.33/2013 ) . B - ) o . . N o o ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione Trasparenza
della carica
Art. 14, c. 1- . . - L . . .. s . .
. L L . L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Area Personale
33/2013 europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n.

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono

Art. 16, . 1. d.ls rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale
.n 3’3/'20'13' 85| Conto annuale del personale al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
: professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico Area Finanziario
Art. 16, ¢. 2. dl Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
33/2013 & Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
n.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . . . Annuale
Art.17,c. 1, d.Igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1, d.Jgs. n
n.33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico T e
/ (da pubblicare in tabelle) g g glore P 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo . . X . .
X . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. |indeterminato . . e e e . . .
33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
n.
. . di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ..
Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
. Art. 16, c. 3, d.Igs. - T AR - .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
o - Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e . o . L ’ - . " R . - - .
33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 21, c. 1, d.Igs.

. . n.33/2013 . ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempestivo
Contrattazione collettiva . Contrattazione collettiva s o . Area Personale
Art. 47, c. 8, d.Igs. eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n_1A5/2001

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Avan Pavmnnala A
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Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di

Annuale

Alta reisulidie e

Finanziario

n. 33/2013 . . . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi o L R N K K (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)
n. 150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi P
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
olv
Art. 10, c. 8, lett. ) Area AA.GG.II. E Servizio
o o), d.lgs. n. Curricula Tempestivo Informatico (per le
! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tabelle)
33/2013  (4a pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo

CiVIT n. 12/2013

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT
n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Personale

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)
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Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione
del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati

, S . . . - . . i . . Annuale Area Programmazione e
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli . X
L X , e L L N R (art. 22, c.1,d.Igs. n. Servizio Informatico (per
amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
\ . . s - . . 33/2013) tabelle)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c.1,d.Igs. n.
alloggio) 33/2013)
Area Programmazione e
Annuale . .
. o . o L e Servizio Informatico (per
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.Igs. n. tabelle)
33/2013)
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Enti controllati

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con

Annuale

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. .
p 88 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20 cp 1 clivlgs n
.39/2013 dell'ente o e
n. 39/ dell'ente) 39/2013)
L . . . . . N . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente e e
/ (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. RV . R S
n 3;/2013 & Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
’ 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
Art. 22, c. 1, lett. X , . X o . K . X Annuale
b), d.lgs. n in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle (art. 22, c. 1, d.Jgs. n
, C183. . societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati P o5 G 2 Algs. N
33/2013 e A 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs Dati societa partecipate Annuale Area Programmazione e
.n 3'3/'20'13' ' 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. Servizio Informatico (per
' (da pubblicare in tabelle) 33/2013) tabelle)
i . , . i X o Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.Jgs. n
economico complessivo a ciascuno di essi spettante o e
C ico complessivo a ciascu i essi sp 33/2013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
T ti
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art szcpis :ivlc:gs n
.39/2013 dell'ent o e
n. 39/ ell'ente) 39/2013)
S . . . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
.39/2014 dell'incarico (/ink al sito dell'ent T e
n. 39/, ell'incarico (/ink _al sito dell'ente) 39/2013)
Annual
Art. 22, c. 3, d.Igs. o . R . nnuaie
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
n.33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e P
. . ) L . . . - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n.175/2016

Provvedimenti

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Programmazione e
Servizio Informatico (per
tabelle)

[T LR L N

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale Area Programmazione e
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Servizio Informatico (per
o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) tabelle)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
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CIIL Ul aimio privduo
controllati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento

Annuale

(da pubblicare in tabelle) ) . . S (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013) .
Area Programmazione e
Servizio Informatico (per
Annuale
) e A T, tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
T ti
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art szcpis :ivlc:gs n
.39/2013 dell'ent o e
n. 39/ dell'ente) 39/2013)
L . . . . . N . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente e e
/ (/ink al sito dellente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. R . AT, . .
n.33/2013 & Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
: 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. N L . . . . . , . . o Annuale Area Programmazione e
X X X X Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti . K
Rappresentazione grafica d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica ubblici vigilati. e societd partecipate. eli enti di diritto privato controllati (art. 22, c.1,d.Igs. n. Servizio Informatico (per
33/2013 P gliatl partecipate, g P 33/2013) tabelle)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c.1,d.Igs.

n.33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per servizi di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)

3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1,
c. 29,1.190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
le autocertificazioni

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle

funzioni di competenza e

Servizio Informatico (per
le tabelle)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.

n.33/2013
Art.1,c.28,l.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pil soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

sensi del d.Igs. 97/2016
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Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle

funzioni di competenza e

Servizio Informatico (per
le tabelle)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del Area di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle
relative modalita di svolgimento

Art. 25, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese
sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

18




Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art.1,c.32,l.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza e
Servizio Informatico (per

operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo le tabelle)
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento

dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con

informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Tutti i servizi rispetto alle
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Annuale funzioni di competenza e

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Servizio Informatico (per
le tabelle)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21,
c.7,e29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del Area pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e awviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte |l, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di
un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza
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Art. 37, c. 1, lett.

Provvedimento che determina le

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento - .
RN o . . . . L L . . Tutti i servizi rispetto alle
33/2013 e art. 29, | e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo funzioni di competenza
c.1,d.lgs.n. dei requisiti soggettivi, economico- P
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione .. L
L . . . R . . L e . . . . . . Tutti i servizi rispetto alle
33/2013 e art. 29, giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo .
R funzioni di competenza
c.1,d.lgs.n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, .
208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo Tutti i servizi rispetto alle
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P funzioni di competenza
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. - Resoconti della gestione finanziaria dei Tutti i servizi rispetto alle
33/2013 e art. 29, . .g X Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo o P
contratti al termine della loro esecuzione funzioni di competenza
c.1,d.lgs.n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi X . .
Art. 26, c. 1, d.Igs. Tempestivo Tutti i servizi rispetto alle

n.33/2013

Criteri e modalita

per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

funzioni di competenza

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo = L
. . - . L - Tutti i servizi rispetto alle
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .
X X R funzioni di competenza
importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto P
beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
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sono riportati i dati dei relativi

Bilanci

Art. 27, c. 1, lett. provvedimenti finali) ' L Tempestivo
Atti di concessione c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
da cui sia possibile ricavare informazioni ii izi ri
Art. 27, c. 1, lett. . P . Tempestivo Tuttl. ' S?FYIZI rispetto alle
relative allo stato di salute e alla . . X . i i . . . funzioni di competenza e
d), d.lgs. n. . . o . . 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . i
situazione di disagio economico-sociale Servizio Informatico (per
33/2013 . . . , 33/2013) X
degli interessati, come previsto dall'art. tabelle e collegamenti)
Art. 27, c. 1, lett. 26,c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.Jgs. n
n.33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a : 3é/éoi3i gs- -
mille euro
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
Art.5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a p
) L ] (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile rappresentazioni grafiche
2011

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013
Art.5,c. 1,

d.p.c.m. 26 aprile

2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario e Servizio
Informatico per tabelle
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Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n.33/2013 - Art.
19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-
bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate
in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II.

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area Personale

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ),

Tempestivo Area Personale
d.lgs. n. 150/2009) P
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e X
. s g - R Tempestivo Area Personale
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi X

Tempestivo

con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II.
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Carta dei servizi e standard

Art. 32,c. 1, d.lgs.

Tempestivo

Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Area AA.GG.II.
di qualit n.33/2013 q g q P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art1c 2 dl Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
198/ZOOQg omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo Area AA.GG.II.
n.
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
. Art. 4,c. 2, d.lgs. .
Class action C Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area AA.GG.II.
n. 198/2009 g P
Art.4, c. 6, d.lgs. Misure adottate in ott ranza alla sent T ti Area AA.GG.II
isure adottate in ottemperanz sentenza empestivo ea AA.GG.II.
n. 198/2009 P P
Servizi erogati
Art. 32, c. 2, lett. . - . . .
Costi contabilizzati Tutti i servizi rispetto alle
a), d.Igs. n. ’ T - e . ! Annuale o
. . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo funzioni di competenza e
Costi contabilizzati 33/2013 (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . R
andamento nel tempo Servizio Informatico (per
Art. 10, c. 5, d.lgs. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) tabelle e collegamenti)
n. 33/2013 P 8
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . - - . L S . .
. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Tutti i servizi rispetto alle
82/2005 Risultati delle indagini sulla o L . L s s N L
. " i X R . servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, i funzioni di competenza e
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti L o X e Tempestivo L. .
) . . L statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Servizio Informatico (per
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e tabelle e collegamenti)
del d.Igs. 179/16 |statistiche di utilizzo dei servizi in rete g
. - . - ) .. . . - , . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti (da |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

. . . - A e . .. L Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, d.lgs. n
rofessionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti o et
P ( P pag ) 33/2013)
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziario e Servizio
Informatico (per tabelle)
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Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
IBAN e pagamenti 33/2013 .. = effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo . L.
. L. IBAN e pagamenti informatici X . R X . . Area Finanziario
informatici Art.5,c. 1, d.Igs. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 82/2005 bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente

per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTO NON
PREVISTO PER LA
PROVINCIA

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2e2
bis d.lgs. n.
33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs.
n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Tempestivo

(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Area Infrastrutture

n P, - Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. | Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso (art. 38 P 1 dl
n.33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in o completate art. 33 Céollgl gs. n.
. - - corso o completate. / )
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
schema tipo redatto dal Ministero T .
' ; ; T - L Lo - S empestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. |dell'economia e della finanza d'intesa con|Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38 cp 1 dlgs. n
n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) completate + 20 B 4 HBeles: T
/ P 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. . o . T, . L Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani .
a), d-lgs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Area Programmazione
33/2013 P ' ' ' 33/2013)
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Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTO NON
PREVISTO PER LA
PROVINCIA

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché
le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTO NON
PREVISTO PER LA
PROVINCIA

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i cansizi ricnattn alla
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Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

LU 1 ST VI HIDpELW ane

funzioni di competenza e
Servizio Informatico (per
tabelle e collegamenti)

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma

a), d.lgs. n. X R Annuale
)33/2%13 corruzione e della trasparenza 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. 43,|Responsabile della prevenzione della i i . i
X Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
c.1,d.Igs.n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la N
g . dp I P X Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove T i
prevenzione della repl:'essmn.e‘ ella corruzione e adottat) empestivo Responsabile prevenzione
Altri contenuti . dell'illegalita Anticorruzione e
Corruzione
Trasparenza
Relazione del responsabile della N Annuale
Art.1,c. 14, 1. n. R P R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita
prevenzione della corruzione e della . . K . (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3,1.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di T i
empestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art.18,c.5,d.lgs.|, . . o - o L )
n.39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art.S ¢ 1 dl Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
.9, C. 1, d.lgs. T . . . .. N s ' N - . .
33/2013 /Agrt Accesso civico "semplice"concernente presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Responsabile Prevenzione
n. .
2 . 9bis | dati, documenti e informazioni soggetti a |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Anticorruzione e
, C. 3-DIs, . . . . . . . . . . P .
241/90 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Trasparenza
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti A " . . " Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per - L
ri contenuti ccesso civico Art. 5, c. 2, d.lgs. |Accesso civico "generalizzato , L . N . . o X . Tutti i servizi in base alle
8 . .. |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo X X
n.33/2013 concernente dati e documenti ulteriori o rispettive competenze
elettronica istituzionale
Linee guida Anac
8 . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e
FOIA (del. Registro degli accessi L , X X . Semestrale Area AA.GG.II.
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali

Area AA.GG.II. - Servizio

modificato Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P C.E.D.
. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16 p:// gid.gov.it/ 20 g
Accessibilita e Catalogo dei | Art 53 ¢ 1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale Area AA.GG.lI. - Servizio
Altri contenuti dati, metadati e banche d.lgs. 82/2005 g dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria C.E.D.
dati
Art.9,c.7,d.l. n.
179/2012 Obiettivi di accessibilita .
. e s TR .. . ' Area Personale + Tutti i
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale L .
e . o . ) . : . " - servizi interessati dalla
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del (exart.9,c.7,D.L.n. R
) \ ) N : N programmazione e
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012) R K
. el 1 R realizzazione
dicembre 2012, n. I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
221
Dati ulteriori
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non |lI'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle L. .
- R . Lo Tutti i servizi in base alle
. ) . L. d.lgs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve sottosezioni indicate
Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f),
I. n.190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

N.B. : | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 &
opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art.
15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

rispettive funzioni e
competenze
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