COMUNE DI PABILLONIS
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6 del 09/02/2017

OGGETTO: Adeguamento 2017 al Piano di Prevenzione della Corruzione ed al Programma Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita relativi al triennio 2016/2018;

L'anno duemiladiciassette, il giorno nove del mese di febbraio in Pabillonis e Solita sala
delle Adunanze alle ore 15:30:00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X

Sanna Marco ASSESSORE X

Piras Roberto ASSESSORE X
Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Campo Giovanna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 6 del 09/02/2017



IL SEGRETARIO COMUNALE
Premesso che:

la legge 6 novembre 2012, n. 190 avente ad oggetto: Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione, ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione e contrasto della corruzione articolandolo su due livelli nazionale e
decentrato;

- a livello decentrato ogni pubblica amministrazione definisce un proprio piano
triennale di prevenzione della corruzione, nel quale sulla base delle indicazioni
generali contenute nel piano nazionale, si individuano le azioni da sviluppare per
dare contenuto alla strategia di prevenzione all'interno del’Ente con soluzioni
mirate in riferimento alla propria specificita;

- larticolo 1, comma 8 stabilisce che: "l'organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile della prevenzione e della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione» curandone la
trasmissione al dipartimento per la Funzione Pubblica";

- il comma 7 del medesimo articolo 1 nel quale & stabilito che negli enti locali, il
responsabile della prevenzione della corruzione e individuato, di norma nel
Segretario, salva diversa o motivata determinazione;

Considerato che strumento primario per arginare il fenomeno della corruzione € la
trasparenza dell'attivita amministrativa elevata dal comma 15 dell’art 1 della legge
190/2012 a livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell'art. 117 lettera m) della Costituzione;

Visti:
- la delibera n. 12 del 28/10/2015 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, fornendo

indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del predetto Piano
Nazionale di cui alla delibera n. 72/2013.

- la delibera n. 831 del 3/08/2016 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il PNA 2016 che costituisce atto generale di indirizzo rivolto a tutte
le amministrazioni (e ai soggetti di diritto privato in controllo pubblico che
adottano i PTPC,;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in
attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 20127,

- il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 su “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” con il quale sono state
introdotte significative novita in materia di anticorruzione e trasparenza in
particolare sui contenuti e sul procedimento di approvazione del PNA, sulla
definitiva delimitazione dell’ambito soggettivo di applicazione della disciplina, la
revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle pubbliche amministrazioni
unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e
informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria, e che in conseguenza dei
sopraggiunti orientamenti normativi il PTTI e ora da intendersi quale parte
integrante del predetto PTPC;



Visti, inoltre,:

- il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in
materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 1907

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

- il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul nuovo Codice dei Contratti Pubbilici.

Ricordato che negli enti locali la competenza ad approvare il PTPC ed il PTTI e della
Giunta, salvo eventuale diversa previsione nell’esercizio del potere di
autoregolamentazione di ogni singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014) ;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 4 del 02/02/2016 concernente
I'approvazione del programma triennale di prevenzione della corruzione 2016/2018 e la
propria precedente deliberazione n. 5 del 02/02/2016 concernente I'approvazione del
programma triennale sul piano della trasparenza 2016/2017;

Visto I'awviso pubblico — “Procedura aperta per I'aggiornamento del Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2017/2019 e del Piano triennale per la
trasparenza e l'integrita (P.T.T.) 2017/2019";

Dato atto che in merito non sono pervenute proposte, suggerimenti e/o osservazioni
da parte dei cittadini, dalle Associazioni o da altre forme di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi, dalle R.S.U. e dalle OO.SS. Territoriali;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione dell’adeguamento per il corrente 2017
del Piano per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018 e del Programma per la
Trasparenza e I'Integrita 2016/2018 in esso contenuto approvati rispettivamente con
deliberazioni di giunta n. 4 e 5 del 2 febbraio 2016;

Visto l'allegato alla presente deliberazione nella quale é riportato 'adeguamento 2017
al Piano di Prevenzione della Corruzione ed al Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita relativamente al triennio 2016/2018, che si propone per
l'approvazione;

Dato Atto che la presente deliberazione non riveste la fattispecie di cui all'art. 49 del
D. Lgs 267/2000 per la parte contabile perché non comporta impegno di spesa o
diminuzione di entrata;

Preso Atto del parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del
D. Lgs. 267/2000 rilasciato dal Responsabile dell'area Amministrativa- servizio affari
generali - attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Di Disporre la pubblicazione del suddetto piano sul sito istituzionale dell'ente;

PROPONE DI DELIBERARE
Di Approvare l'allegato adeguamento 2017 al Piano di Prevenzione della Corruzione
ed al Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegritd relativi al triennio
2016/2018;



Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art.
134, comma 4, del DIgs. n. 267/2000, rilevata la necessita e I'urgenza di provvedere in
merito.

LA GIUNTA
Vista ed esaminata la proposta sopra riportata;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.
Lgs. 267/2000 rilasciato dal Responsabile dell'area Amministrativa- servizio affari
generali - attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese;
IN CONFORMITA DELIBERA

Con separata votazione favorevole unanime dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art,134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI PABILLONIS

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

>

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 6 del 09/02/2017

OGGETTO:

Adeguamento 2017 al Piano di Prevenzione della Corruzione ed al Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita relativi al triennio 2016/2018;

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO LA SEGRETARIO COMUNALE
SINDACO SANNA RICCARDO CAMPO GIOVANNA MARIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGGIORNAMENTO PIANO
DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
(P.T.P.C.)
ANNUALITA2017

Approvato con DeliberazioneG.M. n. 6 del 09/02/2017



Premessa
Il presente Piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Pabillonis. Esso tiene espressamente conto dei provvedimenti
attuativi della suddetta legge, quali ad esempio i D.Lgs. nn. 33/2013 e 39/2013, del Piano
Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera n. 72/2013 dell'll settembre 2013 della
C.LV.L.T. (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche) ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione), della Determinazione del’ANAC
n. 12 del 28 ottobre 2015, di aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, nonché
dell'Intesa sancita ai sensi dellart. 1 commi 60 e 61 della legge 190/12, dalla Conferenza
Unificata in data 24 luglio 2013, e delle successive istruzioni fornite dal’ANAC. la delibera n. 12
del 28/10/2015 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato I'aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, fornendo indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai
contenuti del predetto Piano Nazionale di cui alla delibera n. 72/2013, la delibera n. 831 del
3/08/2016 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il PNA 2016 che
costituisce atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni (e ai soggetti di diritto
privato in controllo pubblico che adottano i PTPC nonché il decreto legislativo 25 maggio 2016, n.
97 su “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” con il quale sono state introdotte significative
novita in materia di anticorruzione e trasparenza in particolare sui contenuti e sul procedimento di
approvazione del PNA, sulla definitiva delimitazione dell’ambito soggettivo di applicazione della
disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle pubbliche amministrazioni
unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e informazioni non
oggetto di pubblicazione obbligatoria, e che in conseguenza dei sopraggiunti orientamenti
normativi il PTTI é ora da intendersi quale parte integrante del predetto PTPC;

Il piano:

* Evidenzia e descrive il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di
illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

» Disciplina le regole di attuazione e di controlla piotocolli di legalita o di integrita;

* Prevede la selezione e formazione dei dipendenti chiamati a operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione, non potendo prevedere, stante il ridotto numero dei dipendenti e la non
fungibilita di alcune figure specialistiche, negli stessi settori, la rotazione di responsabili ed
istruttori quale misura preminente di contrasto alla corruzione.

» Fa proprio il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita,che costituisce appendice del
presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione dove ciascun responsabile di servizio
d’intesa con il responsabile per la trasparenza, ed avvalendosi di uno piu dipendenti del rispettivo
servizio, provvede alladempimento in conformita con le “linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016” — e l'allegato elenco degli obblighi di
pubblicazione — approvate dal’ANAC, da ultimo con la deliberazione Determinazione n. 1310 del
28/12/2016 ed allegato al presente piano.



» Assicura il rispetto del diritto di “accesso civia® del diritto di “accesso generalizzato” di cgiia
artt. 5 e 5-bis del D.Lgs. n. 33/2013, come moditficdal D.Lgs. n. 97/2016, nell’osservanza delle
linee guida approvate dal’ANAC con la Determinamgan. 1309 del 28/12/2016

» Assicura Il rigoroso rispetto delle disposizioneyiste dal codice di comportamento comunale che
e indefettibile presupposto per la prevenzioneadadrruzione

Processo di adozione e di attuazione del piano

by

Con comunicato prot. n. del 5 gennaio 2017 e shatketta una consultazione pubblica per
I'aggiornamento del piano per la prevenzione dedlauzione, invitando i cittadini, singoli 0 assatd;

a presentare proposte e/o osservazioni per I'aggmento del Piano triennale per la prevenzionadell
corruzione, entro il 16 gennaio 2017, ma non s@rggnute né proposte, né osservazioni in proposito
Nel corso dell'attuazione del piano verranno cdinva diverso titolo, i responsabili dei serviad @
restante personale dell’ente, anche al fine ditadotmodifiche o implementazioni del piano
medesimo.

Si ritiene adeguato alle contenute dimensioni deafadpe dell’ente il coinvolgimento di “attori
esterni” attraverso la pubblicazione del piano msede sul sito istituzionale dell'ente, a tempo
indeterminato sino a revoca 0 sostituzione coniangyaggiornato, e attraverso le successive misure
di sensibilizzazione.

Il responsabile per la prevenzione della corruziomeede di applicazione del piano, potra disptare
opportune misure di semplificazione degli adempitingarevisti dalle disposizioni normative
anticorruzione, in linea con le prescrizioni e kdicazioni che verranno in tal senso dettate
dall’Autorita nazionale anticorruzione.

Territorio
Il Comune di Pabillonis si estende su una superfici 37,42 K ubicato nella nuova Provincia del
Sud Sardegna a un‘altitudine di 42 metri sul lovelel mare. |l territorio comunale confina con i
territori dei comuni di Sardara, San Gavino MonegalGuispini, Gonnosfanadiga,
Mogoro e San Nicolo d’Arcidano.
Al 31 dicembre 2016 la popolazione residente éodopnferiore ai 2.800 abitanti.
L'economia locale € prevalentemente agricola.
Il settore economico secondario € costituito dacqle imprese che operano principalmente nei
comparti alimentare ed edile. Il terziario si compodi una sufficiente rete distributiva. Per il
sociale, lo sport e il tempo libero esistono dieesdrutture comunali messe a disposizione di
associazioni culturali e societa sportive. Le seugarantiscono la frequenza delle classi
dell'obbligo, per l'arricchimento culturale é prese la biblioteca comunale. Le strutture ricettive
offrono possibilita di ristorazione e di soggiorifdgriturismo e Bed and Breakfast). A livello
sanitario, localmente e assicurato il servizio diaflia Medica e farmaceutichel territorio sono
presenti associazioni che operano nellambito dervizi sociali, della protezione civile, dello
sport e della cultura.
L’Amministrazione, anche in un’ottica di attuaziodel principio di sussidiarieta orizzontale, ha
attivato importanti rapporti di collaborazione iarpcolare con la Protezione Civile, la Pro Loclae
Croce Verde.



Contesto Interno
La struttura e ripartita in 4 Aree : Amministratj\i&inanziario, Tecnico, Socio Culturale
Ciascuna Area € organizzata in Uffici.
Al vertice di ciascun Area € posto un Responsatbde Servizio. La dotazione organica effettiva
prevede:
un Segretario comunale, in convenzione con altti; En

n. 4 Responsabili;

n. 11 dipendenti.

Nel Comune di Pabillonis non risultano essere naawvenute segnalazioni, da parte di Autorita
competenti, di specifidienomeni di corruzione, né avviati procedimentilcio penali a carico di
Amministratori o dipendenti né condanne per dannaridle da parte della Corte dei Conti
competente.

Non sono state registrate segnalazioni di illegith né da parte di dipendenti né da parte di
amministratori né dparte di cittadini e/o associazioni.

Non sono state attivate né irrogate sanzioni disep a carico dei dipendenti comunali.

Attivita e gli uffici soggette a rischio dicorru zione

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sajuelle:

a) indicate dalla legge n. 190/2012,
b) contenute nelle indicazioni forniteltelNAC,

¢) individuate dall’'ente.

Attivita individuate dalla legge n. 190/2012
autorizzazione o concessione
scelta del contraente per I'affidamento di laviwiniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del cadiéteontratti pubblici relativi a lavori, servigi
forniture, di cui al DLgs n. 50/201¢ncessione ed erogazione di sovvenzioni, coritribu
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione wdintaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati
concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqagile e progressioni di carriera

Attivita individuate dal’ANAC
gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
incarichi e nomine
affari legali e
contenzioso
smaltimento dei rifiuti
pianificazione
urbanistica

Attivita specificate dall’ente ulteriori
Sono giudicate ad elevato rischio di corruzionggiguenti

1) autorizzazioni allo svolgimento di attivita darfe dei dipendenti
2) conferimento di incarichi di collaborazione ensolenza

3) gestione dei contenziosi
4) controlli in materia tributaria

5) riduzione e/o esenzione dal pagamento di catemifie, tributi etc
6) concessione cimiteriali

7) assegnazione alloggi di edilizia residenzialetpica
8) adozione degli strumenti urbanistici

9) adozione di piani di lottizzazione
10) attuazione del piani per I'edilizia economgcpopolare



11) autorizzazioni ai subappalti
13) variazioni anagrafiche

Gli Uffici

Gli uffici del’Amministrazione comunale che possopmresentare rischi di corruzione sono i seguenti:

Uffici dell’Area coinvolti Attivita Grado di rischio
Uffici dell’Area Socio-Culturale Attivita oggetto di concessone ed Medio
Uffici dell’Area Tecnica e patrimonio erogazione di sovvenzioni,
Uffici dell’Area Finanziaria, Personale e contributi, sussidi, ausili
Tributi finanziari, nonché attribuzione di
Uffici dell’Area Amministrativa, vantaggi economici di
Vigilanza ed Affari Generali gualunque genere, a persone ed

enti pubblici e privati

Tutti gli Uffici Attivita nelle quali si sceglieil Medio
contraente per I'affidamento di

Servizie forniture ai sensi del Codice
dei Contratti di cui al D.Lgs. 50/2016

Uffici dell’Area Tecnica e Patrimonio Attivita nelle quali si sceglieil Alto
Uffici dell’Area Amministrativa, Vigilanza ed | contraente per I'affidamento di
Affari Generali lavori ai sensi del Codice dei

Contratti di cui al D.Lgs. 50/2016

Uffici dell’Area Tecnica e Patrimonio Attivita oggetto di autorizzazione o Alto
Uffici dell’Area Amministrativa, Vigilanza ed | concessione
Affari Generali

Uffici dell’Area Finanziaria, Personale Concarsi e prove selettive per Alto
e Tributi 'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Tutti gli Uffici Autorizzazioni di impiechi e incatichi Bas:o
che possono dare
origine ad
incompatibilita

Tutti gli Uffici Incarichi di cansulenza, studio € ricerca Alto
— Incarichi a professionisti qualificati ex-afrt.
91 D.Lgs. 163/2006

Tutti gli Uffici Proroga di contratti - Perizie suppletive Alto
e atti di sottomissione

Uffici dell’Area Tecnica e Patrimonio Esfressione di pateri, nulla osta, ecc., Medio

Uffici dell’Area Amministrativa, Vigilanza ed | obbligatori e facoltativi, vincolanti e

Affari Generali non, relativi ad atti e provvedimenti

da emettersi da parte di altri enti




Uffici dell’Area Tecnica e Patrimonio Controlli Medio
Uffici dell’Area Amministrativa, Vigilanza ed
Affari Generali
Uffici dell’Area Socio-Culturale
Uffici dell’Area Finanziaria, Personale e
Tributi
Uffici dell’Area Tecnica e Patrimonio Ali enazione e locazioni Basso
Uffici dell’Area Tecnica e Patrimonio Quantificazione indennita Basso
espropriazione
Uffici dell’Area Finanziaria, Personale Controll o delle preserze Bas:o
e Tributi
Tutti i Uffici Gedione dei beni € delle risorse Bas<o
strumentali assegnati, nonché
vigilanza sul loro corretto uso da
parte del personale dipendente

Attuazione e controllo delle decisioni per preveng il rischio di corru zione

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito
internet del’Amministrazione, costituisce il metoéondamentale per il controllo, da parte
del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle eniata rischio di corruzione disciplinate dal
presente piano.

Per le attivita a piu alto rischio del presentenpissono individuate le seguenti
regole per l'attuazione della legalita o integrieaJe misure minime di contrasto per la
prevenzione del rischio corruzione:

Misuredi contrasto:i controlli

Frequenza Responsa Note
report bile
Controllo di gestione Annuale Responsabile finamnzia Regolamento

Di contabilia e
sistema dei controlli

interni —
Controllo (successivo) di Ogni sei mesi Segretario Generale Regolamento
regolarita amministrativa e sul sistema dei
contabile controlli interni

Controllo (preventivo) di Costante Responsabile del Servizio
regolarita contabile finanziario, tributi,
programmazione e controllo
di gestione, Ced




Controllo equilibri finanziari 30 aprile — 30 Responsabile del Servizio Regolamento
giugno 30 finanziario, tributi, sul sistema dei
settembre programmazione e controllo controlli interni

di gestione, Ced

Accesso telematico a dati, Costante Tutti i Responsabili si Servizio

documenti e procedimenti

Verifica di attivita lavorative Annuale Responsabile dell’Area dei

da parte dei dipendenti cessati dal Servizi Amministrativi e
rapporto di lavoro con I'Ente, che finanziari, Programmazione e
durante il servizio hanno pianificazione

esercitato poteri autoritativi o

negoziali

Controllo composizione delle In occasione Responsabile di Servizio competente

commissioni di gara e di concorso della alla nomina della
commissione
nomina della
commissione
Controllo a campione Ogni 3 mesi Tutti i Responsabili di Servizio
(minimo 10%) delle dichiarazioni
sostitutive Referenti
Verifica dei tempi di rilascio Ogni 6 mesi Tutti i Responsabili di Servizio

delle autorizzazioni,
abilitazioni,concessioni

Ufficio Controlli Interni
Responsabile Anticorruzione

Referenti

Misuredi contrasto:la trasparenza

Frequenza Responsabileeport Note
report
Attuazione del Piano Annuale Responsabile Trasparenza Il
Triennale per la Trasparenza Piano definisce le
Ufficio Trasparenza azioni per
I'attuazione del
principio della
trasparenza
Attuazione del Codice di Annuale Responsabile del Servizio
comportamento dei dipendenti Risorse umane e finanziarie,
Accesso telematico a Costante Tutti i Responsabili di Servizio
dati,documenti e procedimenti
Referenti
Organizzazione Giornata della Annuale Responsabile trasparenza
Trasparenza
Ufficio Trasparenza
Pubblicazione delle Annuale Responsabili di Servizio

informazioni relative alle attivita

indicate nella tabella del presente
Piano tra le quali e piu elevato il
rischio di corruzione




Pubblicazione costi unitari di Costante Tutti i Responsabili di Servizio Le inf@zio ni sui
realizzazione  delle opere costi sono
pubbliche e di produzione dei pubblicate sulla

servizi erogati ai cittadini base di uno schema
tipo redatto

dall'Autorita per la vigilanza suj
contratti pubblici di lavori, Uffic
del Servizio e forniture

Graduale attivazione Costante Responsabile dellarea amministrativa
dellinoltro da parte degli uffici
preposti al protocollo della posta,
ai Responsabili e/o ai Responsabili
dei procedimenti, esclusivamente ai
loro indirizzi di posta elettronica,
dei documenti e degli atti, trasmessi
in formato cartaceo oppure in
formato elettronico dai soggetti

interessati.

La corrispondenza tra I'Ente e Costante Tutti i Responsabili di servizio
il cittadino/utente deve avvenire,
ove possibile, mediante p.e.c. Referenti

Pubblicazione degli indirizzi di Aggiornamento Responsabile anticorruzione A tali
posta elettronica relativi a: costante indirizzi il

- ciascun Responsabile di Responsabili di servizio cittadino puo
Servizio; rivolgersi per

- ciascun dipendente operante Ufficio Trasparenza trasmetter e istanze
nei settori particolarmente esposti ggse':js'lqre{har“co'o

e . el T.U.

alla corruzione; - N . Referent 445/2000 e succ.

- responsabili unici dei moadificazioni

procedimenti.

Pubblicazione nel sito web Entro il 31 Tutti i Responsabili di Le
istituzionale, in formato digitale gennaio di ogni servizioi informazio ni
standard aperto dei dati sotto anno per le sono
elencati, riferiti ai procedimenti di informazioni Referenti pubblicate in
scelta del contraente per relative  allanno tabelle riassuntive
I'affidamento di lavori, forniture e rese liberament e
servizi, ai sensi del Codice dei precedente scaricabili
contratti pubblici relativi a lavori, in un formato
servizi e forniture, di cui al decreto digitale standard
legislativo 12 aprile 2006, n.163: aperto che consenta

di analizzare e

- struttura proponente; rielaborare

- oggetto del bando;

- la modalita di selezione
prescelta;

- elenco degli operatori
invitati a presentare offerte;

- aggiudicatario;

- importo di aggiudicazione;

- tempi previsti per il
completamento dell'opera, servizio
o fornitura;

, anche afini
statistici, i
dati informatici

- importo delle somme
liquidate.

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU' ELEVATO RISCH IO DI CORRUZIONE
INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI
| rischi che si possono registrare sono cosi st
1. Omissione nella verifica dei presupposti e reigjuper I'adozione di atti o provvedimenti e/o
negligenza nellsvolgimento di tali attivita;
2. Inosservanza di regole procedurali a garanZia desparenza e imparzialita della selezione al

fine di favorire soggetti particolari;
3. Motivazione generica 0 assente in ordafla sussistenza dei presupposti di legge per
'adozione di sceltdiscrezionali;



4. Uso distorto e manipolato della discrezionabtéche con riferimento a scelta di tipologie

procdimentali al fine di condizionare o favorire det@rati risultati;
5. Irregolare o inadeguata composizione di commissli gara, concorso, ecc.;

6. Previsione di requisiti personalizzati allo secap favorire candidati o soggetti particolari;
7. lllegittima gestione dei dati in possesso deihainistrazione — cessione indebita ai privati —

violazione segreto d'ufficio; _ _
8. Omissione dei controlli di merito o a campione;

9. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revecariante;

10.Quantificazione dolosamente errata degli ormnemici o prestazionali a carico dei privati;
11.Quantificazione dolosamente errata delle sonowatd dal’ Amministrazione;

12.Alterazione e manipolazione di dati, informaz®wlocumenti;
13.Mancata e ingiustificata applicazione di muligenalita;
14 .Mancata segnalazione accordi collusivi.

MAPPATURA DEI PROCESSI
Con riferimento ai singoli procedimenti e, piu iengrale, a tutti i processi I'ente avviera nel
2017 un’attivita di monitoraggio. Tale attivita geguira negli anni successivi ed sara oggetto di
verifica e monitoraggio nell’ambito del piano anleuai prevenzione della corruzione come da
Allegato 1.

PROTOCOLLIDI LEGALITA
L’ente si impegna nel periodo triennale a stipularetocolli di intesa con enti istituzionali al &n
di accertare e/werificare dichiarazioni e autocertificazioni.

MONITORAGGI
| singoli Responsabili trasmettono con cadenza alenwentro la fine del mese di ottobre, al
Responsabile per la prevenzione della corruzioneféemazioni sul’andamento delle attivita a piu
elevato rischio di corruzione, segnalando le ewanuriticita ed avanzando proposte operative. |l
modello di tale dichiarazione e contenuto nellgélso 2. Delle stesse il Responsabile per la
prevenzione della corruzione tiene conto nella ez del proprio rapporto annuale. In tale
ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del nitoraggio sui tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi, sui rapporti che imt@rono tra i soggetti che per conto dell’ente
assumono le decisioni sulle attivita a rilevanzzres, con specifico riferimento alla erogazione di
contributi, sussidi ect, ed i beneficiari dellesst& sulle attivita svolte per conto di privati da
dipendenti che cessano dal servizio, sulle autazipni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimedio
attivita ulteriori, sulla applicazione del codicecdmportamento.
Il Responsabile per la prevenzione della corruzieeefica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presente atice gli esiti concreti, e in termini piu generali
I'attuazione delle misure previste dal PTPC.

TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’
La identitd personale dei dipendenti che segnatgrigodi di illegittimita non viene resa nota, fatti
salvi i casi in cui ci@® espressamente previsto dalla normativa.
E’ attivata una procedura per la segnalazione apR&sabile per la prevenzione della corruzione in
forma telematica e riservata di illegittimita.
Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabile lpeprevenzione della corruzione e di norma
Impegnato a svolgergna adeguata attivita istruttoria per verificaramfo segnalato.
Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendatdve essere adeguatamente motivata e si deve dare
dimostrazione che essa non & connessa, neppucgnia findiretta, alle denunce presentate. Per
dare corso a questi spostamenti occorre il consgsistipendenti stessi.
| dipendenti che segnalano episodi di illegittindi&vono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni
forma di mobbing.

PIANO DI ROTAZIONE DElI RESPONSABILI E DEL PERSONALE
Si da corso all’applicazione della deroga dallaazmine dei Responsabili prevista dalla legge n.
208/2015, cd di stabilita 2016, per le seguentiriey: Responsabile del Servizio Amministrativo -



Responsabile del Servizio Finanziario - Responsaliel Servizio Tecnico — Responsabile del
Servizio Socio Culturale e per le seguentiotivazioni: carenza di altro personale, nella
dotazione organica dell’ente, con profilo profeesie adeguato.

Per attenuare i rischi di corruzione I'ente e impg, per le attivita per cui non si da corso
all'applicazione del principio della rotaziondei Responsabili, ad attuare le seguenti urais
aggiuntive di prevenzione: intensificazione ddtieme di controllo degli atti dirigenziali da part

del Responsabile Anticorruzione con forme di cdfdnmcrociato.

Il personale utilizzato nelle singole attivita iadiuate a piu elevato rischio di corruzione puo
continuare ad essengtilizzato per un breve periodo nella stessa &dtivienza rispettare il
principio della rotazione. Tale decisione € assuldh Responsabile per la prevenzione della
corruzione su proposta del Responsabile del settarei si svolge tale attivita.

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Il Responsabile Anticorruzione:

* Predispone, adotta, pubblica sul sito internetreghialla Giunta, al Consiglio, ai revisatiei
conti ed al Nucleo di Valutazione entro il 31 dideerdi ogni anno (fatti salvi gli spostamenti
disposti dall’Anac) la relazione sulle attivita $eon materia di prevenzione della corruzione;

* Individua, previa proposta dei Responsabili compgte personale da inserire nei programmi
di formazione;

Procede con proprio atto (per le attivita indivitkudal presente piano, quali a piu alto rischio di
corruzione) alle azioni correttive per l'eliminaze delle criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, sentiti i Respabili dei servizi;

* verifica, anche a campione, che non sussstamagioni di inconferibilita e/o
incompatibilita in capo ai Responsabili;

» Stimola e verifica I'applicazione delle disposiziguer la prevenzione della corruzione, con
specifico riferimentalla adozione del piano, da parte delle societgd drganismi partecipati.

* Al fine di prevenire e controllare il rischio deainte da possibili atti di corruzione il Responsabil
in qualsiasi momento pud richiedere ai dipendertie channo istruito e/o adottato |l
provvedimento finale di dare per iscritto adeguatativazione circa le circostanze di fatto e le
ragione giuridiche che sottendono all’adozionemiel/vedimento.

* |l Responsabile pudo in ogni momento verificare dedére delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendentsu comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente il rischio di corruzione e illegalit

| RESPONSABILI

| Responsabili devono astenersi, ai sensi dellédtis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anchetepziale, segnalando tempestivamente al
responsabile della prevenzione della corruzionea sgnazione di conflitto, anche potenziale al
responsabile della prevenzione della corruzione.
| Responsabili provvedono al monitoraggio del rispelei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delleanomalie. | risultati del monitoraggio e delle @i espletate sono resi
disponibili nel sito web istituzionale del Comune.
Essi informano tempestivamente il Responsabileadetevenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di sjaal altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente piano, adottandazileni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al responsabile, le azioni sopra c&i non rientrino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.
| Responsabili monitorano, anche con controlli eng@mne tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, frapporti aventi maggior valore economico tra I'amstrazione e i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che somereissati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economiciudiupgue genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti ttéalari, gli amministratori, i soci e i dipendeéwlegli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti deifainistrazione.
| Responsabili) adottano le seguenti misure:
1) verifica a campione delle dichiarazioni sosiv@tdi certificazione e di atto notorio rese ai sien

degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;
2) promozione di accordi con enti e autorita pacdesso alle banche dati, anche ai fini del



controllo di cui sopra;

3) svolgimento di incontri periodici tra dipenderger finalita di aggiornamento sull'attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;

4)  regolazione dell'istruttoria dei procedimerministrativi e dei processi mediante circotari

direttive interne;

5) aggiornamento della mappa dei procedimenti aaoblicazione sul sito delle informazioni e
della modulistica necessari;

6) rispetto dell’'ordine cronologico di protoamlielle istanze;

7) redazione degli atti in modo chiaro e compiigite con un linguaggio semplice;

8) adozione delle soluzioni possibili per dexe I'accesso online ai servizi con
la possibilita per l'utenza di monitordoestato di attuazione dei procedimenti;

9) attivazione di controlli specifici sulla utiliazione da parte di soggetti che svolgono attivétia p
conto dell’ente di dipendenti cessati dal serviaoche attraverso la predisposizione di una
apposita autodichiarazione o I'inserimento di ula@ola nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sapsono trasmessi al Responsabile per la prevemzion

della corruzione. Il Responsabile anticorruzionefioa a campione I'applicazione di tali misure.

Essi, ai sensi del successivo punto sono iddati come referenti per l'applicazione delle

norme per la prevenzione della corruzione, icache possono attribuire ad un dipendente.

Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni anhir@sponsabile per la prevenzione della

corruzione una specifia@lazione, utilizzando I'allegato modello 2.

ILPERSONALE

| dipendenti sono impegnati a dare applicazione allevisioni dettate dalla normativa per la
prevenzione dellxorruzione e dal presente piano. La mancata appica di tali previsioni
costituisce, fatta salva la maturazione di formeattre forme di responsabilita, violazione
disciplinare.
| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'aldisédella Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013,
in caso di conflitto di interessi, anche potenzigkgnalando tempestivamente al Responsabile ogni
situazione di conflitto, anche potenziale al Resadile della prevenzione della corruzione.
| dipendenti che svolgono la propria attivita reaifibito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il proprio Responsabile in merito al Bfp dei tempi procedimentali e a qualsiasi
anomalia accertata, segnalando in particolare iexde mancato rispetto dei termini o
'impossibilita di eseguire i controlli nella misure tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del
ritardo.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il Nucleo di Valutazione supporta, attravernso verifica del rispetto dei vincoli previstal
presente piano ed attraverso le attivita aggiantichieste dall’ente, il Responsabile anticoronz
nella verifica della corretta applicazione  delpresente  piano  di prevenzione ellad
corruzione da parte dei Responsaldrifica la coerenza tra gli obiettivi contenutl
PTPC (Piano Triennale per la Prevenzione della @ane) e nel PTTI (Piano Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita) con quelli previsti pgno delle performance e/o nel programma degli
obiettivi.
Nella valutazione annuale ai fini della corresponsi della retribuzione di risultato ai
Responsabili dei servizi e Rlesponsabile della prevenzione della corruzione,rderimento alle
rispettive competenze, si tiene conto della attwrszidel piano triennale della prevenzione della
corruzione, nonché del piano per la trasparenzanied di riferimento.
Da corso alla attestazione del rispetto dei vindolirasparenza ai fini della pubblicazione sub sit
internet.

Possono essere richieste da parte dell’ente ultatiovita al nucleo di Valutazione.

REFERENTI
Per ogni singolo settore il Responsabile nélividuato come referente per la prevenzione
della corruzione; iResponsabile pud individuare un dipabtgle avente un profilo
professionale idoneo .
. Essi: concorrono alla definizione di misure idonee @venire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarneribpetto da parte dei dipendenti del settore;
- forniscono le informazioni richieste dal soggettmmpetente per l'individuazione delle attivita
nell’ambito delle quali & piu elevato il rischiorcazione e formulano specifiche proposte volte alla



prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’aito delle quali € piu elevato il rischio corruzeon
svolte nel settordisponendo, con provvedimento motivato, o proponeatl responsabile la
rotazione del personale nei casi di avvio di proceditmgenali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

FORMADINE DEL PERSONALE
Al fine di garantire la formazione e l'aggiornamendei Responsabili e del personale viene
adottato annualmente, nell’ambito del piano dalanfazione, uno specifico programma.
Nel corso del 2017 saranno svolte in particolaselguenti attivita:

- per i Responsabili: l'applicazione del piaramticorruzione, I'applicazione delle norme
sulla trasparenza; lo svolgimento delle attivitaahtrollo e prevenzione;

- per i dipendenti impegnati nelle attivita a piewato rischio di corruzione: I'applicazione del
dettato normativo, I'applicazione del piano anticarone;

- per tutto il restante personale (in forma siedti I'applicazione del dettato normativo,
I'applicazione del piano anticorruzione, I'applicaze delle norme sulla trasparenza

| costi per I'attivita di formazione relativa alf@evenzione della corruzione si aggiungono al tetto

del 50% della spesger la formazione sostenuta nel 2009, stanterdttsae obbligatorio di questa

attivita.

L’ente garantisce, con riferimento alla concretgli@pzione del principio di rotazione, una

adeguata formazione ai Responsabili cui vengonegass$i nuovi incarichi ed ai dipendenti che

vengono adibiti allo svolgimento di altre attivita.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzgmaintende alla programmazione delle attivita di

formazione di cui al presente comma, alla individoae dei soggetti impegnati ed alla verifica dei

suoi risultati effettivi.

INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO  DELLE
PERFORMANCE

Le iniziative per la prevenzione della corruziorma integrate con le varie forme di controllo
interno e con il piano delle performance o degietitvi.
Al fine della integrazione con i controlli internin particolare, i controlli di regolarita
amministrativa sonantensificdi sulle attivita a piu elevato rischio di corrug® nella seguente
misura del 20%. Degli esiti delle altre forme dntrollo interno si tiene conto nella individuazione
delle attivita a piu elevato rischio di corruzioper le quali € necessario dare vita ad ulteriori
misure di prevenzione e/o controllo.
Gli obiettivi contenuti nel PTPC e nel PTTI sone@#i nel piano delle performance o, in caso di
mancata adozione, del piano degli obiettivi.

ALTRE DISPOSIZIONI
Il presente piano e suscettibile di essere agdiornzon modifiche e/o integrazioni che saranno
adottate con delibera di Giunta comunale, in ragidneventuali mutamenti della normativa vigente
e/o di prescrizioni o indicazioni impartite dallatrita nazionale anticorruzione.
Si allegano ( allegato 3) le tabelle ANAC in madedi rispetto degli specifici obblighi di traspazan



ALLEGATO 1
IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQU

ISTI-AFFIDAMENTI DIRETTI-GARE APPALTO

Natura dei rischi

1.

2.

w

~N o o1 bh

Inosservanza di regole procedurali a garanZia trasparenza e imparzialita della selezione
al fine di favorire soggetti particolari;

Motivazione generica 0 assente in ordine alksistenza dei presupposti di legge

per I'adozione di scelte discrezionali;

. Uso distorto e manipolato della discrezional#a¢che con riferimento a scelta di tipologie

procedimentali al fine di condizionare o favorietelminati risultati;

. Irregolare o inadeguata composizione di commissli gara, concorso, ecc.;

. Previsione di requisiti personalizzati allo sca favorire candidati o soggetti particolari;
. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revecariante;

. Mancata segnalazione accordi collusivi.

Misure di prevenzione

1
2
3.
4

8.
9.
Misure

. Tutela del dipendente pubblico che segnalaitile
. Controllo di regolarita amministrativa deglii alirigenziali

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Ding&li all’Albo Pretorio on line

. Dichiarazione di inesistenza di cause di incaibpia per la partecipazione a commissioni di

gara per l'affidamento di lavori, forniture e seive a commissioni di concorso pubblico
Registro degli affidamenti diretti

Misure di verifica del rispetto dell'obgpti di astensione in caso di conflitto di
interessi

Adozione di adeguata motivazione nella sceth abntraente negli affidamenti di lavori,
servizi, forniture

Adozione misure di adeguata pubblicizzazioosgteri di scelta degli incarichi

Verifica sullandamento degli eventuali contest

da realizzare nel 2017

Tutela anonimato dei dipendenti che segnalandtillec
Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigefiziadatte con firma digitale.
Dichiarazione di inesistenza cause di incompatébper la partecipazione a commissioni di gara

per

I'affidamento di lavori, forniture e servizeecommissioni di concorso pubblico

Registro degli affidamenti diretti

CONFERIMENTO DI INCARICHI
Natura dei rischi

1. Inosservanza di regole procedurali a garanzita deasparenza e imparzialita della
selezione al fine di favorire soggetti particolari;

2. Motivazione generica 0 assente in ordine allssistenza dei presupposti di
legge per I'adozione di scelte discrezionali;

3. Uso distorto e manipolato della discrezionaktiache con riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favorietelminati risultati;

4. Irregolare o inadeguata composizione di commissli gara, concorso, ecc.;

5. Previsione di requisiti personalizzati allo sea@ favorire candidati o soggetti particolari;

6. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revecariante;

7. Mancata segnalazione accordi collusivi.

Misure di prevenzione da realizzare nell’anno 2017

1. Tutela del dipendente pubblico che segnalaitillec
2. Controllo di regolarita degli atti di conferinterincarichi
3. Rendere pubblici tutti gli incarichi conferitaliEnte
4. Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigeii



5.

O

Dichiarazione di inesistenza di cause di incdibp@a per la partecipazione a
commissioni di gara per l'affidamento di lavoririidure e servizi e a commissioni di
concorso pubblico

. Misure di verifica del rispetto dell’obbligo dastensione in caso di conflitto di

interessi

. Predisporre atti adeguatamente motivati & dahiara, puntuale e sintetica

formulazione

. Registro dei conferimenti degli incarichi
. Adozione misure di adeguata pubblicizzaziongtercdi scelta degli incarichi



ALLEGATO 2

RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI AL RESPONSABILRANTICORRUZIONE

Censimento de
procedimenti

amministrativi

Procedimenti censiti ...

da
2017

Procedimenti
censire nel

Procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Modulistica
procedimenti
istanza di parte

per i
ad

Procedimenti in cui la
modulistica e
disponibile on line ..

Procedimenti in
cui la modulstica
sara disponibile
line nel 2017

Giudizi ..

Monitoraggio dei tempi
medi di conclusione dei
procedimenti

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2017

Esiti procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Monitoraggio dei tempi
di conclusione di tuttii

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2017

verifiche
al

Esiti
comunicati

singoli procedimenti @& responsabile

elevato rischio 0 anticorruzionee

corruzione motivazione degli
scostamenti ..

Verifiche dei rapporti | Numero verifiche| Numero verifiche| Esiti riassuntivi e

tra i soggetti che per cto effettuate/da effettuare | da effettuare nel| giudizi..

dell'ente assumonael corso del 2017 corso del 2017

decisioni a rilevara

esterna con speab

riferimento alla

erogazione di contriliy

sussidi etc ed |i

destinatari delle stesse

Verifiche dello | Numero verifiche| Numero verifiche| Esiti riassuntivi e

svolgimento di attivita daeffettuate/da effettuare | da effettuare nel| giudizi..

parte  dei dipendentnel corso del 2017 corso del 2017

cessati dal servizio pe

conto di soggetti

hanno rapporti con I'ente

Autorizzazioni Numero autorizzazioni | Numero delle| Esiti riassuntivi e

rilasciate a dipendenti p

erilasciate nel corso del

autorizzazioni nege

giudizi..

lo svolgimento di altre2017 nel corso del 2017

attivita

Verifiche sullo | Numero verifiche| Numero verifiche| Esiti riassuntivi e

svolgimento da parte deeffettuate nel corso del | da effettuare nel| giudizi..

dipendenti di attivita2017 corso del 2017

ulteriori

Segnalazione da parte | Numero segnalazioni| Iniziative adottate | Iniziative per la

dei dipendenti di ricevute .. a seguito dellg tutela dei dipenden

illegittimita segnalazioni .. che hanno effettua|
segnalazioni ..

Verifiche delle | Numero verifiche| Numero verifiche| Esiti riassuntivi e

dichiarazioni sostitutive

effettuate nel 2016 e

2017 ..

da effettuare nel

2017

giudizi..




Promozione di accordNumero accordi| Numero accordi| Esiti riassuntivi
con enti e autorita peconclusi nel 2016 .| Attivati nel 2017, giudizi..
'accesso alle banche
dati
Strutturazione di canali | Iniziative avviate nell Iniziative Esiti riassuntivi
di ascolto dell'utena ¢ 2016 e 2017 attivate nel 2017 | giudizi ..
delle categorie al fineid e da attivarsi nel
raccogliere suggerimén 2018
proposte e segnalazion
di illecito, utilizzand
strumenti telematici
Controlli specifici | Controlli ex post| Controlli ex post| Esiti riassuntivi
attivati ex post su attivitarealizzati nel 2016 e | che si vogliono| giudizi ...
ad elevato rischio 102017 .. realizzare nel
corruzione 2018
Controlli  sul rispetto | Controlli effettuati nel | Controlli da | Esiti riassuntivi
dell'ordine cronologico | 2016 e 2017 .. effettuare nel| giudizi ..

2018
Procedimenti per i | Procedimenti con Procedimenti  con Esiti riassuntivi
guali e possibile I'accessaccesso on line attivati | accesso on line da | giudizi ..
on line ai servizi conla| nel 2017 attivare nel 2018
possibilita per I'utenza di
monitorare lo stato id
attuazione de
procedimenti
Segnalazioni da parte | Dichiarazioni ricevute| Iniziative di | Esiti riassuntivi
dei dipendenti di cause |dnel 2017 controllo assunte | giudizi ..
incompatibilita e/o
opportunita di astensione
Segnalazioni da parte | Dichiarazioni ricevute| Iniziative di | Esiti riassuntivi
dei dipendenti d nel 2017 controllo assunte | giudizi ..
iscrizione ad associazign
che possono interfed
con le attivita d’ufficio
Automatizzazione dej Processi automatizzati | Processi che dgiEsiti riassuntivi
processi nel 2017 vogliono giudizi ..

automatizzare nel
corso del 2018

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..




TABELLE ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PUBBLICAZIONE DATI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

servizivo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio che detiene i dati
responsabile della
pubblicazione

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma

Responsabile

a), d.lgs. n. X K Annuale Anticorruzione e
corruzione e della ), dlg corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2-bis della
33/2013 i ) i X X X Trasparenza
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
. . L. . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati X
Riferimenti normativi su organizzazione e |, o e ) L R ) Tempestivo
N Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
attivita - . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazioni
Tutti i servizi rispetto alle
o i . o o . . . funzioni di competenza
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
. . . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Tempestivo
Atti amministrativi generali . ) ) . ) . L \ .
Art. 12, c. 1, d.Igs. I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n.33/2013 diesse
servizi AA.GG.II.,
Documenti di programmazione strategico{Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo Finanziario, Responsabile
Atti generali gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Anticorruzione e

Trasparenza

Art. 12, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano
le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative

Oneri informativi per
cittadini e imprese

n. 165/2001 . L . . sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. . Servizi delle risorse
Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 300/1970) umane e finanziarie
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
i Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico = L
Art. 12, c. 1-bis, X o . . . oL X R . . . . i Tutti i servizi rispetto alle
Scadenzario obblighi amministrativi di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

8 novembre 2013

funzioni di competenza

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs 97/2016




Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l.n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione
dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis,
d.l. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata
di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 10/2016

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, puntol,l.n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II. E Area

Finanziario
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
P g8 pag P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Nessun aggiornamento (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici g8 (
o s g - . . - o - presentata una sola volta
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . )
L L o . . X e R entro 3 mesi dalla elezione,
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio dalla nomina o dal
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non . . .
. . ) . o conferimento dell'incarico e
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando R .
) e ; ) resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione ) \ )
. ) cessazione dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).
Area AA.GG.II.




Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a) d IC S 'ne Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
3'3/'2%1'3 : elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Area AA.GG.II.
Art. 14, c. 1, lett. i
b), d.lgs. n Curriculum vitae Tempestivo
Lo e t. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 (ex arf gs. n. 33/. )

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II. E Area
Finanziario




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessun aggiornamento (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

Area AA.GG.II.

f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n.441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1 lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
c), d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. . S . . . . - S - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d), dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 q P
Art. 14, c. 1, lett. . s o . ) ) . T . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
e), d.lgs. n. . Nessuno
spettanti
33/2013




Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3,1l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area AA.GG.II.

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c.1,d.Igs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di

governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile
Anticorruzione e
Trasparenza

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle
risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle




organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

funzioni di competenza

Art. 13, c. 1, lett.

Tempestivo
b), d.lgs. n. P

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza e
Servizio Informatico

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice (Segretario Generale,

Direttore Generale o
assimilati)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b) e c. 1-bis, d.lIgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) ec. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Area AA.GG.II. E Servizio
Informatico ( per la
Tabella)




Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013 Art. 3,
l.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
- . . . L VTN . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
incaric
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

A an 1 kic Alas

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

L) E L 10D, UIgd.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013 Art. 3,
l.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessun aggiornamento (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i A |
) ) . . nnuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
- . . . L VTN . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
ell'incarico
39/2013)

Tutti i servizi e Servizio
Informatico (per la
tabella)




Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs.
n.33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e

Posti di funzione disponibili Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 P relativi criteri di scelta P
Art.1,c.7,d.p.r.
N Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
n. 108/2004 & &
Art. 14, c. 1, lett. . . . . T . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
a), d.Igs. n. elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
c), d.lgs. n.
33/2013
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. . S . . . . - S - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d), dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 q P
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. | (documentazione da pubblicare sul sito
b Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
e), d.lgs. n. web) ttanti Nessuno
spettanti
33/2013 P
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
f), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, c. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
1, punto 2, l.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno (va

f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Personale
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Sanzioni per mancata

Art. 47,c.1,d.Igs.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di

Tempestivo

Responsabile
Anticorruzione e

comunicazione dei dati n.33/2013 ) . B - ) o . . N o o ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione Trasparenza
della carica
Art. 14, c. 1- . . - L . . .. s . .
. L L . L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Area Personale
33/2013 europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n.

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono

Art. 16, . 1. d.ls rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale
.n 3’3/'20'13' 85| Conto annuale del personale al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
: professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico Area Finanziario
Art. 16, ¢. 2. dl Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
33/2013 & Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
n.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . . . Annuale
Art.17,c. 1, d.Igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1, d.Jgs. n
n.33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico T e
/ (da pubblicare in tabelle) g g glore P 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo . . X . .
X . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. |indeterminato . . e e e . . .
33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
n.
. . di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ..
Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
. Art. 16, c. 3, d.Igs. - T AR - .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
o - Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e . o . L ’ - . " R . - - .
33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 21, c. 1, d.Igs.

. . n.33/2013 . ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempestivo
Contrattazione collettiva . Contrattazione collettiva s o . Area Personale
Art. 47, c. 8, d.Igs. eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n_1A5/2001

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Avan Pavmnnala A
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Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di

Annuale

Alta reisulidie e

Finanziario

n. 33/2013 . . . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi o L R N K K (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)
n. 150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi P
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
olv
Art. 10, c. 8, lett. ) Area AA.GG.II. E Servizio
o o), d.lgs. n. Curricula Tempestivo Informatico (per le
! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tabelle)
33/2013  (4a pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo

CiVIT n. 12/2013

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT
n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Personale

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)
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Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione
del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale e Servizio
Informatico (per le
tabelle)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati

, S . . . - . . i . . Annuale Area Programmazione e
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli . X
L X , e L L N R (art. 22, c.1,d.Igs. n. Servizio Informatico (per
amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
\ . . s - . . 33/2013) tabelle)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c.1,d.Igs. n.
alloggio) 33/2013)
Area Programmazione e
Annuale . .
. o . o L e Servizio Informatico (per
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.Igs. n. tabelle)
33/2013)
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Enti controllati

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con

Annuale

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. .
p 88 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20 cp 1 clivlgs n
.39/2013 dell'ente o e
n. 39/ dell'ente) 39/2013)
L . . . . . N . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente e e
/ (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. RV . R S
n 3;/2013 & Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
’ 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
Art. 22, c. 1, lett. X , . X o . K . X Annuale
b), d.lgs. n in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle (art. 22, c. 1, d.Jgs. n
, C183. . societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati P o5 G 2 Algs. N
33/2013 e A 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs Dati societa partecipate Annuale Area Programmazione e
.n 3'3/'20'13' ' 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. Servizio Informatico (per
' (da pubblicare in tabelle) 33/2013) tabelle)
i . , . i X o Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.Jgs. n
economico complessivo a ciascuno di essi spettante o e
C ico complessivo a ciascu i essi sp 33/2013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
T ti
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art szcpis :ivlc:gs n
.39/2013 dell'ent o e
n. 39/ ell'ente) 39/2013)
S . . . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
.39/2014 dell'incarico (/ink al sito dell'ent T e
n. 39/, ell'incarico (/ink _al sito dell'ente) 39/2013)
Annual
Art. 22, c. 3, d.Igs. o . R . nnuaie
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
n.33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
d-bis, d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e P
. . ) L . . . - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n.175/2016

Provvedimenti

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Programmazione e
Servizio Informatico (per
tabelle)

[T LR L N

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale Area Programmazione e
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Servizio Informatico (per
o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) tabelle)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
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CIIL Ul aimio privduo
controllati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento

Annuale

(da pubblicare in tabelle) ) . . S (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013) .
Area Programmazione e
Servizio Informatico (per
Annuale
) e A T, tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
T ti
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art szcpis :ivlc:gs n
.39/2013 dell'ent o e
n. 39/ dell'ente) 39/2013)
L . . . . . N . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente e e
/ (/ink al sito dellente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. R . AT, . .
n.33/2013 & Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
: 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. N L . . . . . , . . o Annuale Area Programmazione e
X X X X Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti . K
Rappresentazione grafica d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica ubblici vigilati. e societd partecipate. eli enti di diritto privato controllati (art. 22, c.1,d.Igs. n. Servizio Informatico (per
33/2013 P gliatl partecipate, g P 33/2013) tabelle)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c.1,d.Igs.

n.33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per servizi di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)

3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo

8, d.Igs. n. 33/2013)
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1,
c. 29,1.190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per
le autocertificazioni

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle

funzioni di competenza e

Servizio Informatico (per
le tabelle)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.

n.33/2013
Art.1,c.28,l.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pil soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

sensi del d.Igs. 97/2016
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Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle

funzioni di competenza e

Servizio Informatico (per
le tabelle)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs.

n.33/2013 /Art.

1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del Area di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle
relative modalita di svolgimento

Art. 25, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese
sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo
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Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art.1,c.32,l.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza e
Servizio Informatico (per

operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo le tabelle)
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento

dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con

informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Tutti i servizi rispetto alle
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Annuale funzioni di competenza e

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Servizio Informatico (per
le tabelle)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21,
c.7,e29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del Area pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e awviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte |l, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di
un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i servizi rispetto alle
funzioni di competenza
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Art. 37, c. 1, lett.

Provvedimento che determina le

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento - .
RN o . . . . L L . . Tutti i servizi rispetto alle
33/2013 e art. 29, | e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo funzioni di competenza
c.1,d.lgs.n. dei requisiti soggettivi, economico- P
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione .. L
L . . . R . . L e . . . . . . Tutti i servizi rispetto alle
33/2013 e art. 29, giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo .
R funzioni di competenza
c.1,d.lgs.n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, .
208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo Tutti i servizi rispetto alle
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P funzioni di competenza
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. - Resoconti della gestione finanziaria dei Tutti i servizi rispetto alle
33/2013 e art. 29, . .g X Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo o P
contratti al termine della loro esecuzione funzioni di competenza
c.1,d.lgs.n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi X . .
Art. 26, c. 1, d.Igs. Tempestivo Tutti i servizi rispetto alle

n.33/2013

Criteri e modalita

per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

funzioni di competenza

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo = L
. . - . L - Tutti i servizi rispetto alle
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .
X X R funzioni di competenza
importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto P
beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
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sono riportati i dati dei relativi

Bilanci

Art. 27, c. 1, lett. provvedimenti finali) ' L Tempestivo
Atti di concessione c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
da cui sia possibile ricavare informazioni ii izi ri
Art. 27, c. 1, lett. . P . Tempestivo Tuttl. ' S?FYIZI rispetto alle
relative allo stato di salute e alla . . X . i i . . . funzioni di competenza e
d), d.lgs. n. . . o . . 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . i
situazione di disagio economico-sociale Servizio Informatico (per
33/2013 . . . , 33/2013) X
degli interessati, come previsto dall'art. tabelle e collegamenti)
Art. 27, c. 1, lett. 26,c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.Jgs. n
n.33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a : 3é/éoi3i gs- -
mille euro
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
Art.5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a p
) L ] (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile rappresentazioni grafiche
2011

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013
Art.5,c. 1,

d.p.c.m. 26 aprile

2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario e Servizio
Informatico per tabelle
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Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n.33/2013 - Art.
19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-
bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate
in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II.

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area Personale

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ),

Tempestivo Area Personale
d.lgs. n. 150/2009) P
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e X
. s g - R Tempestivo Area Personale
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi X

Tempestivo

con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Personale

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area AA.GG.II.
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Carta dei servizi e standard

Art. 32,c. 1, d.lgs.

Tempestivo

Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Area AA.GG.II.
di qualit n.33/2013 q g q P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art1c 2 dl Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
198/ZOOQg omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo Area AA.GG.II.
n.
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
. Art. 4,c. 2, d.lgs. .
Class action C Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area AA.GG.II.
n. 198/2009 g P
Art.4, c. 6, d.lgs. Misure adottate in ott ranza alla sent T ti Area AA.GG.II
isure adottate in ottemperanz sentenza empestivo ea AA.GG.II.
n. 198/2009 P P
Servizi erogati
Art. 32, c. 2, lett. . - . . .
Costi contabilizzati Tutti i servizi rispetto alle
a), d.Igs. n. ’ T - e . ! Annuale o
. . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo funzioni di competenza e
Costi contabilizzati 33/2013 (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . R
andamento nel tempo Servizio Informatico (per
Art. 10, c. 5, d.lgs. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) tabelle e collegamenti)
n. 33/2013 P 8
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . - - . L S . .
. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Tutti i servizi rispetto alle
82/2005 Risultati delle indagini sulla o L . L s s N L
. " i X R . servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, i funzioni di competenza e
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti L o X e Tempestivo L. .
) . . L statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Servizio Informatico (per
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e tabelle e collegamenti)
del d.Igs. 179/16 |statistiche di utilizzo dei servizi in rete g
. - . - ) .. . . - , . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti (da |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

. . . - A e . .. L Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, d.lgs. n
rofessionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti o et
P ( P pag ) 33/2013)
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziario e Servizio
Informatico (per tabelle)
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Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
IBAN e pagamenti 33/2013 .. = effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo . L.
. L. IBAN e pagamenti informatici X . R X . . Area Finanziario
informatici Art.5,c. 1, d.Igs. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 82/2005 bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente

per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTO NON
PREVISTO PER LA
PROVINCIA

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2e2
bis d.lgs. n.
33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs.
n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Tempestivo

(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Area Infrastrutture

n P, - Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. | Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso (art. 38 P 1 dl
n.33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in o completate art. 33 Céollgl gs. n.
. - - corso o completate. / )
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
schema tipo redatto dal Ministero T .
' ; ; T - L Lo - S empestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. |dell'economia e della finanza d'intesa con|Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38 cp 1 dlgs. n
n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) completate + 20 B 4 HBeles: T
/ P 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. . o . T, . L Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani .
a), d-lgs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Area Programmazione
33/2013 P ' ' ' 33/2013)
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Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTO NON
PREVISTO PER LA
PROVINCIA

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché
le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTO NON
PREVISTO PER LA
PROVINCIA

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i cansizi ricnattn alla
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Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

LU 1 ST VI HIDpELW ane

funzioni di competenza e
Servizio Informatico (per
tabelle e collegamenti)

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma

a), d.lgs. n. X R Annuale
)33/2%13 corruzione e della trasparenza 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. 43,|Responsabile della prevenzione della i i . i
X Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
c.1,d.Igs.n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la N
g . dp I P X Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove T i
prevenzione della repl:'essmn.e‘ ella corruzione e adottat) empestivo Responsabile prevenzione
Altri contenuti . dell'illegalita Anticorruzione e
Corruzione
Trasparenza
Relazione del responsabile della N Annuale
Art.1,c. 14, 1. n. R P R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita
prevenzione della corruzione e della . . K . (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3,1.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di T i
empestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art.18,c.5,d.lgs.|, . . o - o L )
n.39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art.S ¢ 1 dl Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
.9, C. 1, d.lgs. T . . . .. N s ' N - . .
33/2013 /Agrt Accesso civico "semplice"concernente presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Responsabile Prevenzione
n. .
2 . 9bis | dati, documenti e informazioni soggetti a |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Anticorruzione e
, C. 3-DIs, . . . . . . . . . . P .
241/90 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Trasparenza
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti A " . . " Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per - L
ri contenuti ccesso civico Art. 5, c. 2, d.lgs. |Accesso civico "generalizzato , L . N . . o X . Tutti i servizi in base alle
8 . .. |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo X X
n.33/2013 concernente dati e documenti ulteriori o rispettive competenze
elettronica istituzionale
Linee guida Anac
8 . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e
FOIA (del. Registro degli accessi L , X X . Semestrale Area AA.GG.II.
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali

Area AA.GG.II. - Servizio

modificato Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P C.E.D.
. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16 p:// gid.gov.it/ 20 g
Accessibilita e Catalogo dei | Art 53 ¢ 1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale Area AA.GG.lI. - Servizio
Altri contenuti dati, metadati e banche d.lgs. 82/2005 g dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria C.E.D.
dati
Art.9,c.7,d.l. n.
179/2012 Obiettivi di accessibilita .
. e s TR .. . ' Area Personale + Tutti i
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale L .
e . o . ) . : . " - servizi interessati dalla
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del (exart.9,c.7,D.L.n. R
) \ ) N : N programmazione e
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012) R K
. el 1 R realizzazione
dicembre 2012, n. I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
221
Dati ulteriori
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non |lI'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle L. .
- R . Lo Tutti i servizi in base alle
. ) . L. d.lgs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve sottosezioni indicate
Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f),
I. n.190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

N.B. : | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 &
opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art.
15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

rispettive funzioni e
competenze
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