COMUNE DI PABILLONIS

Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 86 del 08/09/2016

OGGETTO: ART. 21 L. 183/2010 - COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - CUG - . ISTITUZIONE.

L'anno duemilasedici, il giorno otto del mese di settembre in Pabillonis e Solita sala delle
Adunanze alle ore 15.00.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X

Sanna Marco ASSESSORE X
Piras Roberto ASSESSORE X
Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE CAMPO GIOVANNA MARIA.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 86 del 08/09/2016



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso Che gia l'art. 19 del CCNL Regioni-Autonomie Locali dé¥ settembre 2000, prevede la
costituzione del Comitato Pari Opportunita, aveatdunzione di proporre misure atte a creare éffett
condizioni di pari opportunita;

Che l'art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 hadifitato I'art. 57, comma 1, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stabilendo cheAmministrazioni pubbliche devono costituire il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,valorizzazione del benessere di chi lavora etrco

le discriminaziorii, che sostituisce, unificandone le competenze nnsolo organismo, il Comitato Pari
Opportunita ed il Comitato paritetico sul fenomeed mobbing, previsti dalla contrattazione coletti
dei quali assume tutte le funzioni previste dalegge, dai contratti collettivi relativi al persoaalelle
Amministrazioni pubbliche o da altre disposizicggiklative e regolamentari;

Preso Atto Che il Comitato Unico di Garanzia, come definito dallarmativa, € volto all'ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico ed al mighmento dell'efficienza delle prestazioni, da rzaie
anche attraverso la garanzia di un ambiente dirdawearatterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal estdrdi qualsiasi forma di discriminazione e dilefza
morale o psichica per i lavoratori;

Considerato Che il Comitato Unico di Garanzia, cosi come specificael comma 2 dell’art. 21 della
Legge 4 novembre 2010, n. 183¢ “formato da un componente designato da ciascunide de
organizzazioni sindacali maggiormente rappreseméath livello di amministrazione e da un pari nhumero
di rappresentanti dellamministrazione in modo dssiaurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i geneifi

Preso Atto Che, in coerenza con gli orientamenti applicativi téiddal gruppo di lavoro ministeriale
per il monitoraggio e il supporto alla costituzioaesperimentazione dei Comitati Unici di Garansia,
organizzazioni sindacali e I’Amministrazione sonwiiate a designare una coppia di componentiatiéoe
supplente, che all'interno del Comitato assicupresenza paritaria di entrambi i generi, mentRrdisidente
(e il vice Presidente) del Comitato Unico di Gaiarsono designati dall’ Amministrazione;

Dato Atto Che con la direttiva del 4 marzo 2011 della PresidetelaConsiglio dei Ministri, emanata di
concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblicda¢ Dipartimento per le Pari Opportunita, ai sensi
dellart. 57, comma 4, del D.lgs. 30 marzo 2001 1185, sono state dettate le linee guida per il
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia (puBtb della direttiva);

PRECISATO che:

- Il CUG & nominato con atto del dirigente prepostovertice delllAmministrazione, secondo quanto
previsto per i singoli ordinamenti.

- Nel caso in cui al vertice dell’Amministrazionersigoreposti piu dirigenti pari ordinati, la compete

e del dirigente tra i cui compiti rientri la gestedelle risorse umane.

- Il/la Presidente e scelto/a tra gli appartenentiuali della stessa Amministrazione e deve posseder
tutti i requisiti indicati di seguito, oltre ad ghte capacita organizzative e comprovata esperienza
maturata anche in analoghi organismi o nell'eseraii funzioni di organizzazione e gestione del
personale.

- La complessita dei compiti demandati al CUG richietie i/le componenti siano dotati/e di requisiti d
professionalita, esperienza, attitudine, anche raitin organismi analoghi e, pertanto, essi devono
possedere: adeguate conoscenze nelle materie getemza del CUG; adeguate esperienze, nell'ambito
delle pari opportunita e/o del mobbing, del cortragle discriminazioni, rilevabili attraverso ieporso
professionale; adeguate attitudini, intendendo tazdr le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali;

RICHIAMATO il punto 3.2. della citata direttiva il qualaffida al CUG compiti propositivi,
consultivi e di verifica, nell'ambito delle compete allo stesso demandate promuovendo altresitlaau
delle pari opportunita ed il rispetto della dignitélla persona nel contesto lavorativo e ciofiae di
contribuire all'ottimizzazione della produitdv del lavoro pubblico, migliorando l'efficienzielle
prestazioni collegata alla garanzia di un amteieli lavoro caratterizzato dal rispetto dei ppndi pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal esturdi qualsiasi forma di discriminazione e dilefza
morale o psichica per i lavoratori;

Vistoil D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Vistoil D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;



Richiamati i CCNL di comparto vigenti;

Dato atto che non verra corrisposto alcun compenso aggiurivavore dei nominati, in ottemperanza al
disposto dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 (casihe modificato dall'art. 21 della L. 183/2010Y)lale
prevede che i CUG siano costituiti senza nuovi ggi@i oneri per la finanza pubblica;

VISTO lart. 57 comma 02 D. Lgs. 165/2001, in base a@lgil Presidente del Comitato Unico di Garanzia
e designato dal’Amministrazione;

Acquisito il parere favorevole del responsabile del servigieposto in ordine alla regolarita tecnica
ed alla regolarita e correttezza dell’azione amstiativa, ai sensi dell’art. 49 - 147 e 147 bid Di&gs. n.
267/2000;

Dato atto che si prescinde dal parere del Responsabile dweizieeragioneria in ordine alla regolarita
contabile, ai sensi degli artt. 49 -147 del D.Lg267/2000, in quanto il presente provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situame economico-finanziaria o sul patrimonio delent

Con votazione favorevole, unanime espressa in formespal

DELIBERA

Di richiamare quanto sopra quale parte integrantstaisziale della presente deliberazione;

Di istituire, per le motivazioni indicate in premesis&€omitato Unico di Garanzia, previsto dall'a2il della
Legge 4 novembre 2010 n. 183 (c.d. Collegato alrlaved in conformita alla direttiva emanata di @eno

dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Btipgento per le Pari Opportunita della Presidenel d
Consiglio dei Ministri in data 4.3.2011, che sastite il Comitato per le Pari Opportunita e il Ctato
paritetico sul mobbing, esercitandone i relativingti;

Di definire la composizione del predetto Comitato e@ague:

a) da un componente titolare e da un componentplesutp designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali rappresentative, ai sensi degli arte 4@ del D.Lgs. 165/2001;

b) da un pari numero di rappresentanti del persodglendente in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi. | compdirsawanno nominati tra coloro che, successivamalide
pubblicazione di apposito avviso, avranno comunitapropria disponibilita, con la presentazion&dineo
curriculum;

c) il Responsabile del Servizio Finanziario Perg®matributi con funzioni di Presidente, il respabise del
Servizio tecnico con funzioni di sostituto;

Di demandare al competente Responsabile del Servin@nziario personale e Tributi I'adozione del
provvedimento di nomina del Comitato in ogget a seguito delle designazioni che le
Organizzazioni  sindacali  maggiormente  rapgmegive effettueranno e delle candidature che
perverranno dai dipendenti comunali per rivestiraalo di membri effettivi e supplenti;

Di stabilire che il Comitato decide a maggioranza @enponenti assegnati e che, al fine di garantire
l'operativita dell'organismo, nel caso in cui ss#na organizzazione sindacale trasmetta alcuna
designazione dei propri componenti, venga chiansatosubentrare - solo finché non intervenga la
designazione sindacale - uno dei componenti supptil'Amministrazione, sino a raggiungere la
maggioranza minima per l'adozione delle denisio

Di dare atto che il Comitato Unico di Garanzia soisiite, ai sensi dellart. 21, comma 1, della Legge
4 novembre 2010, n. 183 e assorbe, altresi, lédnindel Comitato per le Pari Opportunita;

Di dare atto che, come previsto dal sopraccitat®artlella Legge 4 novembre 2010, n. 183 e dalkttdia

del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio Migiistri citata in premessa, il Comitato Unico di
Garanzia:

a) esercita i compiti propositivi, consultivi e di ¥féra, nellambito delle competenze allo stesso
demandate, gia attribuiti al Comitato per le PgpQrtunita e al Comitato paritetico sul fenomenb de
mobbing dalla legge, dai contratti collettivi o @ére disposizioni legislative e regolamentari;

b) si avvale, per il suo funzionamento, con funzionisdgreteria, del personale afferente I'Ufficio
personale;

c) dura in carica quattro anni dalla data di insedi@me, comunque, fino alla costituzione del nuovo
Comitato. | componenti del Comitato possono essenevati nell'incarico per un solo mandato

Di demandare al Comitato Unico di Garanzia, csaoplporto dell’ufficio personale, entro 60 giornildaua
costituzione, la formulazione della proposta dasemnéare alla Giunta Comunale per l'adozione di un
Regolamento per la disciplina delle modalita dizionamento dello stesso;

Di dare atto che, come previsto dal richiamato aftcdmma 02 del D. Lgs. 165/2001, il Presidente del
Comitato e il suo sostituto saranno nominati carrete del Sindaco;



Di dare atto che nessuna spesa derivera dall'adasbpeesente atto deliberativo;

Di incaricare dell'esecuzione della presente deliberazione il lg@sabile del Servizio Finanziario
Personale e Tributi per quanto attiene alla amdtihe e nomina del comitato, e il Responsabile del
procedimento Abis Enrico, per quanto attiene @iVéa di segreteria a supporto del comitato de;qu

Con separata votazione unanime dichiara il presemte attesa I'urgenza, immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’ art. 134 del T.U.E.L. 267/2000.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 08/09/2016

IL RESPONSABILE
ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
SINDACO RICCARDO SANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE
GIOVANNA MARIA CAMPO

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva |l
08/09/2016 per:

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 08/09/2016 al 22/09/2016 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
08/09/2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioe
fino al 22/09/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
GIOVANNA MARIA CAMPO

Deliberazione della Giunta n. 86 del 08/09/2016



