COMUNE DI PABILLONIS
Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 78 del 28/07/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LA DEFINIZIONE DELLA CONSISTENZA
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 E DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PARTE GIURIDICA TRIENNIO
2016-2018

L'anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di luglio in Pabillonis e Solita sala delle
Adunanze alle ore 18.00.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X

Sanna Marco ASSESSORE X

Piras Roberto ASSESSORE X
Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del VICE SEGRETARIO COMUNALE Porru Mariangela.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 78 del 28/07/2016



LASSESSORE AL PERSONALE

Visti:

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del06&016, esecutiva, di approvazione del bilandio d
previsione finanziario 2016-2018 (art. 151 del BxLg. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011)";

. il vigente Regolamento di Organizzazione degli tifé dei Servizi;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 22011 di nomina della delegazione trattante diepart

pubblica abilitata alla contrattazione collettivecdntrata integrativa per il personale dipendente;

Premessoche I'ultimo contratto collettivo decentrato nottima sottoscritto dal Comune di Pabillonis risalgriennio
2013/2015, autorizzato dalla Giunta Comunale copipa deliberazione n. 117/2013;

Consideratoche a tutt’ oggi non € stato avviato il tavoldlel¢rattative per I'approvazione del CCDI part@egemica
per I'anno 2016;

Visto l'art. 4 del C.C.N.L. del personale del compar&llel Regioni e delle Autonomie Locali per il quadmmio
normativo 2002 — 2005, che disciplina tempi e pdoce per la stipulazione dei contratti decentraggrativi.

Richiamato il quadro normativo di riferimento ed in particada

- lart. 1, comma 557-quater della L. 296/2006 cosine novellato dall'art. 3, comma 5-bis del D.l10/Z014,
convertito con modificazioni con L. 144/2014 coneate 'obbligo di riduzione progressiva della spes personale
con riferimento al valore medio del triennio preeste alla entrata in vigore della medesima norraativ

- lart. 1, comma 236 della L. 208/2015 che teshaaite dispone: “Nelle more dell’adozione dei dededislativi
attuativi degli articoli 11 e 17 della L. 07 agos2015, n. 124, [...] a decorrere dal 1 gennaio 20d6rmontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteitdmento accessorio del personale, anche dididéigenziale,
[...], non puo superare il corrispondente importced®inato per I'anno 2015 ed €, comunque, autontatcde ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del perserial servizio, tenendo conto del personale assismitdisensi della
normativa vigente”.

Dato atto chela dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del122004 prevede che tutti gli adempimenti attuativi
della disciplina dei contratti di lavoro sono rictutibili alla piu ampia nozione di attivita di geste delle risorse
umane, affidate alla competenza dei dirigenti erdsponsabili dei servizi che vi provwedono medidiadozione di
atti di diritto comune, con la capacita ed i potel privato datore di lavoro e individua il respahile del settore
personale quale soggetto competente a costituinepcopria determinazione il fondo di alimentaziothe salario
accessorio (risorse decentrate di cui all’art. 81 @.C.N.L. 22.1.2004) secondo i principi indicdtl contratto di
lavoro;

Vista la legge n. 15/2009 e il D.Lgs. n. 150/2009 “Attime della legge n. 15/2009, in materia di ottaazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamo del lavoro alle dipendenze delle Amministrazio
pubbliche”, con particolare riferimento alle modife apportate dal sopracitato D.Lgs. n. 150/20G8t.e40 “Contratti
collettivi nazionali ed integrativi” e art. 40bi€bntrolli in materia di contrattazione integratiya”

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2@t all'art. 1, comma 456, secondo periodo, isserall'art. 9
comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in ok decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse desén
annualmente al trattamento economico accessorio staturtate di un importo pari alle riduzioni opéggper effetto
del precedente periodostabilendo cosi che le decurtazioni operate peamgti 2011/2014 costituiscono la base dei
fondi per gli anni successivi a partire dall'an@d 2.

Considerato cheil DL 78/2010, convertito con modificazioni nellagge n. 122/2010 e ss.mm.ii, ha previsto per le
annualita 2011/2014 limitazioni in materia di sppeail personale e in particolare l'art. 9 confiri@isdisponeva:

. che I'ammontare complessivo delle risorse destiaateualmente al trattamento accessorio del permsonal
anche a livello dirigenziale, non pud superareoitispondente importo dell'anno 2010;
. che 'ammontare complessivo delle risorse destinateialmente al trattamento accessorio del persanal

automaticamente ridotto in misura proporzionala atluzione del personale in servizio;

Verificato che in questo Ente nel periodo 2011-2014, non risolte@ssazioni di personale e/o e stato
superato il limite del fondo 2010 nel periodo 2@0t4 e pertanto non vi somlifferenze percentuali che
dovranno generare una riduzione del fondo medesimo;

Premesso che:



. il Comune di Pabillonis ha finora rispettato i vitiqorevisti dalle regole del cosiddetto “PattoSfabilita” e ha
finora rispettato il principio di riduzione dellpaesa del personale sostenute rispetto criteriiode spesa mancante

. ai sensi delle vigenti disposizioni contrattualnsagia stati erogati in corso d’anno alcuni compemnavanti
sul fondo (indennita di comparto, incrementi ecormmnecc), frutto di precedenti accordi decentrati;
. il grado di raggiungimento del Piano delle Perfonoce@assegnato nell'anno verra certificato dall'@igano di

Valutazione, che accertera il raggiungimento detgissi ed il grado di accrescimento dei servizaeoie della
cittadinanza;

Considerato che:

. € necessario fornire gli indirizzi per la costitre del suddetto fondo relativamente all’anno eote;

. e inoltre urgente, una volta costituito il fondoddetto, sulla base degli indirizzi di cui al preseatto,
provvedere alla conseguente contrattazione det¢emtes la distribuzione del fondo stesso;

. a tal fine & necessario esprimere fin d’'ora lettiu® a cui dovra attenersi la Delegazione di P&tbblica

durante la trattativa per il suddetto contrattoes@to;

Richiamato il disposto del D.L 78/2010 convertito nella Leghg2/2010 art. 9 comma 21 il quale stabiliva ilddo
del meccanismo di progressione automatica degkestli per gli anni 2011-2012 e 2013, prevedendapliaazione di
tale istituto solo sotto il profilo giuridico, suessivamente prorogato fino al 31.12.2014 dal D122/2013 come di
seguito virgolettato “ a) le disposizioni recatd!'deticolo 9, commi 1, 2 nella parte vigentebid- e 21 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, cadificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 12Bno prorogate fino
al 31 dicembre 2014.”

Accertato che il legislatore nazionale non ha stabilito nidte proroghe al dispositivo normativo di cui sapr

Vista in merito, la deliberazione n. 218 del 08.06.2@h%anata dalla Sezione di controllo per la Lombardim la

quale la scrivente Sezione ha reso un parere favleralla possibilita di effettuare progressionoeemiche a partire
dall'esercizio finanziario 2015.. omissis “le limitazioni al trattamento economirwlividuale dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, aventi fonte nei comna 21 dell’art. 9 del citato D.L. n. 78 del 201@&rmo esaurito la
propria efficacia precettiva il 31 dicembre del 20bmissis...

Ritenuto di:
a) esprimere i seguenti indirizzi per la costituziatet fondo delle risorse decentrate del Compartoiddegd
Autonomie Locali relativo all’anno corrente:

. autorizzazione all'iscrizione, fra le risorse vaila ai sensi dell'art. 15 comma 1 lett. K del CCN
1.4.1999 delle somme destinate all'attuazione dglicifica Legge Regionalke.R. n.19del 1997 da
distribuire ai sensi del regolamento vigente ineriate nel rispetto della normativa vigente in mate
guantificate in € 3.685,60;

. autorizzare la delegazione trattante a valutanepbotunita di avviare le procedure di progressione
economica orizzontale nel limite massimo di un dgente inquadrato nella categoria B, di un
dipendente inquadrato nella categoria C e un dpetedinquadrato nella categoria D, nel rispetto
della normativa nazionale vigente e delle dispditébifinanziarie nella parte stabile del fondo,
precisando che I'importo massimo teorico, detertoirsu base annua, necessario per tale finalita &
guantificato in € 3.570,96;

. ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo t#&B2010 che prevede che “dall'anno 2016 le sisor
destinate annualmente al trattamento econonaimmessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate nel periodo 2011/2014, si rimalidpplicazione di tali calcoli alla determina di
costituzione del fondo.

. autorizzare la delegazione trattante di parte podbd rivalutare nel loro ammontare le risorse
variabili individuate nel CCDI parte giuridica 202815, di seguito specificate:

- Art. 17, comma 2, lett. f) — Compensi per attidiacoordinamento categorie B

- Art. 17, comma 2, lett f) — Compensi per specifickgponsabilita categorie C

- Art. 17, comma 2 lett. f) — Compensi per specificegponsabilita categorie D non incaricate
di Posizione Organizzativa

- lindennita di rischio

- le indennita per maneggio danaro per gli agentiamh

- iturni per la polizia municipale

- lareperibilita per lo stato civile, 'anagrafel esérvizio cimiteriale

. Gli importi destinati alla produttivita dovrannosese destinati prevalentemente alla produttivita in
relazione agli obiettivi che si riconducano allald&®ne Previsionale e Programmatica ed in



particolare agli obiettivi di produttivita e di dia contenuti all'interno del Piano della Perfommsa
2016. Tali obiettivi, dovranno avere i requisiti diisurabilita, ai sensi dell'art. 37 del CCNL
22.01.2004 ed essere incrementali rispetto allf@da attivita lavorativa. Inoltre le risorse di
produttivita dovranno essere distribuite sulla basdla valutazione individuale da effettuare a
consuntivo ai sensi del sistema di valutazionentig@ell’Ente e adeguato al D.lgs 150/2010;

. sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccoldifithe non sostanziali che la delegazione ritenga
opportune;

Ricordato che:
- prima della sottoscrizione definitiva, Iipotesi diccordo dovra essere espressamente approvataedta qu
Giunta Comunale.
- la sottoscrizione del contratto decentrato partnemica per I'anno in corso & subordinata allaustipdel
Nnuovo contratto decentrato normativo;

Ricordato altresi che la sopra richiamata ipotesi di accalolra, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL @11®99,
come sostituito dallart. 4 del CCNL 22/01/2004eddrt. 55 del D.Lgs.150/2009, essere corredatargarelazione del
revisore del conto con cui verra verificata si@danpatibilita contabile (art. 40 comma 3-quinqueeart. 40-bis commi
1 e 4 del D.Lgs. 165/2001), sia la legittimita (é@-bis comma 7 del D.Lgs. 165/2001) dell'ipo®istontratto di cui si
propone I'approvazione ai fini della sottoscriziatedinitiva.

Evidenziato che le relazioni illustrativa e tecnico-finanzapreviste dall'art. 40 comma 3 — sexies del D.1§5/2001
dovranno essere redatte dal Revisore utilizzandschemi predisposti in conformita a quanto previdalla Circolare
n. 25 del 19/07/2012 del Ministero del’Economidedle Finanze - Dipartimento della ragioneria gateedello Stato.

PROPONE

Di incaricare la Delegazione Trattante di parte piabbdll'avvio dei lavori per I' elaborazione delrdoatto collettivo
decentrato normativo per il personale dipendenteCdenune di Pabillonis (CCDI) parte giuridica trieo 2016/2018,
improntato al rispetto della normativa nazionatleeCCNL vigenti;

Di autorizzare la Delegazione Trattante di parte ficdla rivalutare nel loro ammontare le risorsealali individuate
nel CCDI parte giuridica 2013/2015, di seguito sfieate:

- Art. 17, comma 2, lett. f) — Compensi per attidiacoordinamento categorie B

- Art. 17, comma 2, lett f) — Compensi per specifickgponsabilita categorie C

- Art. 17, comma 2 lett. f) — Compensi per specificegponsabilita categorie D non incaricate
di Posizione Organizzativa

- lindennita di rischio

- le indennita per maneggio danaro per gli agentiatuli

- iturni per la polizia municipale

- lareperibilita per lo stato civile, 'anagrafel servizio cimiteriale

Di richiedere al Responsabile del servizio personale:

- la verifica del rispetto del disposto dell'artc.®2 bis secondo periodo del dl 78/2010 che prewde “dall'anno 2016
le risorse destinate annualmente al trattameatmnomico accessorio sono decurtate di un iroppati alle
riduzioni operate nel periodo 2011/2014";

Di autorizzare l'iscrizione delle risorse variabiéirda costituzione del fondo per le risorse deegetrelativo all’'anno
2016, cosi come di seguito riportato:
- art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1.4.1999 delle smndestinate all'attuazione della specifica Legge
Regionale L.R. n.19 del 1997 da distribuire ai sensi del regolamengeme in materia e nel rispetto della
normativa vigente in materia quantificate in € 3.&®;

Di autorizzare la delegazione trattante a valutaspplortunita di avviare le procedure di progressieaenomica
orizzontale nel limite massimo di un dipendenteuarrato nella categoria B, di un dipendente incat@dnella
categoria C e un dipendente inquadrato nella cated®, nel rispetto della normativa nazionale vigee delle
disponibilita finanziarie nella parte stabile dehélo, precisando che I'importo massimo teoricogdeinato su base
annua, necessario per tale finalita & quantifica®3.570,96;

Di esprimere gli indirizzi per la costituzione denth delle risorse decentrate di cui all'art. 31 @&NL 22.1.2004 del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativi afifeo 2016 nei modi e nei termini riportati in presestenuto anche
conto dei limiti imposti dall'art. 9 comma 2-bisceado periodo del D.L. n. 78/2010, convertito cavdificazioni nella

L. n. 122/2010;



Di esprimere le direttive alle quali dovra attendasDelegazione Trattante di Parte Pubblica, nelrattare con la
Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto ¢tile decentrato integrativo per il personale ninigdnte, che dovra
essere sottoposta a questa e all'organo di reesiontabile per l'autorizzazione e la definitivgpsta, unitamente alla
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria preaigi sensi del D.lgs 150/2009;

Di dare atto che:

- l'ipotesi di accordo, con annessa relazione tazfinanziaria ed illustrativa, dovra essere trassaeal Revisore dei
conti al fine di verificare che gli oneri derivaitall'applicazione delle clausole del contrattesstesiano coerenti con i
vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilandi previsione e per I'emissione del consegueateng motivato;

- lipotesi di contrattazione decentrata annua dogssere previamente verificata dalla Giunta innerdilla sua
conformitd agli indirizzi definiti al fine delladoone del conseguente provvedimento di autorizzezialla
sottoscrizione;

Di dare comunicazione alla R.S.U. Aziendale ed alleS. del presente atto

LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata la proposta sopra riportata;
Ritenuto di condividere e fare proprio quanto esposto eosuddetta proposta;

Acquisito il parere favorevole espresso dal responsabileséelizio interessato in ordine alla regolaritantea e
contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.R§3/2000;

Con votazione unanime espressa in forma palese iroooith DELIBERA

Con separata e unanime votazione, dichiara la presemtediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. T¥nma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000;



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 28/07/2016

IL RESPONSABILE
F.TO ANNA MARIA FANARI

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 28/07/2016

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.TO ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.TO SINDACO RICCARDO SANNA

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.TO MARIANGELA PORRU

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il
28/07/2016 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 28/07/2016 al 12/08/2016 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
28/07/2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 12/08/2016

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.TO MARIANGELA PORRU

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Pabillonis, 28.07.2016

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
MARIANGELA PORRU

Deliberazione della Giunta n. 78 del 28/07/2016



