COMUNE DI PABILLONIS
Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 22 del 22/03/2016

OGGETTO: Approvazione protocollo d'intesa tra questo Comune e il Lions Club di Villacidro. Indirizzi
alla Responsabile dell'Area Socio Culturale.

L'anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di marzo in Pabillonis e Solita sala delle
Adunanze alle ore 13.10.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X
Sanna Marco ASSESSORE X

Piras Roberto ASSESSORE X

Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Pischedda Anna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 22 del 22/03/2016



La Responsabile dell’Area Socio Culturale, sentito il Sindaco,

PREMESSO che questo Comune ritiene utile offrire ai cittadini dei servizi
consulenziali e di confronto inerenti I'ambito lavorativo, medico e tecnico-economico-
giuridico;

VISTA la proposta di convenzione pervenuta da parte del Lions Club di Villacidro
al prot. n. 8571 del 07.12.2015, con la quale si offrono gratuitamente i servizi suddetti, Si
trasmette una brochure illustrativa e la bozza di protocollo di intesa, allegate alla presente;

CONSIDERATO che tali servizi potrebbero essere erogati alla popolazione
gratuitamente, mettendo a disposizione del Lions Club di Villacidro il locale del CAS, Il
guale é coperto da adeguata assicurazione;

RITENUTO opportuno garantire al Lions Club un contributo volontario di €. 100,00;

PROPONE
DI PRENDERE ATTO della premessa,;

DI APPROVARE il Protocollo di Intesa allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che alla Responsabile proponente verranno assegnate le risorse
finanziarie quantificate in €. 100,00 mediante imputazione al cap. 1224.1 del Bilancio
2016 in corso di predisposizione;

DI INCARICARE la Responsabile proponente a procedere alladozione degli atti di
gestione consequenziali alla presente;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta sopra riportata, ritenendo di condividere e fare proprio
guanto esposto con la proposta medesima,;

Acquisiti i pareri di regolaritd tecnica e contabile, rispettivamente della Responsabile
dellArea Socio Culturale e della Responsabile dell’Area Finanziaria, di cui all’art. 49 del
Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti locali;
Con votazione favorevole unanime e in conformita,

DELIBERA
Con separata votazione favorevole unanime,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 15/03/2016

IL RESPONSABILE
LUISA GARAU

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 22/03/2016

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
SINDACO RICCARDO SANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il
22/03/2016 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 22/03/2016 al 05/04/2016 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
22/03/2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 05/04/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

Deliberazione della Giunta n. 22 del 22/03/2016
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Oggetto:

Presentazione Service “Help Emergenza Lavoro” e Fondazione Lions per il Lavoro — Proposta di
convenzione.

Facendo seguito ai collogui intercorsi nel giorni scorsi e a guanto concordato con la S.V. HLma in

merito all’'oggetto, con la presente nota, il Lions Club Villacidro, rappresentato dal sottoscritto
Presidente Gavino Floris,

Amministrazione Comunale.

presenta formale richiesta di collaborazione con questa Spettle

Come gia illustrato dal Dr. Guido Cogotti, il Service “Help Emergenza Lavoro” nasce come servizio,
completamente gratuito, prestato dai soci Lions italiani, che vogliono mettere a disposizione della

collettivita, in modo personale, spontanec e gratuito, le loro conoscenze & competenze nei seguenti
ambiti;

Lavorativo: a favore dei giovani e non che non trovano occupazione e degli imprenditori che si
trovano in crisi 2 causa del mercato e che ormai da parecchi anni & cambiato.

Medico: nei confronti dei dipendenti della ludopatia;

Tecnico-Economico-Giurudico: nei confronti di coloro che si trovano finanziariamente in stato di
sovra indebitamento e sono vittima di usurai.

Can queste finalita proponiamao la nostra collaborazione gratuita per metterci a disposizione di chi,
nella nostra comunita, avesse bisogno di un confronte o di una consulenza nei settori
precedentemente illustrati per mezzo di un ufficio presso la una sede di vostra proprieta e messo a
ns. disposizione a titolo gratuito.

In allegato alla presente si trasmette bozza di convenzione contente tutte le clausole disciplinanti di
nostri rapporti e una brochure jllustrativa.

Nel ringraziaria per V'attenzione e in attesa di Vs. determinazioni in merito, colgo 'occazione per
inviarLe distint saluti.

San Gavino Monreale 16.11.2015

( Altegati:
Modulo di adesione
Proposto convenzione
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PROTOCOLLO D'INTESA
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la Fondazione Lions per il lavoro Italia — Onlus, con sede in Cagliari nelia via Sidney Sonnino n. 174, codice
fiscale 92224830924 ~ iscritta al Registro Generale del Volontariato della Regione Sardegna al n. 2457, che
interviene al presente atto tramite # Presidente del Comitato Esecutivo di Gestione { CEG ) Lion Dott. Guido
Cogotti, di seguito nominata Fondazione Lions per Lavoro;

g
ii Comune di Pabillonis con sede 2 Pabillonis nella via San Giovanni n. 7 codice fiscale 00497520922 che
interviene al presente atto tramite i Sig. Sindaco Riccardo Sanna, di_ seguito denominato Il Comune:

premessc che

fa Fondazione Lions per il lavoro, nell’ambito dell'iniziativa sociale permanente “Help emergenza favore”
promossa su tutto H territorio italianc e approvata af Congresso Nazionale Lions che si 2 svolto a Bologna a
maggio 2014, ha avviato una serie di attivita finalizzate a:

a) Aiutare i giovani ad inserirsi nel mercato del lavore valorizzando 12 proprie competenze;

b) Assistere gli imprenditori che desiderano potenziare la propria azienda per renderia pii competitiva
o che si trovano in una situazione di difficolta (per motivi organizzativi, tecnici, strumentali, iegati alle
competenze o per sovrz indebitamento} a causa dell’attuale crisi economica, ma non sclo, per individuare
soluzioni adeguate;

c} Alutare le persone che in etd adulta perdono il favoro a individuare possibili iniziative / opportunita
utili per ritrovare una loro occupszione / fonte di reddito;

it Comune considerati i nobili obiettivi ha piacere di collaborare con {a Fondazione per condividerne i valori,
aderendo alla stessa e diventandone soggetto terzo istituzionale / sostenitore;

si conviene e stipula

quanto segue :

i Comune al fine di sostenere gli obiettivi in premessa specificati della Fondazione si impegna a diffondere i
contenuti dell'iniziativa “ Help emergenza lavoro “ ed offrire ai propri cittadini, attivandolo, uno sporteilo
Lions di ascolto e consulenza per il lavoro presso la sede del Comune, unitamente alla Fondazione;

la Fondazione Lions per il lavoro, nelio spirito di servizio della cultura Lions del We Serve, si impegna nei
confronti dei giovani che vogliono inserirsi nel mercato del lavore e degli imprenditori che vogliono
patenziare la propriz azienda o si trovano in momentanea difficoltd per la crisi economica, a mettere a loro
disposizione le competenze dei soci Lions e dei soggetti terzi sostenitori;

il Comune &l fine di dare impulso all'impegno di cui in precedenza si impegna a promuovere un incontro
p 4
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pubblico nel quale comunicare ai cittadini, in collaborazione con i raporesentanti della Fondazione, le
modalita operative dello sportello Lions per it lavoro e 'adesione del Comune alla Fondazione in quality di
soggetto Terzo sostenitore versando un contributo volontario;

fa Fondazione Lions per il lavoro si impegna, a suo insindacabile giudizio e se ritenuto necessario, ad
elaborare gratuitamente un check up base utile per awiare un’attivitd lavorativa o individuare aree dj

migloramento nella produzione / gestione deil’azienda, da mettere a disposizione di detti giovani e
imprenditori;

it Comune si impegna inoltre, per it tramite dei suoi uffici ed il proprio sito internet, a diffondere Finiziativa e
le relative modalita operative di collaborazione dello sportello Lions per il lavoro secondo le procedure
determinate dalla Fondazione, sia per quanto attiene giorni, orari e richiesta dati necessari per la “ banca del
tempo” . Siimpegna inolire a mettere a disposizione della Fondazione, gratuitaments, una stanza arredata
con un tavolo e delle sedie, 1a luce, la rete internet e, se possibile, dotata di computer e telefono. Autorizza
inoltre la Fondazione ad esporre in detta stanza un poster che identifichi Foperativita dei Lions in generale.

La Fondazione Lions per il Lavoro e If Comune si impegnano reciprocamente infine, per uno sviluppo
economico del territorio, all'individuazione di risorse finanziarie da utilizzare per sostenere progetti lavorativi
con un accompagnamento tecnico. Tale operativitd sara definita con ulteriore specifico protoeolio d'intesa.

Del presente accordo le parti si danno reciproce impegno e confermano guanto in precedenza convenuto.
La presente convenzione avra validita fino a revoca da parte di una delle parti firmatarie, previo adeguato
preawviso.

Cagliari ...... ottobre 2015

Firmato Firmato
It Presidente del CEG della Fondazione Il Sindaco del Comune di Pabilionis
Firmato

il Presidente del Lions Club di Villacidro
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residenie 2 { Yin via
telefonc ceilulare
e-mail Attivita

= Preso atto che ie finalitd, le attivitd ed, in generale, la missione delia “Fondazione
di Lions per il Lavoro Italia — Onlus”, cosi come indicati nel documento riassuntivo

allegato, sono anche quelle di alutare i giovani a inserirsi nel mondc del
iavorg ;

- presa visione delio Statuio che dichiarc di conoscers ed accetiare nella sua
integrita;

= consapevoie che ladesione alla Fondazione non d& dirtte ad alcuna
coniroprestazione;

dichiaro

v di condividere le finalita, le attivitd o la missione della Fondazione e di voler
aderire e contribuire al perseguimento dei suoi obiettivi in qualitd di Socio
Lions / Leo [ terzo sostenitore

= metiende a disposizione gratuitamente ;

la_mia competenza in merito a

meglio specificata con la compilazione del questionaric “ Jndica /a2 tua
professionalita * che si trova nel sifo internet www.retelions.it

+ & versando un coniributo volontario framite

o Bonifico bancario intestato a > Fondazione Lions per il lavoro Raliz Onlus
Banca Unicredit Spa IBAN: IT59 S020 0804 8180 0010 3468413

* Fimporto del contributo & libero { suggeritc € 10,001 Les e € 50,60 git alirt ) & deducibile fiscalmentis.

Data firma del richiedente 'adesione
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Informativa per PAssociato

Ar senst deflart. 13 del D.Lge. 196/03 “Codice i materia di protezione dei dati personali”, la
Fondazione per d Lavoro Iralia - Onlus, con sede legale in Cagliasi in via Sidney Sonning 174, titolare
del trattamento informa che i dau personali raccolti con la presente scheda saranno utilizzas
esclustvamente per la gestione nella Fondazione della Sua adesione.

it conferimento di rali dati personali ¢ obbligatoric e il mancato conferimento non consentira i
perfezionaments della Sua adesione.

I dan personal raccolt: non satanno oggerto di comunicazione al di fuon della Fondazione per il
Lavoro Ttalia ~ Oalus .

Consenso del’associato

Preso atto dellinformautva sopra niportata, clascio if consenso al tratamento, come previsto dafl’art.
23 del D Legs. 196/03.

Da

Firma del sichiedente Padesione

Iniziativa a2 sostegno del Service pluriennale di valenza Nazionale

“ Help : emergenza lavoro “

Propongo che ia fondazione sviluppi anche la seguente attivita :
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