COMUNE DI PABILLONIS

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 138 del 22/12/2016

OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione con I'Unione dei Comuni Terre del campidano per
I'utilizzo congiunto di un dipendente del Comune.

L'anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di dicembre in Pabillonis e Solita sala
delle Adunanze alle ore 13:30:00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X
Sanna Marco ASSESSORE X
Piras Roberto ASSESSORE X

Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Campo Giovanna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 138 del 22/12/2016



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che questa Amministrazione con deliberazione @i. @. 47 del 20.12.2007 ha aderito all’'unione
dei comuni Terre del Campidano

Atteso che sono stati formalmente trasferiti all’'uniongi domuni i servizi/funzioni comunali di seguito
riepilogati:

- Servizio di raccolta trasporto e smaltimento deutisolidi urbani giusta deliberazione di C.C.1Y.
del 29.03.2012;

- Attivita di valutazione delle performance assegratilucleo di valutazione al giusta deliberazione
di C.C. n. 21 del 11.06.2013;

- Attivita di formazione del personale giusta deldmone di C.C. n. 22 del 11.06.2013;

- Protezione civile giusta deliberazione di C.C. de627.05.2014;

- Coordinamento del servizio appalti e Centrale udiceommittenza giusta deliberazione di C.C. n.
47 del 30.12.2014;

- Studi di compatibilita idraulica, geologica e gewtiea di cui alle norme tecniche di attuazione del
Piano di assetto idrogeologico (PAI) giusta delifz@ne di C.C. n. 7 del 28.04.2015;

Rilevato che nel rispetto di quanto disciplinato:

- dallart. 14 comma 2 della L.R. 2/2016 le Unioninha una propria dotazione organica e che
nell'organizzazione della propria dotazione organfmossono recuperare gli spazi assunzionali
derivanti dalle cessazioni intervenute successivénall’entrata in vigore della legge medesima,
nonché la relativa capacita di spesa, fermi restandncoli previsti dalla normativa vigente in
materia di personale degli Enti locali;

- dall'art. 14 comma 3, in sede di prima applicazibneione opera con proprio personale, con quello
proveniente dalle province ai sensi dell'art. 7@am quello assegnato dai Comuni facenti parte
dell’'Unione;

Richiamate le deliberazioni adottate dal CdA dell’'Unione demuni Terre del Campidano:

- n. 4 del 27.06.2016 relativa alla programmazidekfabbisogno del personale per il triennio 2006&8e
per I'annualita 2016;

- n. 7 del 10.10.2016 relativa alla determinazideta dotazione organica minima dell’Unione dei coin
Terre del Campidano;

- n. 9 del 22.11.2016 relativa alla rettifica patzidella deliberazione n. 7/2016 e all’approvagiaciello
schema di convenzione per I'utilizzo congiunto eigonale;

Preso atto che due dipendenti a tempo pieno e indetertimidi questa Amministrazione sono stati inseriti
nella dotazione organica minima dell’Unione dei Qo terre del Campidano, nello specifico |l
Responsabile del Servizio finanziario personalelmti rag. Fanari Anna Maria inquadrato nella dai
posizione economica D2 e il Responsabile del Serviecnico e patrimonio Ing. Stefano Cadeddu
inquadrato nella cat. D3 posizione economica D6;

Atteso che, nelle more del perfezionamento degli accpati |’ utilizzo congiunto di personale in seno
all'Unione delle Terre del Campidano e della s@pdelle convenzioni il Sindaco con propria not& 120
del 12.10.2016 ha autorizzato la dipendente Ragafr Anna Maria a svolgere servizio presso I' Ueidlei
Comuni Terre del Campidano;

Visto l'art. 14 del CCNL stipulato in data 22.01.2004edisciplina I'utilizzo congiunto di dipendentiafr
Enti Locali.

Visto lo schema di convenzione approvato dal CdA deibda dei Comuni terre del Campidano e
trasmesso a questa amministrazione, giusto prd@340 del 06.12.2016, allegato alla presente imigua
parte integrante e sostanziale;

Sentiti in merito i dipendenti interessati:

- Rag. Fanari Anna Maria ha manifestato la progisponibilita a svolgere I'attivita lavorativa cdngta tra

il comune di Pabillonis e I'Unione dei Comuni Tedel Campidano

- Ing. Cadeddu Stefano ha manifestato la propdasjponibilita a svolgere | ‘attivita lavorativa gginnta tra

il comune di Pabillonis e I'Unione dei Comuni Tedel Campidano;

Considerato che € volonta di questa Amministrazione stipulara convenzione tra il comune di Pabillonis
e I'Unione dei Comuni Terre del Campidano per lizztio congiunto di un dipendente a tempo pieno e
indeterminato per n. 30 ore settimanali pressooinGne e per n. 6 ore presso 'Unione come di seguit
indicato:



- lstruttore direttivo contabile Rag. Fanari Anna Matategoria giuridica D1 posizione economica
D2;
Visto I'art. 32 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che dibogle Unioni dei Comuni;
Vistala L.R. n. 2 del 04/02/2016 “Riordino del sistedele autonomie locali della Sardegna” e ss.mm.ii;
Acquisto il parere favorevole espresso ai sensi dell'a®t. dél D.Lgs 267/2000 sotto il profilo della
regolarita tecnica e contabile da parte del resgduilesdel servizio interessato;
Con votazione favorevole unanime espressa in formespal

DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostamghfgesente atto;
Di prendere atto della:
- disponibilita a svolgere attivitiavorativa congiunta tra il comune di Pabillonid'énione dei Comuni
Terre del Campidano da parte della dipendete RawariFAnna Maria,
- indisponibilita a svolgere | ‘attivita lavorativ@ngiunta tra il comune di Pabillonis e I'Unionei €omuni
Terre del Campidano da parte del dipendente Inde@du Stefano;
Di approvare lo schema di convenzione, allegatopattaente in quanto parte integrante e sostanziarfe,
I'Unione dei Comuni Terre del campidano per I'a#o congiunto dei dipendenti a tempo pieno e
indeterminato di seguito indicati, per n. 30 orttis@nali presso il Comune e per n. 6 ore presdnitne:

- lstruttore direttivo contabile Rag. Fanari Anna Marategoria giuridica D1 posizione economica D2

dal 10.10.2016;

Di prendere atto che:
- la spesa relativa al trattamento economico difiandente sara ripartita nel seguente modo:
- 30/36 a carico dl Comune di Pabillonis;
- 6/36 a carico dell’lUnione dei Comuni;
- il Comune di Pabillonis provvedera al pagameritalipendente dell'intero trattamento economico ed
effettuerd il riparto delle spese comunicandoltJailone per la richiesta di rimborso.
Di trasmettere copia della deliberazione allUniore@ @omuni Terre del Campidano e ai dipendenti
interessati.
Di dare mandato alla sottoscrizione della Convenziomparola al Sindaco pro tempore.
Con separata votazione favorevole unanime dichiarprekente atto, attesa l'urgenza, immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’ art. 134 del T.U.E.L72800.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 20/12/2016

IL RESPONSABILE
ANNA MARIA FANARI

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 20/12/2016

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
SINDACO RICCARDO SANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE
GIOVANNA MARIA CAMPO

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il
22/12/2016 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 22/12/2016 al 05/01/2017 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
22/12/2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 05/01/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
GIOVANNA MARIA CAMPO

Deliberazione della Giunta n. 138 del 22/12/2016



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 138 DEL 22/12/2016

ALL . A)
SCHEMA CONVENZIONE

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI PERSONALE A TEMPO PARALE Al SENSI DELL'ART. 14
DEL CCNL 22/1/2004 - COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOALI

L'anno duemilasedici il giorno del mese di in nella Casa Comunale,lao
presente scrittura privata, da valere a tutti fjéite di legge

TRA
il COMUNE DI , con sede in (), via n. (C.F./P.IVA
), rappresentato da , hella sua qualita’ di Responsabile
, giusto decreto sindacale n° del , domiciliato per la funzione pressselde;
E

I'Unione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANQO?”, con sedie San Gavino Monreale, via Trento n. 2 (C.F./RAIV
03178680926), rappresentato da nella sua qualita’ di giusto
, domiciliato per la funzionespoda sede.

Premesso che:

» lart. 14 del C.C.N.L. del personale del Comparéagigni e Autonomie Locali del 22.1.2004 prevede ghénti
locali possano utilizzare, con il consenso dei fatari interessati, personale assegnato da altridansi applica il
suddetto C.C.N.L. per periodi predeterminati eyrsa parte del tempo di lavoro d'obbligo medianteveazione e
previo assenso dell'Ente di appartenenza, al fiseddisfare la migliore realizzazione dei sengtituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse;

» che ai sensi del citato art. 14 e della dichian@ioongiunta n. 10 al predetto CCNL 22.01.2004aplporto di
lavoro del personale utilizzato resta unico edarioted €& gestito dall'ente di provenienza, ti®ldel rapporto
stesso, previa acquisizione dei necessari eledeabnoscenza da parte dell'ente utilizzatore;

» che tramite la convenzione prevista dall'art. 14 @ENL sono garantiti i principi di unicita ed egslvita del
rapporto di lavoro pubblico di cui all'art. 53, cora 1, del D.Lgs. n.165/2001 e successive modifiche;

» che I'Unione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANO” ha feecessita di avvalersi della professionalita deglaS

, dipendente gotepieno ed indeterminato del Comune di

, categoriadmiari___ - posizione economica ____, con profilo

professionale di . ed ha quindi richiesto con nota prot. n. __ del

l'attivazione dell'istituto del emmo previsto dall'art.14 del C.C.N.L. del 22.120bn il

predetto dipendente comunale;

» che il Comune di , con egitione di G.C. n. del , haltacko
richiesta per il comando parziale del dipendente pern. __ (lettee)
settimanali;

» che il dipendente ha espresso la sua disponibilita al

comando parziale presso I'Unione dei Comuni “TERFE. CAMPIDANO”;

» che tale soluzione si inserisce nel quadro di &zieni operative finalizzate alla reciproca colledmone data la
sussistenza ed esigenza di dover gestire al méwglieJazione al contesto territoriale di riferintere nell'interesse
delle comunita locali rappresentate, I'esercizenemto delle funzioni trasferite all'lUnione deimdmi “TERRE
DEL CAMPIDANO".

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premessa
La premessa costituisce parte integrante e soatards| presente atto.




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 138 DEL 22/12/2016

Art. 2 - Finalita

La presente convenzione e finalizzata a soddisfaremigliore realizzazione dei servizi istituzionatlelle

Amministrazioni stipulanti consentendo una econengiestione delle risorse disponibili. In tale attita convenzione

ha ad oggetto I'utilizzo a tempo parziale da pdeiéUnione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANO” del géndente

del Comune di Sig. /a , per un numero di ore che viene fissafld.
(lettere) ore settimanali, per lo svolgimentdelle mansioni connesse al profilo di

nellambito  delldtivita di pertinenza del  Settore/Servizio

L'utilizzo della prestazione lavorativa del predettpendente dovra avvenire per attivita che nchir® pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro prebsote di appartenenza, evitando possibili situgizéh conflitto di
interesse con l'attivita svolta dallo/a stessoésgo il Comune di

Art.3 - Durata della convenzione

Il presente accordo ha la validita decorrente dal sino al 31/06/2017, con possibilita dirpga o0 rinnovo
previo espresso provvedimento di ciascuna amméazistne.

L'Unione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANQ" si riseavl’opzione di prorogare il rapporto di lavoro iongando,

previa acquisizione di espressa autorizzazionéead di appartenenza.

Almeno un mese prima della scadenza del comandtel'@ilizzatore pud avanzare richiesta di prordgdale ipotesi
I'eventuale ulteriore atto convenzionale andrasxiglinare esclusivamente le clausole diverse ddlejgontenute nel
presente atto. Nel caso in cui la proroga non vefigfsiesta 0 non venga autorizzata, il dipendernpeendera
I'ordinario servizio dal giorno successivo alladeaza.

L’Amministrazione di provenienza si riserva di reaoe il comando, ripristinando il rapporto di seiwifunzionale,
con preavviso non inferiore a 15 (quindici) gioguialora esigenze istituzionali, organizzative ozfanali comportino
la necessita del rientro. La convenzione, in ogamsoc potra essere risolta in qualunque momentovpkmta

consensuale ovvero su richiesta di una delle paviero per rinuncia del predetto dipendente ditai in posizione di
comando.

La presente convenzione, peraltro, si risolve gdtamente nel caso di cessazione del rapportavdrd con I'Ente
titolare del rapporto di lavoro.

Art. 4 - Gestione del personale in utilizzazione. @rio di lavoro

Gli atti di gestione del rapporto di lavoro del eliglente restano confermati nella competenza delu@endi
, titolare del rapporto stesso, preciguisizione degli eventuali elementi di conoseeda parte
dell'ente utilizzatore.

L’orario giornaliero e settimanale non potra supgranel cumulo dei due rapporti di lavoro, la darahassima
consentita dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n.66.

Il comando in oggetto € da intendersi in formaednpo parziale al %.

Il dipendente dovra prestare servizio presso il @oendi per n. __ giorni lavorativaadettimana da
individuarsi nelle giornate di ipan. ___ ore settimanali corrispondenti al __ % dell'orario
d'obbligo contrattuale;

Le restanti prestazioni lavorative settimanali,iparn. __ ore settimanali, corrispondenti al __ d#l'orario

contrattuale d'obbligo dovranno essere svolte dplerdiente presso I'Unione dei Comuni “TERRE DEL
CAMPIDANQ” nell'arco delle giornate di
Eventuali cambiamenti concernenti I'articolaziondaeripartizione deIIorano di lavoro, per partieni esigenze,
dovranno essere concordati di volta in volta tlaé enti, sentito il dipendente.

| due Enti possono concordare delle temporaneefiobeial riparto del tempo lavorativo stabilito mekesente articolo
per necessita particolari, fatta salva la ripastiei oraria complessiva prevista dalla presentearmione.

I Comune di e L'Unione dei ComuhERRE DEL CAMPIDANO” organizzano il personale
utilizzato congiuntamente, nell'ambito del temppraodeterminato, con riferimento alle proprie esigefunzionali ed
organizzative. Al personale suddetto si applicamadluzioni di flessibilizzazione dell'orario divtao previste dalla
vigente normativa contrattuale, al fine di ottindmae I'impiego.

La presenza in servizio del lavoratore nelle gitgnareviste sara accertata dall'Unione dei ComiitiRRE DEL
CAMPIDANOQ” con le modalita e gli strumenti adottatn riferimento al proprio personale dipendentenMimente
I'Unione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANQO” trasmetéeal Comune di il cartellino oraricati®o

al mese precedente. La gestione delle assenzeettuafh dal Comune di , il quale si gmpea
comunicare tempestivamente all'Unione le assenzenphattia e per cause analoghe e si impegnashlaeoncordare
preventivamente con i competenti organi dell'Unibagsegnazione di ferie e permessi.
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Articolo 5- Responsabili dei singoli servizi/dellsingole strutture locali
| responsabili delle singole strutture di ..........cccooivviiiiimmeece e, , di ogni singolo Comune aderente

all'accordo, mantengono l'autonomia e la resporgabnel Comune, nonché la piena titolarita deigadimenti
afferenti al proprio ruolo, ed assumono direttaredattitolarita di ogni altra funzione espressaraeagsegnata dalle
rispettive amministrazioni e operano su due diverdestinte posizioni di lavoro o sedi.

| lavoratori utilizzati a tempo parziale possoneegs incaricati di responsabilita di una posiziamganizzativa
nell’ente di utilizzazione o nei servizi convenzabirdi cui al comma 7 dell'art. 14 del CCNL del @&nnaio 2004I'(no
attribuito dall’ente di appartenenza e laltro retibito del servizio in convenzione)ll dipendente, coesistendo due incarichi diversi,
opera in una condizione di maggiore gravosita.taér il relativo importo annuale, indicato nel com 5, €
riproporzionato in base al tempo di lavoro e si alancon quello eventualmente in godimento per &sst titolo,
presso I'ente di appartenenza.

Art. 6 - Ferie e malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi diregate dall’Amministrazione competente, in base dltalazione della
presenza in servizio del dipendente in convenzibmeaso di malattia il dipendente effettuera lencaicazioni con le
modalita previste dalla vigente normativa al Comdne , che, ove necessario, rispé&aredalita di
articolazione dell’orario di lavoro tra i due Erdomunichera lo stato di malattia all'Unione dentmi.

Art. 7 Oneri finanziari. Riparto della spesa. Rendconti e rimborsi

Il trattamento economico spettante al dipendernitza#to congiuntamente dal Comune di dUtabne dei

Comuni sara ripartito tra gli Enti convenzionatirmsura proporzionata al riparto delle prestaziamorative secondo
I'articolazione oraria indicata nell'art. 4 dellaggente convenzione. In relazione alla posizionawro, I'Unione dei
Comuni ha facolta di conferire al dipendente conaamdogni ulteriore incarico, senza oneri aggiuntvicarico

dell’Amministrazione di provenienza.

Le competenze stipendiali fisse e continuative'eeehtuale salario accessorio, continueranno adressorrisposti
senza soluzione di continuita al dipendente dal @udi

L'Unione dei Comuni, in caso di attribuzione dias& accessorio al dlpendente sara tenuto a f@rm@omunicazione
mensile al Comune di

L'Unione dei Comuni, sulla base deIIa rendicontagidrimestrale degli oneri sostenuti da parte deimne di

, Si impegna a rimborsare quantcipatamente corrisposto da questi, nonché ogra ahiere fiscale
e previdenziale sostenuto dall'Ente, per la partprdpria spettanza pari al %, entro 30 gidailla data di

ricevimento del rendiconto medesimo.

Art. 8 - Risoluzione della convenzione
La presente convenzione si intende risolta qualpritevino i seguenti gravi inadempimenti:
- guando I'Ente utilizzatore impieghi il personalettavvenendo alle disposizioni specifiche contemeba
presente convenzione;
- quando I'Ente concedente contravvenga ai propregnp particolarmente impedendo al personale iddaio
di operare presso I'Ente utilizzatore nei termimieenuti.
Le parti si impegnano a gestire il rapporto conv@male secondo i criteri della ragionevolezza enaufede.
Tutte le controversie che dovessero insorgere draAinministrazioni in relazione all'esecuzione defleesente
convenzione dovranno essere risolte con bonariapesizione e con spirito di collaborazione. Qualoan si
raggiunga un accordo, si procedera alla risoluzaeila convenzione.

Art. 9 - Trattamento dati personali
Ciascuna amministrazione si impegna a trattardi pgasonali per le finalita connesse all’esecueidella
presente convenzione, e nel rispetto del D. Lg$96/2003 “Codice in materia di protezione dei gatisonali”.

Art. 10 - Disposizioni generali e finali
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Per quanto non previsto dalla presente convenzisnéa riferimento alla normativa legislativa, régomentare e
contrattuale in materia di personale degli Entalod_a presente convenzione verra registrata soloaso d'uso, con
oneri a carico della parte che vi avra dato causa.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per il Comune di

Per I'Unione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANO”




