COMUNE DI PABILLONIS
Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 96 del 25/11/2015

OGGETTO: Approvazione nuova Dotazione organica.

L'anno duemilaquindici, il giorno venticinque del mese di novembre in Pabillonis e Solita
sala delle Adunanze alle ore 18.10.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X
Sanna Marco ASSESSORE X

Piras Roberto ASSESSORE X

Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Pischedda Anna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 96 del 25/11/2015



IL SINDACO

RICHIAMATI:

- larticolo 89, comma 5 del Testo unico che stabdis'Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissatial
presente testo unico, provvedono alla ridetermioiagi delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nebiton della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle ppoie capacita di bilancio e dalle esigenze di eggec
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro #itiiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestasteitturalmente deficitari;

- larticolo 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001,16%, che disponeNelle amministrazioni pubbliche
I'organizzazione e la disciplina degli uffici, ndrc la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate in funzione delle fthalndicate all'articolo 1, comma 1, previa verdic
degli effettivi fabbisogni e previa informazionelleleorganizzazioni sindacali rappresentative ove
prevista nei contratti di cui all’articolo 9. Neiasi in cui processi di riorganizzazione degli uffic
comportano I'individuazione di esuberi o I'avviomtiocessi di mobilita, al fine di assicurare obieith e
trasparenza, le pubbliche amministrazioni sono tera darne informazione, ai sensi dell’articolo 33,
alle organizzazioni sindacali rappresentative deftere interessato e ad avviare con le stesse ames
sui criteri per lindividuazione degli esuberi o ligu modalita per i processi di mobilita. [...]
Nell'individuazione delle dotazioni organiche, leministrazioni non possono determinare, in presenza
di vacanze di organico, situazioni di soprannumetar di personale, anche temporanea, nell'ambito de
contingenti relativi alle singole posizioni econahe delle aree funzionali e di livello dirigenziale
...omissis.”;

- larticolo 6, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001165, che dispone®er la ridefinizione degli uffici e
delle dotazioni organiche si procede periodicament®mungue a scadenza triennale, nonché oveirisult
necessario a seguito di riordino, fusione, trasfamone o trasferimento di funzichi.

- l'articolo 91 del Testo Unico stabilisce ch@lf organi di vertice delle Amministrazioni locaono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno digmrale, comprensivo delle unita di cui alla Leg@e 1
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione pragymata delle spese del persoriale

VISTO lart. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, chevpde:‘Le pubbliche amministrazioni che hanno

situazioni di soprannumero o rilevino comunque decee di personale, in relazione alle esigenzeiduai

o alla situazione finanziaria, anche in sede dbgaizione annuale prevista dall'articolo 6, commadetzo e

guarto periodo, sono tenute ad osservare le proaegueviste dal presente articolo dandone immediata

comunicazione al Dipartimento della funzione putdli2. Le amministrazioni pubbliche che non adempio

alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non gw® effettuare assunzioni o instaurare rapporti di

lavoro con qualunque tipologia di contratto pena nallita degli atti posti in essere. 3. La mancata

attivazione delle procedure di cui al presentecid da parte del dirigente responsabile é valutbi fini
della responsabilita disciplinare.”;

RICHIAMATE la proprie precedenti deliberazioni:

- n. 84 del 28.10.2011 con la quale fu da ultimotgdminata la dotazione organica complessiva deiéEn

= n. 95 del. 25.11.2015 con la quale é stato moddidaRegolamento per il funzionamento degli uffeci
dei servizi ed e stata prevista la figura del \@egretario comunale

PREMESSO che in merito alla determinazione e variaziondaddbtazione organica sono intervenute

diverse normative, che si sono succedute nel tempoparticolare:

- dalla Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge firem&i2002, il cui articolo 19, comma 8 prevede ahe
decorrere dalllanno 2002 I'accertamento che i damtirdi programmazione di fabbisogno del personale
siano improntati al rispetto del principio di ridoze della spesa, di cui all'articolo 39 della Legg
449/1997, a cura degli organi di revisione congbil

- dalla Legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge firarai2003, il cui articolo 34, comma 1 dispone sui
riferimenti motivazionali nella rideterminazione llde dotazione organica, richiamando I'articolo 1,
comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e comunque tenuttoco
a) del processo di riforma in atto;

b) dei processi di trasferimento di funzioni akgioni ed enti locali;

c) delle previsioni di cui al capo Il del titoldl della Legge n. 448/2001 - in particolare per
I'affidamento della gestione dei servizi pubblicichli, quando non sia opportuna la gestione in
economia per le dimensioni e le caratteristiche slvizio (articolo 35) - con conseguente
diminuzione delle proprie dotazioni organiche icaib 36);



- dal D.P.C.M. del 15 febbraio 2006, che ha fissatoiteri ed i limiti per le assunzioni di personae
tempo indeterminato per gli anni 2005, 2006 e 2007 attuazione della Legge n. 311/2004, in
particolare: dall'articolo 2, che conferma la deterazione della dotazione organica nel rispetto
dell'articolo 1, comma 93 della Legge n. 311/200di,termini previsti dal DPCM stesso;

- dall'articolo 1, comma 557 della legge 27 dicemB8®6, n. 296 che stabilisce I'obbligo di riduzione
delle spese di personale, al lordo degli oneressl a carico delle amministrazioni e dell'lRAPnco
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contretli, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azioni da modulz#'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritadi intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spesepealisonale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione deisaB e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture obratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurrénkcidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
organici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della @tgzione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le ammra@bni statali.

- dall'art. 6-bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto IGaticolo 22 della Legge n. 69/2009 che ha pravist
espressamente che la scelta degli Enti, di appattaaffidare in concessione uno o piu servizi, abbi
conseguenze sulla spesa del personale (per qugnsoda la quantificazione del fondo incentivarge)
soprattutto sulle dotazioni organiche stabilendbe te Amministrazioni interessate da tali processi
debbano provvedere al congelamento dei posti éeatiporanea riduzione dei fondi della contrattagjon

- dallart.3, comma 5 del DL n.90/2014 convertitoLinn. 114/2014 che tra l'altro ha abrogato l'atico
76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008,11P, convertito, con modificazioni, dalla legge
agosto 2008, n. 133 e comunque ha attribuitoaatieninistrazioni locali il coordinamento delle prigpr
politiche assunzionali con quelle dei soggettiwiallarticolo 18, comma 2-bis, del decreto-leggd 12
del 2008 al fine di garantire anche per i medesioggetti una graduale riduzione della percenttrale
spese di personale e spese correnti;

CONSIDERATO che:

- larticolo 16, comma 8 del decreto-legge 6 lugl@l2, n. 95, convertito, con modificazioni, dallgde 7
agosto 2012, n. 135 stabilisc&ermi restando i vincoli assunzionali di cui alltai76, del decreto-legge
n. 112 del 2008 convertito con legge n. 133 del82@0successive modificazioni ed integrazioni, con
decreto del Presidente del Consiglio dei minigia, emanare entro il 31 dicembre 2012 d'intesa con
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, sombibti i parametri di virtuosita per la determiname
delle dotazioni organiche degli enti locali, tenengkioritariamente conto del rapporto tra dipendeat
popolazione residente. A tal fine & determinatankedia nazionale del personale in servizio presso gl
enti, considerando anche le unita di personaledrvigio presso le societa di cui all’art. 76, comiha
terzo periodo, del citato decreto-legge n. 1122068. A decorrere dalla data di efficacia del ddorgli
enti locali che risultino collocati ad un livellaiperiore del 20 per cento rispetto alla media hasspno
effettuare assunzioni a qualsiasi titolo; gli ealie risultino collocati ad un livello superiore déd per
cento rispetto alla media applicano le misure dstigme delle eventuali situazioni di soprannumeiro d
cui all'articolo 2, comma 11, e seguénti

- il suddetto DPCM non & ancora stato emanato;

DATO ATTO che questa Amministrazione determina la nuovazilmta organica sulla base del combinato

disposto dalle normative sopra richiamate.

VISTI i documenti definiti Tabella 1 e Tabella 2, cagditti allegato del presente atto, predisposti

rispettivamente dal Servizio Finanziario, Persomaliibuti, dai quali si evince la modalita di aalte per la

nuova determinazione della dotazione organicarisgtto dei limiti stabiliti dalle norme richiansat

RITENUTO necessario approvare la dotazione organica, quaiéizione per sviluppare il programma

triennale di fabbisogno del personale ed il piaccupazionale annuale, secondo la procedura samitée

normative richiamate.

VISTA la deliberazione n. 274 del 29/11/2000 con lajliAgenzia autonoma per la gestione dell’albo dei

segretari comunali e provinciali ha fatto propdadsi secondo cui i requisiti necessari per ricepa figura

del vicesegretario devono essere analoghi a quetessari per accedere al concorso pubblico peeta€eg
comunali, ossia possesso di laurea in Giurisprugle®zienze Politiche o Economia e Commercio;

ACQUISITI dai Responsabili e conservate in atti le dichiardzin merito allassenza di condizioni di

eccedenza o di soprannumero di personale;



RILEVATO inoltre che dalla ricognizione effettuata persistea situazione di carenza di personale
dimostrata dai seguenti indicatori:
- presenza di un rapporto dipendenti/popolazione gan dipendente ogni 184 abitanti, mentre il Decre
del Ministro dell’'Interno per il triennio di rifemento, prevede che per i comuni da 2.000 a 2.988rib
il rapporto medio dipendenti-popolazione valido gkenti in condizioni di dissesto sia di un dipente
ogni 137 abitanti;
- impossibilita di retribuire tutte le ore di straorario richieste in pagamento dai dipendenti a aaus
dell'insufficienza del fondo e conseguente eccesascumulo di ore a recupero;
difficolta a usufruire delle ferie nei termini coattualmente stabiliti;
TENUTO CONTO dei limiti predetti e dell'esigenza del rispettel ¢patto di stabilita e valutato in tale
contesto il programma del fabbisogno di peas® piu idoneo ad assicurare il necessamiamento
dei servizi;
CONSIDERATO che rientra nei programmi dell'Ente procedere r@lasione della dotazione organica nel
rispetto dei seguenti principi:
- pianificazione e programmazione della gestioneedeiborse umane in coerenza con gli obiettivi
strategici dell'amministrazione;
- razionalizzazione del costo del lavoro pubblicadezione del costo della dotazione organica vigente
- accrescimento dell'efficienza degli uffici e deinsai;
RITENUTO di modificare sia la dotazione organica che ilgpamnma in ragione delle sopravvenute
valutazioni di interesse pubblico e alla luce ddlgposizioni di legge recentemente approvate;
RITENUTO OPPORTUNO dover provvedere in merito integrando la dotaziorganica con
- listituzione della figura del vicesegretario initluabile tra i Responsabili di Area o dipendenti di
categoria D con requisiti necessari per ricoparédura del vicesegretario;
- listituzione della figura di istruttore direttiv@mministrativo con requisiti necessari per ricapla figura
del vicesegretario, a sostituzione della la figuel'istruttore direttivo contabile;
- listituzione della figura dell'istruttore amminrsitivo contabile e informatico a sostituzione déigara
di un istruttore amministrativo;
CONSIDERATO: che la definizione della dotazione organicapgbonale € un atto strettamente connesso
alle esigenze organizzative e agli effetfi@bbisogni dell’Ente, come tali mutevoli nehtpo;
RITENUTO, per quanto sopra esposto, di apportare le rewessodifiche all’'organigramma del Comune;
ESPLETATA Tl'informazione preventiva alle oo.ss. e dellaw.sai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs.
165/2001;

PROPONE

Di determinare la nuova dotazione organica, in applane della normativa in materia e per le motivazi
riportate nella premessa, secondo la previsioneatainel prospetto sotto riportato:

DOTAZIONE ORGANICA
Categoria Profilo professionale Posti Posti vacanti Posti coperti
D3 Funzionario tecnico 1 0 1
D1 I struttor e dir ettivo 1 1 0
amministrativo
vicesegretario
D1 I struttor e dir ettivo 2 0 2
amministrativo
D1 I struttore dir ettivo 1 0 1
contabile
C1 Agentedi Palizia 2 0 2
Municipale
Istruttore 2 1 1
amministrativo
|struttore 2 0 2
amministrativo
geometra
| struttore 1 0 1
amministr ativo




contabile

Istruttore 1 1 0

amministrativo

contabile einformatico

B3 Collaboratore 2 0 2

amministrativo
Bl Esecutoretecnico 3 1 2
Bl Esecutore 1 1 0

amministrativo
A Oper ator e tecnico 1 0 1
Totale 20 5 15

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA ed esaminata la proposta sopra riportata;
RITENUTO di condividere e fare proprio quanto esposto ecssuddetta proposta.
Acquisto il parere favorevole espresso ai sensi dell’@tdd! D.Lgs 267/2000 sotto il profilo della regatar
tecnica e contabile da parte del responsabileatteiz#o interessato;
Visto il parere del Segretario Comunale : “a
condizione che vi sia la dovuta copertura finamaia
VISTI:
— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;
— il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;
— il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificatbintegrato dal D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141;
— il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con magifioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122;
- lalegge 12 novembre 2011, n. 183;
- la L. n.215/2013 di conversione del DL n.101/2013;
— il D.L. 24 giugno 2014, n.90;
- lo Statuto comunale:
- il Regolamento sull'ordinamento generale dei servidegli uffici;
CON votazione favorevole unanime in conformita Defa,;
CON separata votazione unanime dichiara il presside attesa I'urgenza, immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’ art. 134 del T.U.E.L. 267/2000.



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 17/11/2015

IL RESPONSABILE
F.TO ANNA MARIA FANARI

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 17/11/2015

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.TO ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.TO SINDACO RICCARDO SANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il
25/11/2015 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 27/11/2015 al 11/12/2015 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
27/11/2015 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 11/12/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Pabillonis, 27.11.2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

Deliberazione della Giunta n. 96 del 25/11/2015



