COMUNE DI PABILLONIS

Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 84 del 26/10/2015

OGGETTO: Fondo per il finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita anno 2015. Costituzione e indirizzi alla parte pubblica per la destinazione
delle risorse decentrate per I'anno 2015.

L'anno duemilaquindici, il giorno ventisei del mese di ottobre in Pabillonis e Solita sala delle
Adunanze alle ore 13.00.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
Sanna Riccardo SINDACO X

Gambella Graziella VICESINDACO X

Sanna Marco ASSESSORE X

Piras Roberto ASSESSORE X
Bussu Rosita ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Pischedda Anna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 84 del 26/10/2015



LASSESSORE AL PERSONALE

Visti:

. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del0Z2015, esecutiva, relativa a: “Bilancio di
previsione 2015 bilancio pluriennale e relazione previsionale egpammatica 2015/201dpprovazione”;

. il vigenteRegolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

. la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 22011 di nomina della delegazione trattante di

parte pubblica abilitata alla contrattazione callatdecentrata integrativa per il personale noete;

Richiamati:

. I’art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

. l'art. 59, comma 1, lettera el D.Lgs n. 446/1997;

. I’art. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. n. 163/2006;

. gli artt. 40, comma 3 e 46is del D. Lgs. n. 165/2001;

. gli artt. 5, 15, 17 e 18 del C.CIN 1.4.1999 e successive modifiche ed integrazioni;

. i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.20@11.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e 31.07.2009

. I’art. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008;

. gli artt. 18, 19 ¢ 31 del D.Igs 150/2009;

. I'art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 il quale preved® presso ogni Ente siano annualmente previste le

risorse finanziarie destinate alla incentivazioed#edpolitiche di sviluppo delle risorse umane esastegno
di iniziative rivolte a migliorare la produttivitiefficienza e lefficacia dei servizi;

Premesso chén data 22.1.2004 ¢ stato sottoscritto il Contr&ollettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto Regioni-Autonomie Locali per il quatmio 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 e
che il suddetto CCNL stabilisce all'art. 31, cherikorse finanziarie destinate alla incentivaziaiedle
politiche di sviluppo delle risorse umane e delladottivita vengano determinate annualmente dawfi, E
con effetto dal 31.12.2003 ed a valere per I'and@42 secondo le modalita definite da tale artioelo
individua le risorse aventi carattere di certezatabilita e continuita nonché le risorse aventattaristiche

di eventualita e di variabilita, individuando lesposizioni contrattuali previgenti dalla cui appl@one
deriva la corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Viste le disposizioni delle leggi finanziarie che, atpardall’art. 39 della legge finanziaria n. 449919
invitano gli Enti Locali ad un processo di progiesscontenimento e riduzione delle spese del paison
dell’Ente in rapporto al totale delle spese correnti dell’Ente;

Considerato I'art. 76 della legge n. 133/2008 che, ampliandooncetto di spesa di personale, invita le
autonomie locali al concorso nel contenimento dgiesa del personale, in funzione anche del rcspleit
parametri contenuti nel DPCM di prossima approvazio

Visto l'art. 67 comma 8 e seguenti della legge n. 133820er il quale gli Enti Locali sono tenuti a imga
entro il 31 maggio di ogni anno alla Corte dei Cdoamtinformazioni relative alla contrattazione detata
integrativa, certificati daglii@ani di controllo interno;

Dato atto chela dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del122004 prevede che tutti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti di lavosono riconducibili alla pit ampia nozione di atidvidi
gestione delle risorse umane, affidate alla conmzetedei dirigenti e dei responsabili dei servize ch
provvedono mediante I'adozione di atti di dirittonaune, con la capacita ed i poteri del privato @ath
lavoro e individua il responsabile del settore prede quale soggetto competente a costituire coprigr
determinazione il fondo di alimentazione del salaaiccessorio (risorse decentrate di cui all’art.dgl
C.C.N.L. 22.1.200¥%secondo i principi indicati dal contratto di lavoro;

Vista la legge n. 15/2009 e il D.Lgs. n. 150/2009 “Attieme della legge n. 15/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldoli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sullordinanmio del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”, con particolare riferémto alle modifiche apportate dal sopracitato D.lgs



150/2009, e art. 40 “Contratti collettivi nazionad integrativi” e art. 40bis “Controlli in materidi
contrattazione integrativa”;

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 20d4e all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 uavo periodo in cuikA decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento ecaommaccessorio sono decurtate di un importo pake al
riduzioni operate per effetto del precedente pasigdtabilendo cosi che le decurtazioni operate peargli
2011/2014 costituiscono la base dei fondi per mfii successivi a partire dall'anno 2015.

Considerato cheil DL 78/2010, convertito con modificazioni nellegge n. 122/2010 e ss.mm.ii, ha previsto
per le annualita 2011/2014 limitazioni in materisgspesa per il personale e in particolare |aitcomma 2
bis disponeva:

. che lI'ammontare complessivo delle risorse destiaateualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010;
. che l'ammontare complessivo delle risorse destiaateualmente al trattamento accessorio del

personale e, automaticamente ridotto in misuragmipnale alla riduzione del personale in seryvizio

Considerato cheil DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificani dalla legge n. 68/2014, all'art. 4 ha
previsto “Misure conseguenti al mancato rispettoviticoli finanziari posti alla contrattaziondegrativa e
all'utilizzo dei relativi fondi” e considerate lair€olare del Ministro per la semplificazione e labBlica
Amministrazione del 12 maggio 2014 e il sussegu®deumento della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome del 12 settembre 2014, nei ojidtie precisato chbe regioni e gli enti locali che non
hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla otvattazione collettiva integrativa sono obbligai
recuperare integralmente, a valere sulle risorsefiziarie a questa destinate, rispettivamente atqeale
dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebé&ata erogate mediante il graduale riassorbimentibede
stesse, con quote annuali e per un numero massiarndalita corrispondente a quelle in cui si eifieato

il superamento di tali vincdli

Preso atto cheali verifiche e eventuali azioni correttive saaaplicabili unilateralmente dagli enti, anche in
sede di autotutela, al riscontro delle condiziordvste nell’articolo 4 del D.L. 16/2014, convestihella
legge di conversione n. 68/2014, nel rispetto del diritto di informazione dovuto alle organizzazioni sindacali;

Dato atto chein autotutela 'Amministrazione intende far effetta un lavoro di verifica straordinaria dei
Fondi delle risorse decentrate per gli anni precgdael rispetto di quanto previsto dall'art. 4 @& 6
marzo 2014, n. 16, convertito con modificazionia#&gge n. 68/2014

Verificato che in questo Ente nel periodo 2011-2014, non risolte@ssazioni di personale e/o e stato
superato il limite del fondo 2010 nel periodo 2@Nt4 e pertanto non vi somlifferenze percentuali che
dovranno generare una riduzione del fondo medesimo;

Dato atto chele ultime disposizioni individuano controlli picuptuali e stringenti sulla contrattazione
integrativa e una verifica straordinaria sulla etigzza dei fondi pregressi e sull'utilizzo ai seledl'art. 4
del D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito con madifioni dalla legge n. 68/2014

Premesso che:

. il Comune di Pabillonis ha finora rispettato i wviticprevisti dalle regole del cosiddetto “Patto di
Stabilitd” e ha finora rispettato il principio dduzione della spesa del personale sostenute tiaspeterio
riduzione spesa mancante

. ai sensi delle vigenti disposizioni contrattualhneaia stati erogati in corso d’anno alcuni compens
gravanti sul fondo (indennita di comparto, incretheeconomici, ecc), frutto di precedenti accordi
decentrati;

. il grado di raggiungimento del Piano delle Perfamg® assegnato nellanno verra certificato
dall'Organismo di Valutazione, che accertera ilgiaggimento degli stessi ed il grado di accrescimelei
servizi a favore della cittadinanza

Considerato che:



. si rende necessario richiedere al Responsabileatteizio personale una verifica straordinaria sulla
correttezza della costituzione e dell'utilizzo fieidi pregressi ai sensi dell'art. 4 del DL 6 ma28d4, n. 16,
convertito con modificazioni dalla legge68/2014;

. e quindi necessario fornire gli indirizzi per lastituzione del suddetto fondo relativamente all@nn
corrente;

. e inoltre urgente, una volta costituito il fondaldatto, sulla base degli indirizzi di cui al preteen
atto, provvedere alla @eeguente contrattazione decentrata per la distribuzione del fondo stesso;

. a tal fine € necessario esprimere fin d’ora lettie a cui dovra attenersi la Delegazione di Parte
Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato;

Richiamato il disposto del D.L 78/2010 convertito nella Ledgtfg2/2010 art. 9 comma 21 il quale stabiliva
il blocco del meccanismo di progressione automatlegli stipendi per gli anni 2011-2012 e 2013,
prevedendo l'applicazione di tale istituto solotsat profilo giuridico, successivamente prorogéitwo al
31.12.2014 dal D.p.r. 122/2013 come di seguitgolattato “ a) le disposizioni recate dall'artic8locommi

1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 21 del eetegge 31 maggio 2010, n. 78, convertitm c
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.2128ono prorogate fino al 31 dicembre 2014.”

Accertato che il legislatore nazionale non ha stabilito nidie proroghe al dispositivo normativo di cui
sopra

Vista in merito, la deliberazione n. 218 del 08.06.28ffanata dalla Sezione di controllo per la Lombardia
con la quale la scrivente Sezione ha reso un pdasggevole alla possibilita di effettuare progiess
economiche a partire dall’'esercizio finanziario 201 omissis “le limitazioni al trattamento economico
individuale dei dipendenti delle pubbliche ammi@igioni, aventi fonte nei commi 1 e 21 dell'artdél
citato D.L. n. 78 del 2010, hanno esaurito la piapefficacia precettiva il 31 dicembre del 2014” igsis...
Ritenuto di:

a) esprimere i seguenti indirizzi per la costituziated fondo delle risorse decentrate del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno carte:

. autorizzazione alliscrizione, fra le risorse véilg ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K del
CCNL 1.4.1999 delle somme destinate all'attuazidela specifica Legge Regionale.R.
n.19 del 1997 da distribuire ai sensi del regolamemngente in materia e nel rispetto della
normativa vigente in materia quantificate in € 5,68

. autorizzazione alliscrizione, fra le risorse véiig ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. m del
CCNL 1.4.1999, delle somme derivanti dai risparragld straordinari relativi al fondo
straordinario anno precedente quantificate in 84,277

. autorizzazione all’'avvio delle procedure di progiese economica orizzontale nel limite
massimo di un dipendente inquadrato nella categ®rian dipendente inquadrato nella
categoria C e un dipendente inquadrato nella ceted®, nel rispetto della normativa
nazionale vigente e delle disponibilita finanziamella parte stabile del fondo, precisando
che sara cura della delegazione trattante indiveduh limite massimo delle somme
destinabili al finanziamento delle PE@ parola;

. ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo H&B2010 che prevede che “dall'anno 2015 le
risorse destinate annualmente al trattamentnauico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate nel periodo 22D14, si rimanda I'applicazione di tali
calcoli alla determina di costituzione del fondo.

a) In merito all'utilizzo del fondo, fornisce i seguernndirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica

* prevedere che le risorse variabili assegnate riel, 2l seguito specificate, vengano confermate:

- Art. 17, comma 2, lett. f) — Compensi per attidiacoordinamento categorie B

- Art. 17, comma 2, lett f) — Compensi per specifickgponsabilita categorie C

- Art. 17, comma 2 lett. f) — Compensi per specificegponsabilita categorie D non incaricate
di Posizione Organizzativa

- l'indennita di rischio

- le indennita per maneggio danaro per gli agentiajwh

- i turni per la polizia municipale

- lareperibilita per lo stato civile, 'anagrafel servizio cimiteriale




» Gli importi destinati alla produttivita dovrannosese destinati prevalentemente alla produttivita
in relazione agli obiettivi che si riconducano dRlalazione Previsionale e Programmatica ed in
particolare agli obiettivi di produttivita e di dita contenuti all'interno del Piano della
Performance 2015. Tali obiettivi, dovranno averedquisiti di misurabilita, ai sensi dell’art. 37
del CCNL 22.01.2004 ed essere incrementali rispattordinaria attivita lavorativa. Inoltre le
risorse di produttivita dovranno essere distribgitdla base della valutazione individuale da
effettuare a consuntivo ai sensi del sistema ditaalone vigente nellEnte e adeguato al D.Igs
150/2010;

« sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccolalifiche non sostanziali che la delegazione
ritengaopportune;

Appurato che le spese di cui al presente provvedimento nonaadteil rispetto del limite delle spese di
personale rispetto criterio riduzione spesa mascantibadito che le risorse variabili verranno ritistite
solo se sara rispettato il Patto di Stabilita delio corrente e solo se non saranno superatiti lmnateria
di spesa di personale

PROPONE

Di richiedere al Responsabile del servizio personale:

- una verifica straordinaria sulla correttezza aladbstituzione e dell'utilizzo dei fondi pregreasisensi
dell'art. 4 deDL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014;

- la verifica del rispetto del disposto dell'artc92 bis secondo periodo del dl 78/2010 che prewe
“dall'anno 2015 le risorse destinate annualmeaitetrattamento economico accessorio sono cseudi
un importo pari alle riduzioni operate nel perid&fii1/2014;

Di autorizzare liscrizione delle risorse variabikerpla costituzione del fondo per le risorse decdatr
relativo all'anno 2015, cosi come di seguito ripto:
. ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1999 delle somme destinate all’attuazione
della specifica Legge RegionaleR. n.19 del 1997 da distribuire ai sensi del regolamento
vigente in materia e nel rispetto della normativgente in materia quantificate in €

3.685,60

. ai sensi dell'art. 15 comma 1, lett. m) del CCNI4.1999, delle somme derivanti dai
risparmi degli straordinari relativi al fondo strdimario anno precedente quantificate in €
1.784,27

Di autorizzare la delegazione trattante all’avvidel@kocedure di progressione economica orizzomntale
limite massimo di un dipendente inquadrato neltegaria B, di un dipendente inquadrato nella caiago

e un dipendente inquadrato nella categoria D, isgetto della normativa nazionale vigente e delle
disponibilita finanziarie nella parte stabile deh#lo, precisando che sara cura della delegaziatt@rtte
individuare il limite massimo delle somme destinabili al finanziamento delle PEO in parola;

Di esprimere gli indirizzi per la costituzione dednéli delle risorse decentrate di cui all'art. 31 GENL
22.1.2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Lorhtivi al’anno 2015 nei modi e nei termini ripati

in premessa, tenuto anche conto dei limiti impdsti’art. 9 comma 2-bis secondo periodo del D.L. n.
78/2010, convertito con modificazioni nella L. n. 122/2010;

Di esprimere le direttive alle quali dovra attenéadDelegazione Trattante di Parte Pubblica, netrattare
con la Delegazione Sindacale un’ipotesi di cordratillettivo decentrato integrativo per il pers@abn
dirigente, che dovra essere sottoposta a quedtargano di revisione contabile per l'autorizzaz®e la
definitiva stipula, unitamente alla relazione ithasiva e tecnico-finanziaria prevista ai sensi Belgs
150/2009;

Di inviare il presente provvedimento al per I'adosodegli atti di competenza e per I'assunzione dei
conseguenti impegni di spesa, dando atto cheajlz&tmenti della spesa del personale attualmeptasgir
nel bilancio 2015 presentano la necessaria dispibéib



LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata la proposta sopra riportata,
Ritenuto di condividere e fare proprio quanto esposto eosulddetta proposta;

Acquisito il parere favorevole espresso dal responsabileséelizio interessato in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comnaeilD.Lgs 267/2000;

Con votazione unanime espressa in forma palese iroooith DELIBERA

Con separata e unanime votazione, dichiara la presemt®diatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 20/10/2015

IL RESPONSABILE
ANNA MARIA FANARI

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 20/10/2015

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
SINDACO RICCARDO SANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il
26/10/2015 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 03/11/2015 al 17/11/2015 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
03/11/2015 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 17/11/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

Deliberazione della Giunta n. 84 del 26/10/2015



