COMUNE DI PABILLONIS

Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 44 del 16/05/2014

OGGETTO: Presa d'atto del verbale dell'Organismo di Valutazione in merito alle alla retribuzione di
risultato anno 2013 dei Responsabili di Servizio titolari di Posizione Organizzativa.

L'anno duemilaquattordici, il giorno sedici del mese di maggio in Pabillonis e Solita sala
delle Adunanze alle ore 13.10.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
GARAU ALESSANDRO SINDACO X

Frau Roberto ASSESSORE X
Frongia Fiorella ASSESSORE X
PISANU CINZIA ASSESSORE X

PORCU OSVALDO ASSESSORE X

Sanna Riccardo VICESINDACO X

Piras Roberto ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Pischedda Anna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.
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IL SINDACO

Richiamato il disposto del:
- D. Lgs 165/2001 “Norme generali sullordinamentiel lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.
- D. Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marg®2 n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
- la deliberazione del Consiglio di Amministraziordell’'Unione dei Comuni “Terre del
Campidano” n. 8 del 10.07.2013 con la quale e stlidposta la costituzione del Nucleo di
Valutazione associato per il triennio 2013/2015vittiandone i relativi componenti nelle persone
del Segretario protempore in qualita di PresiderieeSocieta Dasein Srl,
Ricordato che la struttura amministrativa del’Ente € compasime di seguito specificato:

- Area Amministrativa — Vigilanza

- Area Finanziaria Personale e Tributi

- Area Tecnica

- Area Socio-Culturale
Richiamate altresi le proprie deliberazioni:
- n. 90 del 31.10.2013 “Regolamento per il Sistedih&/alutazione, Misurazione e Trasparenza
della Performance e Nucleo Di Valutazione Assocjato
-n. 113 del 17/12/2013 “Approvazione Piano dedligitivi anno 2013”;
Atteso che I'Organismo di Valutazione, nella seduta d&D8.2014 ha provveduto ad esaminare e
valutare I'attivita svolta dai titolari di PosizienOrganizzativa nell’anno 2013 relativamente al
perseguimento degli obiettivi assegnati con dedibene della Giunta Comunale n. 113 del
17.12.2013;
Acquisito agli atti l'allegato “A” al verbale n. 3 del 0%@2014 redatto e sottoscritto a cura
dell’Organismo di valutazione, al Prot. n. 3741 #2105.2014, allegato al presente provvedimento,
in quanto parte integrante e sostanziale, contentealutazioni sull'attivitd svolta dai singoli
Responsabili delle unita organizzative dell’Entellaeno 2013 ai fini dell’attribuzione
dell'indennita di risultato;
Ritenuto opportuno di dover prendere atto del dispositivontenuto nellAllegato A
soprarichiamato;
Atteso che l'indennita di risultato trova copertura figaaria al cap. 1831.03 Gestione Residui 2013
Visti:

- il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.

- il vigenti C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomiedadi

- Il vigente Statuto Comunale

- Il vigente regolamento comunale sull’ordinamentoegale degli uffici e dei servizi

PROPONE

Di prendere atto dell’allegato “A” al verbale n. 3120predisposto a cura dell’Organismo Interno di
Valutazione in merito alle valutazioni dei Respdnkali Servizio per le attivita svolte durante
'anno 2013, allegato al presente atto in quanttepategrante e sostanziale;

Di riconoscere ai Responsabili di Servizio, TitoldiriPosizione Organizzativa, la retribuzione di
risultato per l'attivita svolta nel corso dell'an2013 nel rispetto della valutazione attribuital’dal
Organismo di Valutazione ed indicata nell’alleg&a®;

Di dare atto che la spesa di cui al presente atta troputazione al cap. 1831.03 Residui 2013;

Di demandare al Responsabile del Servizio Finanzi®®&wsonale e Tributi ogni ulteriore
adempimento in ordine alla liquidazione e al pagameella predetta retribuzione di risultato anno
2013;



Di pubblicare il presente provvedimento nella Sezidmaministrazione Trasparenza — Trasparenza
Valutazione e Merito del Sito Istituzionale delltenal fine di dare piena attuazione a quanto
disposto dall’art. 11 in particolare i commi 1 edé D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii., dal D.Lgs 33/2013
e dal programma triennale 2014/2016 per la trasgaree l'integrita approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 16 del 28.01.2014;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta sopra riportata;

Ritenuto di condividere e fare proprio quanto esposto cautidetta proposta

Acquisito il parere favorevole espresso dal responsabilesdelizio interessato in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'4®.comma 1 del D.Lgs 267/2000;

Con votazione unanime espressa in forma palese in ooitfoDEL | BERA

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata e unanime votazione, dichiara la presmmediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 16/05/2014

IL RESPONSABILE
ANNA MARIA FANARI

PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Data 16/05/2014

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
SINDACO ALESSANDRO GARAU

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva il
16/05/2014 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 24/05/2014 al 07/06/2014 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dellart. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
24/05/2014 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 07/06/2014

IL RESPONSABILE
MARCO TUVERI
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COMUNE DI PABILLONIS

Provineis del Medio Campidano

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE PERFORMANCE
ANNUALITA’ 2013

MNel presente documento i Mucien dt Valumazione assocate gestito dallUnione dor Comunt Teere del Canpidana,
istitulto con Deliberazione del COA o0 100720105 rifoisce sal luntionamentn complessive del Sistema i
Valumzione ¢ nellambite della naspacenza ¢ integrin del cantrolli interng mettendo in luce gh aspet positnt ©
negativi nodiattuazione ded cicle d gestione della parformance dell’Haote

Pa predspostzone dells Relwmone mppresenta un momento il vertlies della cooretta applicazione da pante

deilAmministzazions comunale delie linee puida, delle metodologiv ¢ delie mdicaniont contenute ael D Lps

13G/200%.

La Metodologia per la misurazione e valutazione deila performance organizzativa ed individuale

Il Nucleo di Valutazione da atto che con Delibetazione GuC o0 %0 del 31L10.2083 ) & soate approvato i Sistema <
valutazions delle Performance da virolart di posizione organizzaniva ¢ del personale dipendente, adeguato alle
disposiziont del ID.Lgs. 130/2009

Il presente Sistema di Valutazione smicticamente prevede:

Verifica da parte dellGegana di Valuazione del gerde b allineamente deglt obietivt individuat dallorganc
politico dell’ente alle disposiziond di cul all’art 5 comuna 2 del I2.1gs. 15072009,

- Validawiooe degh obiettivi da pare dell’Organo & Valstazione ¢ pesanam degh stesst atleaverso 4 vartabili
Importanza, Complessita, Impatio esterno ¢/ o mterso ¢ Renlizabio;

Pesatura del comportament organtzzativi di cut al Digesarns defle ampefenge del Sistema di Valuazione ¢
comunicazione al Responsabill titolavi di PO, del processe di pesators;

Consegna, da parte di ogri Responsabile dif P.O. sl propri collaboratori, deghi obietthvi di performance ¢
valntazione amnaale degli stessi mediante fa compilazione di apposite schade di valutazione individoale;

Momtoraggio delatuarione del processe di performance mediante Porganizzazione i apposite veriliche

intermedie;

Valuraxione finale della performance organizzativa ¢ individuale dei responsabili tirolari & P.O. ¢ dei vispetrivi
coltaboratort.

Ta metodologis ¢ stat flusteat dai componenti ssterni del Nucleo dif Valutarione durante apposid inconted i

presentazione del Sistema di walurazione direrti al personale, alle OCLSS. Territoriali ¢ alle RSU interne,

T




Il Piano degli obicttivi delle performance
I} Nucleo di Valumsione, con propuo verbale no 1 oded 3 ER201E ha procedute alPindividunrione del Plano degli
abictvi di perlormance organbosacvs o mdividuale por Panne 2003, approvad con el GUU T2 ded 17122015,
St evidenzia che, in olternperanza a quanto previste dal 10es 153072009, Pane depli obicuivi di Perfonnance

arganzzativa o indwiduale 2013 preseata un disereto grado i allinenmento st peincipi df cul alP a4 comma 2 ¢

ali’act 5 comuma 2 del 1 s, 150/2009.

Obblight in materia di Trasparenza ¢ Anticorruzione

H Nucleo evidenzm di aver provveduto, guale atte propedeutico alllavew del processo di valutsione, alla verifica

degh obblighi disposti dalle normative vigenti in macteria i Trasparenza (D). Lgs. 33/2013) ¢ Edea e Legalith
(DL 190/2012) come rilevabile dal docnmento repilogarvo degli obblight normativi, allegato {Allegato B), compilato

¢ validato dal Responsabile della Prevenzione della Corsuzione ¢ Respousabile defla Trasparcuza delilinte.

Propuoste di miglioramento del ciclo di gestione della performance
I Mudleo di Valutazione wvita PAsmininistrasione, per i prossimo futuro, a defioice eli obietivi di pecforinance in
tempt pit celert ¢ di provvedere allimplementazione del Piano delle Perfosmance corredam di indicatort ¢ degh

elermend utili 2 Bavordre, nal rempo, una migliove organizzazione del lavoro.

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

In apphicazione della Metodologia vigente nell’Eote, assalt gli oneri procedusall relatvi al processo di misurazione ¢
P g H

&

valutazione delie porformance, 3 Nuceo di Valutanoae predispone b rendicontamone der risultatt otend dat
Responsabili titolart di P.O. ¢ K deonduce, in base all'ssito della vahatazione, alle classi di merito previste acl Sistema
dt wakatazione vigente nelf'liate.

B riportats di seguito I sintest dez risultau conseguin dal Responsabili dtolard di PLQL conseguente afla definizione del
processo di valutazione degli oblettivl di performance organizzadva e individoale per Panno 2013 determinatd
mediante le appestre schede di valutazione di cwl al Sisterna di valutazione vigente nedl’tinte ¢ allegate al verbale ded
Nucieo di Valutazione predisposto in data odierna.

La classi di mestto per Paccesso al premio wigent nefl’ente secondo la metadelagia di valutzione vigente nell’ante

SONE COINC ADPLesso illustrate:

I > 90% T100%
1 <907 85 T Tepen T
T o < 85%-60% Proporzionale
, e A

RESPONSABILI TITOLARIDI P,O.




ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERPORMANCE INDIVIDUALE

Arca Amministrativa

H

Area Finanztaria

Arca Tecnica

Area Sociale

Arca Aunministrativa

20.1

Area Fmanziaria

90.1

Area Tecnica

90.1

Arca Sociale

90.1

LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

L are 10 comea | lete b del D Lgs. 150/2009 dispone che clascun eute, entzo 30 giugno di ogul anne, adotd un

“agaments desominats ‘Relpsions _snlla _perfprpyanee” vhe sidengia, & wsnonrdive, con viferimenis alfaune precedowts, A

risitail organiptivd o indipidinall sugglontt wipstts al singodi slivitisi programsati ()7 1 documento dovrd essere

pubblicate nellappostta sezipne del site istinione deli'Eare previa validazione della stossa 2 cora dell'Oreang di
Valutsziong. St invita Flinte, pertanto, a provvedere mempestivamente alla definidone dells Relazione ¢ alla
trasmissione a questo Organo per la validazione.

A tal proposieo, al fine di facthitare Plnte ned nispetto di tale adempimento, st propone un modello che poud essere

utilizato al fine della realizazione della Relasone salla Performance {Allegaio ).




