COMUNE DI PABILLONIS

Provincia di MEDIO CAMPIDANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6 del 14/01/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELLE
MODALITA DI ACCESSO AL LAVORO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NELL'AMBITO DEI CANTIERI COMUNALI PER L'OCCUPAZIONE.

L'anno duemilaquattordici, il giorno quattordici del mese di gennaio in Pabillonis e Solita
sala delle Adunanze alle ore 13.10.00.

La Giunta Comunale, convocata nei modi e forme di legge si € riunita con l'intervento dei
signori:

Componente Carica Presente | Assente
GARAU ALESSANDRO SINDACO X
Frau Roberto ASSESSORE X
Frongia Fiorella ASSESSORE X
PISANU CINZIA ASSESSORE X
PORCU OSVALDO ASSESSORE X
Sanna Riccardo VICESINDACO X
Piras Roberto ASSESSORE X

e con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Pischedda Anna Maria.

Il Sindaco, riconosciuta la legalita dellladunanza, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all'oggetto.

Comune di Pabillonis Deliberazione Giunta Comunale n. 6 del 14/01/2014



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- la L.R. 05.12.2005, n.20, allart.36 “Intervemti politica locale per l'occupazione”, pone in captia
“Commissione regionale per i servizi e le politidha lavoro” il compito di individuare criteri eaodalita di
assunzione dei lavoratori da impiegare nei cantemunali per l'occupazione, a suo tempo istituiti
dallart.94 della L.R. 11/88 e successive moddig integrazioni;

-lart.36 della legge regionale n.20/2005 rdferisce, in generale, “ai lavoratori da iegare nei
cantieri comunali”;

-le modalitd di assunzione nei cantieri comur@atics state recentemente modificate dalla GiuntagidRale
con Deliberazione n.50/54 del 21.12.201%e cha approvato IdDefinizione dei criteri e delle
modalitd di assunzione dei lavoratori da impiegare cantieri comunali previsti dalla L.R. n.11/1988
art.94', la quale introduce nuove regole e il superamedtila precedente regolamentazione contenuta
nella deliberazione n.24/26 del 27.5.2004, in paldre riguardo l'ordine di priorita nella formaa® delle
graduatorie e la riserva percentuale a favorduhzioni di particolare disagio dove tra laltr@ne stabilito:

» Priorita allimpiego di: soggetti espulsi dal mercato del lavoro neljimiidue anni, di disoccupati
di lungo periodo e di donne;

» Principio di rotazione: Al fine di consentire il maggior numera chserimenti lavorativi &
sancito il principio della rotazione tra i lavordtda assumere nei cantieri comunali. Secondo tale
principio, nellordine della posizione occupata gnaduatoria, hanno comunque la precedenza i
lavoratori che negli ultimi 24 mesi non abbiano tpaeipato a cantieri comunali della durata
complessiva di almeno quattro mesi;

» Profili interessati: prevede di avvalersi delle convenzioni stipulaten i Centri Servizi per il
Lavoro ai sensi dellart.14, quinto comma, dell&L20/2005 nel caso di assunzioni per profili per i
guali & richiesto un titolo di studio superioreaalicuola dellobbligo specificando che tale
assunzione deve essere strettamente funzionalewalgimento del cantiere comunale;

- la Giunta Regionale interviene nuovamente compneadeliberazione n. 33/19 del 08.08.2013 intedioam
modificando quanto previsto nella deliberazione5800el 21.12.2012 e fornendo i seguenti ulteriori
chiarimenti:

» Partecipazione alla selezionepossono partecipare ai cantieri i lavoratoridesti e domiciliati e
guelli non residenti ma domiciliati nei Comuni téd dell'intervento;

» Principio di rotazione: Al fine di consentire il maggior numero chserimenti lavorativi &
sancito il principio della rotazione tra i lavoratda assumere nei cantieri comunali. Secondo tale
principio, nellordine della posizione occupata gnaduatoria, hanno comunque la precedenza i
lavoratori che negli ultimi 24 mesi non abbiano tpaipato a cantieri comunali della durata
complessiva di almeno tre mesi;

» Gestione dei cantieri tramite affidamento alle Cooprative di tipo B: i progetti potranno essere
attuati secondo quanto previsto dalla Legge 381/i®#nateria di affidamenti a Cooperative di tipd B
destinatari dei progetti dovranno essere seleziceabndo le modalitd individuate dalla normativa
regionale, utilizzando la convenzione previstaeassdell’art. 14, quinto comma, della L.R. 20/2080&
stipularsi dal Comune interessato e il CSL; la easpbilitd delle procedura di selezione e di \eifi
delle idoneita & di competenza e dell’'ente intatess

- lart.5, comma 2, della Legge regionale n. 6/20&2ita: ‘| progetti di cui al comma 1 sono rivolti a
dare occupazione a cittadini che non usufdeendi altre sovvenzioni pubbliche o di indenrtdiia
disoccupazione e/o mobilita si trovino in condizidndisoccupazione o inoccupazione. E’ dataonia
allimpiego di soggetti espulsi dal mercato dmvoro negli ultimi due anni, di disoccupati dinigo
periodo e di donrie

- € intendimento dellAmministrazione Comunale dilRllonis, nellambito delle assunzioni nei caritier



comunali per l'occupazione, introdurre l'adozionie udteriori criteri e precisamente limitare ad ualcs
componente del nucleo familiare 'assunzione netieee e stabilire turnazioni per I'esecuzione ldeori, nel
rispetto della normativa nazionale e regionale a&tama,;
CONSIDERATO inoltre di prevedere di avvalersi delle convenzistipulate con il Centro Servizi per il
Lavoro anche per le assunzioni per profili per alge richiesto un titolo di studio superiore afeuola
dell'obbligo;
ATTESO CHE:
- in data 19.03.2013 la Provincia del Medio Campidaasmetteva uno schema di Convenzione per il
reclutamento di personale da avviare nei cant@munali, approvato con determinazione del Dirigente
Area Lavoro n. 50 del 18.03.2013 ;
- in data 14.01.2014 la Provincia del Medio Campidpepil tramite del Centro Servizi per il lavoro
ha inoltrato la determinazione n. 187/2013 di apprione aggiornamento dello Schema di
convenzione per la disciplina e modalita di acceddavoro di personale da impiegare nei cantieri
comunali sulla base della deliberazione n. 33/198€8.2013;
VISTO lo schema di Convenzione predisposto dalla Proaini@l Medio campidano, contenente tutti i
criteri ulteriori per la definizione delle predetieaduatorie;
CONSIDERATO che la stessa proposta € conforme a quanto prénistiateria dalla vigente normativa,
nonché agli atti e direttive che ne costituiscdmwasupposto;
VISTO il Testo Unico delle leggi sullordinamento deglintzLocali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;
ACQUISITI il parere favorevole del Responsabile del Servaosoanle, in ordine alla regolarita tecnica,
resi ai sensi dellart. 49 del D. Lgs. n° 267/2000;
DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita dilaetp contabile e attestazione di
copertura finanziaria;
Visto il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;
Con voti favorevoli UNANIMI, espressi nelle forme didge

DELIBERA

Per quanto indicato in premessa,

DI PRENDERE ATTO dei criteri e delle modalita di assunzione dei fatori da impiegare nei cantieri
comunali, ai sensi della deliberazione della Giddegionale n. 50/54 del 21/12/2012, nonché dettlre
esplicativa della Regione prot. n°4891 pervenutpratocollo generale di questo Ente in data 07 rfabb
2013 al n. 1346 in cui si comunica che a far dathldfebbraio 2013 non trovera piu applicazione la
precedente regolamentazione in materia di card@mmunali disciplinata dalle deliberazioni della GR
15/12 del 30/03/2004 e n°24/26 del 27/05/2004 eultiano ai sensi della deliberazione della Giunta
Regionale n. 33/19 del 08.08.2013;

DI DETERMINARE edADOTTARE, i seguenti criteri:

- limitare ad un solo componente del nucleo famgll@assunzione nei cantieri;

- stabilire la validita annuale delle graduatorie;

- stabilire la durata minima dell’'assunzione in n3=@re);

DI DARE ATTO della necessita di stipulare la suddetta conveezaam il Centro Servizi del lavoro della
Provincia del Medio Campidano al fine di discipli@de procedure relative al reclutamento di perleoda
avviare nei cantieri comunali per i soggetti cdaldi di studio della scuola dell’obbligo e per ggetti con
titolo di studio superiore a quello dell’obbligoechbbiano anche i seguenti requisiti: cittadinodcuipati e
inoccupati residenti e domiciliati, 0 comunque dcilidti e non residenti presso il Comune di Palbiié) che
risultino iscritti nell'elenco anagrafico del Centper l'impiego competente che non usufruendo tdé al
sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupaziefeemobilita si trovino in condizioni di disoccugane

0 inoccupazione, dando priorita all'impiego di setfigespulsi dal mercato del lavoro negli ultimiedanni,

di disoccupati di lungo periodo e di donne, nonictréteri, termini e modalita di ammissione alldestone;

Di approvare e adottare l'allegato schema di comveazper la disciplina delle modalita di accesso al
lavoro del personale da utilizzare nei cantieri apafi per 'occupazione, allegato alla presentdbe@zione
per costituirne parte integrante e sostanzialstigalare fra il Comune di Pabillonis e il Centrer@zi per il



Lavoro di San Gavino Monreale;
Di trasmettere il presente atto deliberativo allaviima del Medio campidano per gli opportuni

adempimenti;
Di rendere la presente deliberazione, con separataaeime votazione, immediatamente eseguibile ai

sensi dellart. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 26820



PARERE ex art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, in ordine alla

Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Data 14/01/2014

IL RESPONSABILE
ANNA MARIA FANARI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
SINDACO ALESSANDRO GARAU

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA ANNA MARIA PISCHEDDA

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva |l
14/01/2014 per:

a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 17/01/2014 al 31/01/2014 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & stata affissa
all'albo pretorio on line del Comune all'indirizzo
www.comune.pabillonis.vs.it, per la pubblicazione il
17/01/2014 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi e cioé
fino al 31/01/2014

IL RESPONSABILE
MARCO TUVERI

Deliberazione della Giunta n. 6 del 14/01/2014



REPUBELICA ITALIANA

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Convenzione

tra

la Provincia del Medio Campidano - __in appresso denominata “Provincia” -(C.-F.:

92121560921), rappresentata dalla Sig./Dott.

in gualita di Responsabile del Csl di s

che interviene, agisce e stipula in nome e per conte e nell’interesse della stessa

Provincia,

e
il _Comune di (C.F.: ),
rappresentato da Sig./Dott. . in qualita
di Responsabile_del Servizio . che

interviene, agisce e stipula in nome e per conto e nell’interesse della stesso

Comune,

Per 1’avviamento al lavoro in cantieri comunali

Premesso che:

1. l'art.6, c.1, della L. R. 05 dicembre 2005, n.20, attribuisce alle Province

competenza in materia di avviamento a selezione negli enti pubblici e nella

pubblica amministrazione;

2. in base all’art.14 della L. R. n.20/2005, “Gli enti pubblici possono avvalersi,

previa convenzione, dei Centri Servizi per il Lavoro Provindali per le attivita

di_preselezione dei candidati nell’ambito delle'procedure concorsuali e

selettive per l'accesso al lavoro”;




con propria Deliberazione n.33/19 del 08/08/2013, che ha integrato ia

precedente Deliberazione n.50/54 del 21/12/2012, e relativo allegato A, la

Giunta Regionale Sardegna ha definito i criteri e le modalita di assunzione dei

lavoratori da impiegare nei cantieri_comunali per U'occupazione di cui

all’art.94 della L. R. n.11/1988 e successive modificazioni, con decorrenza dal

1° settembre 2013;

le citate Deliberazioni, prevedono la possibilita, a discrezione del Comune

interessato ed all’interno del periodo di validita del cantiere, di definire

ulteriori criteri per 'avviamento a selezione attraverso apposita convenzione

stipulata con la Provincia attraverso i propri Centri Servizi per il lavoro

Provinciali;

con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 del 06.09.2013, la

Provincia del Medio Campidano ha preso atto dell’aggiornamento dei nuovi

criteri e modalita per il reclutamento di personale da impiegare nei Cantieri

comunali;

con Determinazione del Dirigente Area Lavoro n. del s

la Provincia del Medio Campidano ai fini di approvare il presente schema di

convenzione, ha dato attuazione alle procedure previste dalla Giunta

Regionale facendo propr gli ulterori criteri per Uavviamento al [avoro_nei

cantieri comunali che possono essere oggetto di convenzione tra i Comuni e le

Province per il tramite dei Centrd Servizi per il Lavoro competenti

territorialmente;

Le Parti stipulano la presente Convenzione




La Provincia del Medio Campidano per il tramite del Centro Servizi per il Lavoro di

ed il comune di , a seguito di richiesta

di gquesto ultimo e preso atto di quanto riportato in premessa, concordano che

negli avviamenti al lavoro dei Cantieri Comunali, cosi come previsto dalla Giunta

Regionale con le proprie  Deliberazioni n.50/54 del 21.12.2012 e n.33/19 del

08/08/2013, il Comune potra avvalersi anche dei seguenti criteri:

e Stabilire turnazioni per Uesecuzione dei lavori;

e limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di

assunzione nel cantiere;

s Awvalersi dell’attivita di preselezione del CSL anche per 'avvio di lavoratori

con titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo con utilizzo dei

medesimi criteri adottati per gli altri avviamenti;

e  Attuare i progetti secondo quanto prevede la L. n.381/1991 in materia di

affidamenti diretti a cooperative sociali di tipo B.

Tali ulteriori criteri saranne riportati negli Avvisi di selezione.

Il Comune, per individuare i lavoratori da assumere sulla base della graduatoria

elaborata dal C.S5.L., si obbliga ad eseguire la verifica della sussistenza degli

elementi che determinano "applicazione dei citati criteri.

Il Comune avra la possibilitd di derogare agli stessi qualora si manifesti una

situazione in cui vi sia carenza del numero dei beneficiari in possesso dei requisiti

previsti dalla convenzione, rispetto agli avviamenti da effettuare.

Il Comune per il trattamento economico applica i contratti collettivi nazionali di

categoria del settore privato applicabili in via diretta o analogica per i profili




professionali similari rispetto alle attivitd indicate nel Progetto finalizzato

all’occupazione, cosl come previsto dall’art.94 della L. R. n.11/1988.

La presente Convenzione avra la durata di gquattro (4) anni e si intende rinnovabile

su_accordo delle parti da realizzarsi nel trimestre antecedentemente alla

scadenza.

Le Parti si impegnano a sospendere la validitd della presente Convenzione ed a

modificare e/o adeguare immediatamente il contenuto della stessa nel caso in cui

la Commissione Regionale per i Servizi e le politiche del lavoro ed i soggetti

istituzionalmente competenti, approvassero_dei criteri e delle modalita di

assunzione dei lavoratori non coerenti con quelli previsti nel presente atto.

Costituisce parte integrante della presente convenzione I'”Allegato A” validato

dalla G. R. con Deliberazione n.33/19 del 08/08/2013 contenente i criteri e le

modalitd di assunzione dei lavoratori da impiegare nei cantieri comunali ai sensi

della L.R. n. 11/1988, art.94.

o i

Per la Provincia del Medio Campidano

Il Responsabile del C.S.L. di

Per il Comune di

Il Responsabile del Servizio




