Domanda

Ri spost a

Codi ce fiscal e Ami ni strazi one/ Soci et a/ Ent e

00497620922

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ente

COVUNE DI PABI LLONI S

Nome RPCT

G OVANNA

Cognone RPCT

URRAZZA

Qualifica RPCT

SEGRETARI O GENERALE

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

PRESI DENTE UFFI CI O PROCEDI MENTI

Di SCI PLI NARI

Data inizio incarico di RPCT

28/ 01/ 2020

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto di verso dal RPC (Si/ No)

NO

Noni nati vo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nel MOG 231 e

i ndicato cone sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed
i nprovvi sa assenza del RPCT)

Mot i vazi one del l' assenza del RPCT

Data i nizio assenza della figura di RPCT




ID Donmanda Ri sposta (Max 2000 caratteri)
CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE
1 DI PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O
DELLE M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL
RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA ( RPCT)
Con riferinmento all'anno 2023 si registra un buon grado di attuazi one del Piano approvato
con deliberazione della Gunta Comunale n. 28 del 28.04.2023 avente ad oggetto "Pi ano
Integrato di Attivita e Organi zzazione (PIAO) - Triennio 2023-2025 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9
gi ugno 2021, n. 80) - Approvazione". E' stata attuata |a formazi one specifica in presenza
al Segretario e ai Funzionari con incarico di EQe a tutti i dipendenti attraverso
piattaforma formativa telematica; si €& provveduto all'inpl enentazione della sezione
Stato di attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzione e Ammi ni strazi one Trasparente; €& stata garantita |la correl azione tra erogazione della
trasparenza del PlAQ MOG 231 - Val utazione sintetica del re.t ri bgzi one di risultato e at'tuazi one Fiel PTPC: atftraverso |l a defini z@ one di . speci fici
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione obi fettl vi di performance organi zzativa in materia di trasparenza e anti corruzi one. Con
1. A anticorruzione e trasparenza del PIAQ nisure integrative MOG del i b_er§2| one del I a g .unta' Comunal e n. 28 del 28.04. 20_23‘e stato approvajtp il P_I AO
2l Amah cards 1 feitert slie henme feverdte il suem senmplifi cato. per il triennio 2023/2025. | n tale fsede si € dato atto dgl | 'incl usione ne! l o
fun’zi e cEll S sher stesso del piano delle performance, del piano triennale della prevenzione della corruzione
e trasparenza e del piano delle azioni positive e del piano triennale del fabbisogno del
personal e gia approvati con atti separati in precedenza.
Tra i maggiori fattori di criticita riscontrati nell'attuazione del PTPC si segnal ano:
1) conplessita della normativa in continua evol uzi one;
2) difficolta per |a dotazione organica di un piccolo Conune a conciliare |"'attivita
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione ordinaria di erogazione di servizi ai cittadini; o _ o
anticorruzione e trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Qualora |a 3) le msure previ stfe ~sono ulteriori ade_rrpl rrenftl che aggravano ["attivi _ta degli uffici.
sezi one anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le Altro elenento di criticita &€ stato coordinare il PTPC all'interno del Piao e renderlo
1.B msure integrative MOG 231 siano state attuate parzial mente, funzionale rispetto agli altri docunenti confluiti nello stesso
indicare le principali notivazioni dello scostanento tra le
m sure attuate e |l e msure programmate
Nell'anno 2023 il responsabile della prevenzione della corruzione ha svolto la funzione di impulso e coordinamento,
segnalando ai responsabili di servizio i principali adempimenti da porre in essere e vigilando sulla loro attuazione (in
particolare obblighi formativi e di pubblicazione, incompatibilita/inconferibilita di incarichi),con particolare riferimento alle
norme che tutelano il diritto alla privacy. Tali attivita sono state presidiate gia nella fase di predisposizione degli atti e
ulteriormente verificate in sede di controllo successivo sugli atti. In attuazione della nota adottata il 26/10/2022 e acquisita al
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e |[prot.n.536 del 19/01/2023 avente ad oggetto "DISPOSIZIONI SPECIFICHE DELLA GOVERNANCE LOCALE PER
coordi nanento del RPCT rispetto all’ attuazione della sezione |L’ATTUAZIONE DEIPROGETTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) E ADOZIONE DI MISURE
1. C |anti corruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle ORGANIZZATIVE PER ASSICURARE LA SANA GESTIONE, IL MONITORAGGIO E LA RENDICONTAZIONE DEI

m sure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne

hanno supportato |’ azi one

PROGETTI" il RPCT ha provveduto ad effettuare controlli mirati coinvolgendo i Responsabili di Servizio, nella corretta
attuazione, gestione monitoraggio e rendicontazione dei finanziamenti concessi al Comune nell'ambito del PNRR




Le criticita evidenziate nei piani precedenti si stanno pian piano superando grazie alla

) o _ _ maggi ore attenzione da parte dei Responsabili di servizio, che vivono il piano inpeghandos
Aspetti critici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che |costantenmente all'attuazione dello stesso mediante |'utilizzo di nodelli standard per la
hanno ostacol ato |"azione di inpulso e coordinamento del RPCT [rj|evazione dei rischi e attraverso il coinvolginento attivo di tutti i collaboratori

rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e

trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative
MOG 231




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO IL 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZ|I ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda é& conpil ata dal

RPCT del | e pubbl i che amm ni strazioni/enti
Pl AO 2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amr nistrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al

tenuti

enti

al | ' adozi one dell a sezione anticorruzi one e trasparenza del

pubblici econom ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a

PNA 2022 (Deli bera ANAC n. 7/2023).

ID

Domanda

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendi na
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

U teriori | nfornmazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTI ONE DEL RI SCHI O

2.A

I ndicare se é stato effettuato il nonitoraggio
dell e misure programmate nella sezi one

anti corruzione e trasparenza del Pl AO nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facol tativa)

Si

In rel azione all e dinensioni

sell'"Ente le msure adottatte sono ottinali E

stata data attuazione alle nisure generali previste nel piano e a quelle |egate

al

nmoni toraggi o dello stato di

attuazi one del PNRR

2.A. 4

Se non & stato effettuato il nonitoraggio,
indicare |l e notivazioni del nmancato svol gi nento

2.

Indicare 1n quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone nappati
nell a sezione anticorruzione e trasparenza del
Pl AO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o
nel MOG 231:

2.B.0

Aree a rischio considerate prioritarie

2.B.00

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

-_—

Acqui si zi one e gestione del personale

N

Contratti pubblici

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed i mmediato per il destinatario

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econonico diretto ed
i nmedi ato per il destinatario

Affari legali e contenzi oso

| ncarichi e Nom ne

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

N N ININ

W W (W@
o N |[o|u

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)




2.B.9

Non si sono verificati eventi corruttivi

Si

non si

sono verificate eventi

corruttivi

2.C

Se si sono verificati eventi corruttivi,

i ndi care se nella sezione anticorruzi one e

trasparenza del PI AO, nel PTPCT 2023 o nel
231 erano state previste nmisure per il loro
contrasto

MOG

2.E

I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Progranmazi one e Mbnitoraggi o Pl AO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si, tutti

2. F

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie cone

i ndi viduate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazi one e Nbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

Si

Processi collegati a obiettivi di performance

Processi con esposizione a rischi corruttivi

significativi

Procedure rel ative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Contratti pubbli ci

Si

| ncarichi e noni ne

Si

Provvedi menti anpliati vi
dei destinatari privi di
diretto ed i nmedi ato per i

dell a sfera giuridica
effetto econom co
destinatario

Si

Provvedi menti
dei destinatari
i mredi ato per il

anpliativi della sfera giuridica
con effetto economico diretto ed
destinatario

Si

Acqui si zi one e gestione del personale

Si

2.G

I ndi care se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAOo il PTPCT é stato

el aborato in coll aborazione con altre

ammi ni strazioni/enti (domanda facoltativa)

2.H

I ndi care se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO ¢é stata elaborata in
col | aborazi one o in coordi nanento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO

Si (i ndicare con qual

Responsabil i)

con tutti

i responsabili de

settori dell'Ente

M SURE SPECI FI CHE




I ndi care se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Si,

In attuazione della nota prot. n. 5202 del 26.10.2022 avente ad oggetto

"Dl SPCSI ZI ONI SPECI FI CHE DELLA GOVERNANCE LOCALE PER L’ ATTUAZI ONE DElI PROGETTI

DEL Pl ANO NAZI ONALE DI RI PRESA E RESI LI ENZA (PNRR) E ADCQZI ONE DI M SURE
ORGANI ZZATI VE PER ASSI CURARE LA SANA CGESTIONE, |IL MONI TORAGE O E LA

RENDI CONTAZI ONE DEI PROGETTI" il RPCT ha provveduto ad effettuare controlli
mrati coinvolgendo i Responsabili di Servizio, nella corretta attuazione,
gesti one nonitoraggi o e rendi contazi one dei finanzianenti concessi al Comune
nell'ambito del PNRR

I ndicare quali sono le tre principali msure
speci fiche attuate (domanda facol tativa)
TRASPARENZA

I ndicare se & stato informatizzato il flusso per

alinentare | a pubblicazione dei dati nella
sezi one “Ami ni strazione trasparente o Societa
trasparente”

Si (indicare le principali
alimentate da fl ussi

sot t o-sezi oni
informati zzati

I ndicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Ammi ni strazione trasparente o
Societa trasparente ", ha |I'indicatore delle
visite

Si (indicare il nunmero delle visite)

il numero delle visite relative al 2023 & pari a 1473

In attuazione del progetto PNRR misura 1.4.1 & stato creato il nuovo sito istiutzionale adeguandolo alle
disposizioni AGID. Nel medesimo & previsto anche l'indicatore delle visite e il grado di soddisfazione
dell'utenza. I lavori sono ancora in corso

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso

civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013) No
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs No

33/ 2013)

Indicare se € stato istituito il registro degli |[Si (se disponibili, indicare i
accessi richieste)
E' rispettata |'indicazione che prevede di

riportare nel registro |l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla
pubbl i cazi one dei dati

Si (indicare |a periodicita dei
hanno riguardato | a
totalita oppure un canpi one di
con meno di

specificare se essi

anmmi ni strazi oni/enti

noni t or aggi

Peri odi canente viene effettuato un nonitoraggi o a canpi one per verificare |lo
stato di inpl enmentazione della pubblicazione nella sezione Anm ni strazi one
Trasparente

di pendenti )
I ndicare se € stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della
RGS, nediante |'inserinento, nella Si in sede di ricostruzione del nuovo sito il colleganento deve essere

corri spondente sottosezione di A T., di un link
che rinvia alla predetta sezi one dedicata

all’ attuazione delle nmisure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza)

ripristinato

Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento

degli obblighi di trasparenza indi cando quali
sono le principali inadenpienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

| > adenpi nent o

Si registra un buon livello di adenpinmento agli obblighi di pubblicazione. Si
conferma quanto evidenziato nelle precedenti relazioni in nerito alle
difficolta per |a dotazione organica di un piccolo Comune, qual €& Pabill onis,

di fronteggiare col poco personal e a disposizione |a nole di dati da pubblicare

su diverse sezioni e trasmi ssione di dati ai vari siti istituzionali delle
ammi ni strazioni centrali

FORMAZI ONE DEL PERSONALE




I ndi care se é stata erogata |la fornmazi one
dedi cata specificanente alla prevenzione della
5. A |corruzione tenendo anche conto dell"' obbligo di Si
formazi one sui teni dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R 62/2013).
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione indicare se ha
' riguardato, in particolare:
( donanda facoltativa)
5 E 0 !_a gesti one dell e situazioni di conflitto di si
i nt eressi
5.E.1|Etica ed integrita Si
5.E.2 [l contenuti dei codici di conportanento Si
5 3 | contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e si
' trasparenza Pl AO MOG 231
5. Processo di gestione del rischio Si
Se é stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:
5. C. 1 |SNA No
5.C. 2 |Uni versita No
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) Si UNI ONE DEI COMUNI TERRE DEL CAMPI DANO
5. C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) No
5. C. 5 |Formazi one in house Si
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un NON SONO STATI SOWM STRATI QUESTI ONARI Al PARTECI PANTI . Cl O NONOSTANTE LA
5. p |9iudizio sulla formzione erogata con . FORMAZI ONE SVOLTA & STATA M RATA E APPROPRI ATA CON PARTECI PAZI ONE ATTI VA DA
particolare riferinento all’ appropriatezza di PARTE DEI DI SCENTI
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti
6 |ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personale
6. A . . . , .. . 17
di pendente di cui & conposta |’ ammi ni strazi one:
6. A 1 INumero dirigenti o equibparati Funzionari di Elevata Qualificazione incaricati di P.O. ed esattamente: n. 1 Funzionario Direttivo tecnico; n.
T 9 qui p 1 Funzionario Direttivo amm.vo contabile; N. 1 Funzionario Direttivo Socio Assistenziale
NEL CORSO DEL 2023 si & provveduto all'assunzione di due istruttori amministrativi in sostituzione di due
equivalenti figure professionali dimesse nel corso dell'anno 2022. ATTUALMENTE SONO IN SERVIZIO: n.
Nummero non dirigenti o equiparati 142 Istruttore di Vigilanza (ex cat. C), N. 2 istruttore amministrativo contabile (ex cat. C); n. 4 istruttore
amministrativo (ex cat. C), N. 3 Istruttore Tecnico (ex cat. C); n. 3 operai - operatori esperti (ex cat. B).La
dotazione organica non ha subito variazioni nel corso del 2023.




. . le ridotte dinmensioni dinmensioni dell'ente e la presenza di figure di EQ
Indicare se nell'anno 2023 é stata effettuata la [No, anche se |a misura era prevista dal speci al i stiche per settore hanno permesso una ridistribuzione di attivita
6.B |[rotazione dei dirigenti come nisura di PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinmento assegnate ma non | a rotazione del personale. Si evidenzia che il funzionario
prevenzi one del rischio all"anno 2023 direttivo Soci o assistenziale &€ stato assunto nel corso della fine del prino
senestre 2022 con assegnazi one di PO nel corso del secondo senestre 2022
| ndicare se |'ente, nel corso del 2023, é stato
6.C | nteressato d? un processo di ri organi zzazi one Si il processo € stato avviato a Gennai o 2023
(anche se avviato in anni precedenti e concl uso
o in corso nel 2023) (domanda facoltativa)
7 | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI
DI Rl GENZI ALI D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state effettuate verifiche
7 A sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli |Si (indicare il numero di verifiche e il
' interessati sull'insussistenza di cause di nurero di eventuali viol azioni accertate)
inconferibilita
I ndicare, con riferinento all’anno 2023, se e
stata accertata I’inconferibilita degli
7.B lincarichi dirigenziali per sussistenza di Si
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013
3 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALl - D.LGS. 39/2013
I ndicare se sono state adottate nisure per No, anche se la misura era prevista dal trattandosi di ent di 50 di pendenti | tieh £f ot t uat
8.A |verificare la presenza di situazioni di PTPCT/ Sezi one PI A MOG 231con riferimento ratiandosi diente con meno di ' pendentl 1e veritiche verranno ettettuate
. A ' a cadenza bi ennal e.
i nconpatibilita al |l 'anno 2023
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
Al DI PENDENTI
I ndicare se & stata adottata una procedura
9. A |prestabilita per il rilascio delle Si
autorizzazioni allo svolginento di incarichi
I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |[svolginento di incarichi extra-istituzionali non [No
autorizzati
10 TUTELA DI CHI SEGNALA | LLECI TI
( WHI STLEBLOW NG
I ndicare se & stato attivato un canale interno
10. A per la presentazione e |a gestione di S

segnal azi one di
24/ 2023)

condotte illecite (d.Igs.




10.C

Se non é stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/ 2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nmezzi il

segnal ante puo inoltrare |a segnal azi one

Attraverso posta elettronica diretta al RPCT

10.D

Se é stato attivato il canale interno per la
segnal azi one i ndi care se sono pervenute
segnal azi oni di whi stl ebl ower

11

CODI CE DI COVPORTANENTO

11. A

I ndicare se € stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si

LO STESSO REGOLAMENTE DOVRA' ESSERE ULTERI ORVENTE | NTEGRATO CON LE DI SPCSI ZI ONI
DEL DPR n. 81 del 2023

11.B

Se & stato adottato il codice di conportanento,
i ndicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013

(coll aboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta

col | aborazione delle autorita politiche,

coll aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle

ammi ni strazioni) (domanda facoltativa) |

Si

11.C

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventual i integrazioni previste dal codice

del |’ ammi ni st razi one

11.D

I ndicare se il codice di conportanento

del | ' ammi ni strazione & stato adeguato alle
nodi fi che intercorse nel 2023 al d.P.R n.
62/ 2013

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12. B

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
avvi ati procedinenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il nunmero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D. 1

Pecul ato — art. 314 c.p.

12.D. 2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D. 3

Corruzione per |’ esercizio della funzione - art.

318 c. p.




12.D. 4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D. 5

Corruzione in atti giudiziari —-art. 319ter c.p.

12.D. 6

| nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12.D. 7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.D. 8

| sti gazione alla corruzione —-art. 322 c.p.

12.D. 9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bi s
c.p.

12.D. 1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D. 1

Turbata liberta del procedinento di scelta de
contraente -art. 353 bis c.p.

12.D. 1

Altro (specificare quali)

12. E

I ndicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedi nenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedi nenti per ciascuna
dell e sottostanti aree):

12.E. 0

Aree a rischio considerate prioritarie

12.E. 0

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

12. E. 1

Contratti pubblici

12. E. 2

| ncarichi e nomni ne

12. E. 3

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed immedi ato per il destinatario

12. E. 4

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econonmico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedinenti
di sci plinari per violazioni del codice di
conportanento, anche se non confi gurano
fatti specie penali

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro ll, c.p.




I ndi care se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita

13.B inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera No
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-

14. Alquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di |No
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di

15. A . g s . No
pantoufl age di dirigenti

15.g |/ ndicare se sono state attuate le misure per Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

prevenire il pantoufl age.




Si, indicare qual

2.E

Si, tutti

Si, parzial nente

No

2.G

Si (indicare con quali anmm ni strazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

NU, dalivlic ot Tl da pPprovi ol U Udl Firroul/ OCLZT UTIT T'T AU VOO 291 CUIT TTTCI TSNt U

INU, nuttr ©ra procvi ol U udl Frroul/ OCLT UTIT T'T AU VOO 291 LUIT TTTCIHTTIent U
all! avna DNDD

part QUL T U=STZT U di' TTICTIU dlUT Ud TT USOSI
\

I
H
d Clha proviota uUdl FIrol/ OC4LZT UTIT T'T AU VDO 291 CUUTI
o)

no2
d proviota Udl rFirroul/ OCLZT UTIT T'T AU VDO 291 UUTI
n

N
o

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non € presente il contatore delle visite)

4.C

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il nunmero di richieste che
hanno dato corso ad un adeguanento nell a pubblicazi one dei dati)

No

4.D

Ol \rrporcetarc 11l nurter U CUITPIr €ss1 v Ul T ormreste per veliut © c©, oOC
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

onnnral i 224t A\

No

4. E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No




4.G

Ol \rrdarceare 1a pelrlmourtclitada uUci MmoTir t or ayyl C© SspelllTlhldl © S5SE €551 'arirmo
riguardato |a totalita oppure un canpione di obblighi per
FE-ghehegteet-boptevesroraar—fimeidezrafec - avico

Aall' A 2NN

NU, 'l Clha proviotu uUdadl rFirolr/7 OC4T UTIC TT'T AU IVRAOD 291 CUIT TTrreririliermtu
all' canna 20092

4. G 1

Si

No, indicare | e notivazi oni

Si

[TNO, dalivlic ot T a ITllhosulla ©Ih a proviosta Udadl rFIrol/ OCZLZT UTIT T'T AU VDO £Z0 1 CUUTI

1 fari ot o Al 1Y o DNNDD

INU, 'a T oul a TIUIT ©Ih'a pPrcvi ot a Udl rFIroul/ OCLZT UTIT T'T AU VDO 291 CUUTI

ei fari ot an ol l' s DNDD

Ol \rrpurtarc i uatl Yudarit i tatl vi Ul Cul ol Ul opulic 1T I altl vi diT a 't dadll UITIC

6.C

Si

No

Il processo di riorganizzazione € in corso

7. A

Ol \IIIUI vadl © 11 nurrer’ U Jul vCI T T T OIS © 11 nurrer’ U Ul CcVCIlit Udal | vIi Ul a4l UIllI

vd foari nmnt A~ AL 1" A DNDD

INU, 'a Tiroul a TIUIT ©Ih'a pPrcvi ot a Udl rFirol/ OoC4LT UTIT T'T AU VKD 201 CUUII
ead f ol ot o ol l' canna 2009

8. A

Si (indicare quali e il nunmero di violazioni accertate)

i "Ff\v’: nrnt A Al l' annasa DONNDD

9. A

Si

No, anche se |la msura era prevista dal PTPCIT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con
riferimento all'anno 2023 (indicare |le ragioni della mancata adozi one)

INU, 'a T oul a TIUIT ©Ih'a pPrcvi ot a Udl rFirol/] OoC4LT UTIT T'T AU VKD 201 CUUII

el f ol nent o Al l' e DNDD

9.C

Si (indicare | e segnal azioni pervenute e il nunero di violazioni accertate)
No

10. A

Si

No

In fase di attivazi one

10. C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG VH B)

T ouritta suirtta rlriocitta 111 Uuvppra Uusta (LT, S 9, I, Uli 1 VSl d o117 £2UZLO

L1 oo AN DN




[Altro

10. D

Si, (indicare il numero dell e segnal azi oni)

No

11. A
Si

No (indicare |a notivazi one)

11.C

Ol (rmurcarc 11 MUTier U Ucr 1 © STylial a4l UTH Pl VTITUL T © 11 I'narret’r U Ul

aeioal A=l o Ani acconrt ot A\

No

11.D
Si

No

L' adeguanento € in corso

12. B

Si (indicare il nunero di procedi nenti)

No

12. F

S

No

13. A

Ol \rmmuarcarc 1l nuiTTre’ U Ul vIi Ul dtl UTTl MET VCITIUL T © 11 nuiTTre’ U Ul vIi Ul a4t UTTl
nnnnn + ~t ~)

13.B

Ol (rmurcarc 11 narre’r U - Ul CurIitrat vl Tt ©cosdll udl 1 davvi U Ul dZ1l UIT Ul
+ a0t Al AN

No

15. A

Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15. B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No
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